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भाग II - लम 3 --- उप -वड ( 1) 
PART II - -Section 3. - Sub- section (a ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
फोद्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के मम्तर्गत बनाए पोर मारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , पमियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territorles 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( सम्पन। वार्य विभाग ) 


नई दिलन , 15 अन , 198 
मार का० नि . 682 - - भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग की 
पियामा का नि . 443( 1 ) नारीख 18 अक्तमर, 1972 के 
माथ पाटिन कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1955 मा 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परम्सुक द्वारा प्रदान क्लियो का प्रयोग करने हुये 
नथा भारत सरकार में विन मत्रालय ( सम्पनी विधि प्रशासस विभाग ) 
की अधिभूमना म० मा० नि० प्रा० 3 :16लाख । प्रस्तबर , 1957 की 
अन्त्रि सूचना ( जिसे इमम हम पश्चात् अभिसूचना कता गया ) मे उपान्तर 
करते हुये, पम्पनी विधि दोई एता द्वारा यह निर्देश देता है कि मैमर्म 
फनेमातम---- गो निमिटेर गे इसमें इनके पश्चात् फम्पनी कहा गया ) 
के मामले म , जो एक विदेशी कमानी है , उस्म बाग 5 .91 को उपधारा 
( 1 ) वा ( फ ) की अामार्य नैमा कि विदेशी कम्पनी पर लागू होने 
में मम्मा म वि सूचना हा उपारित की गई है , निम्नलिम्बिन शम्य 
श्राबादो तथा उगान्तग के अधीन माग होगी अर्थात् - - 


प्रस्तुत करें, तो उवा धाग 594 की उप -धारा ( 1 ) के खपा (म ) के 
उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुग्रा मना मायेगा -- - 

( 1) ( ! ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) केस्वर( ) 
के अन्तर्गत भारत में आदेशिका नानीन के निप पत्रित व्यनि तश्रा 
( 2 ) भारत के नामप्राप्त लेखापाल , द्वारा प्रमाणिन इसकी भारतीय 
शाखा की प्राप्तियो तथा प्रदायगियो का विवरण पत्र ( 2 ) ऊपर उप -पैग 
( 1 ) म अणिन तुग मे प्रमाणित भाग्न में कम्पनी की परिसम्पनिया था 
देयतापों या विवरण पत्र । 

( 3 ) पर उप -पैग ( 1 ) मे अणित व्यक्तियो द्वारा विधिवन धरना 
भनि ग प्राशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी न 11- 383 श्री वर्ण ममाप्ति 
के मध्य भारत में कोई गापार नही किया : 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेण में । 

म . 1 -1/ 1/ 01 मी00me- ] 
MINISTRY OF LAW . JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Compuny Alluirs ) 

New Delhi , the 15th June , 1954 
G . S . R . 682 . - In clercise of the powers conferred by the 
___ Provivo to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 


यदि 31- - ०१ : विनीय नाई की ममाप्ति के सम्बन्ध मे कम्पनी 
५रत पे विनिगा सम्पनी रजिस्ट्रार में निम्नलिम्ति की तीन प्रतियो 


11655 ) 


371 GI84.- 


- 


J656 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) jead with the Government of India , 

( 3 ) पर उप -पैरा ( 1 ) मे अणित व्यनितयो द्वारा सम्यत स्ताक्षरित 
Department of Company Affairs Notification No. GSR 443 
( E ) clated the 18th October , 1973 and in partial modifica 

इस प्राशय मा प्रमाण -पन्न कि कम्पनी ।। 31- 12-1983 की 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 

वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नही किया । 
of Finance ( Dopartment of Company Law Administration ) 
No . SRO 3216 dated the 4th October , 1957 , (hereinafter re 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से । 
ferred to as the Notification) the Company Law Board here 
by directs that jo the case of M // 8 . Kanematsu -Gosho Ltd . 
(hereinafter referied to as the company ) being a foreign 

[पन्न माया 11/ 15/ 8 १-भी० एल०- 6] 
company the requirements of clause (a ) of sub- section ( 1 ) 

सूरज कपुर, संयुक्त मिवेशक 
of the said section 594 as modified in their application to 
a foreign coinpany by the Notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, 

G .S. R. 683. - - Jn exercise of the powers conferred by the 
namely : 

prv riso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companics 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ) Tead with the Government of India , 
It shall be dcomed to be sufficient compliance with the 

Department of Company Affairs , Notification No. GSR 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said 

443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
Section 594, if in lespect of the financını year cnded 31- 3 - 83 

fication of tho Notification of the Government of India , 
the company submits to the appropriate Registrars of Com 

Ministry of Finance ( Dopartment of Company Law Admi 
panies in India in triplicute - - 

nistration ) No. SRO 3216 dated ther 4th October , 1957 , 

(hereinafter ieferred to 29 the Notification ) the Company 
(i ) A statement of receipts and payments made by the Law Board hereby directs that in the case of M / s Lark 

Indian Bianch Certified by (1 ) a person authorised International Ltd , ( hereinafter referred to Rs company ) being 
to accept service of process in India under clause w foreign company the jequirements of clause ( a ) of sub 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act Section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in supplication to be a foreign company by the Notification 
India . 

shall apply olibject to the following furthei Ciceptions and 

modifications , namoly : - - 
( ii ) A statement of the company assets and liabilities 
in India certificd in the manner as indicated in 

It shall be deemed to be suflicient compliance with tho 
item (1) above and; 

provisions of clause ( a ) of Aub -section ( 1 ) of the said sec 

tion 394 , iſ in respect of the financial year ended 31- 12 -83 
( 11 ) A certificate duly signed by a persons as indicated 

The company submits to the appiopriato Registians of Com 
in item ( 1 ) above that the company did not carry 

panies in India in triplicato : 
00 any businesa in India during the year ended 
31 - 3 - 83. 

(1 ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by (1 ) a person authorised 
By ordei of the Company Law Board 

to accept services of process in India under clause 

( d ) of sub-section ( 1 ) of section 592 of the Act. 
[ No 14 / 1 / 84- CL. VI] 

and ( 2 ) a Chartered Accounts practising in India. 
(11 ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner is indicated in item 
सा० का . नि . 683-- भाग्न सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 

(1) above and 
अधिसूचना मया मा० का नि० 1 13 ( 2 ) की तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के साथ पटित कम्पनी अधिनियम , 1955 ( 1950 का 1 की धारा 

( iii) A certificate duly signed by a person to indicated 

in item ( i) above that the company did not carry 
591 भी उप-धाग ( 1 ) के परन्त द्वारा प्रदन्न पक्तियो का प्रयोग करने 

on any business in India during the year ended 
हुए तथा भारत सरकार के वित्त मनालग ( कम्पनो विधि प्रशासन विभाग ) 

31 - 12 - 83 
की अधिसूचना मम्या सा०नि० का० 3216 मारीच 4 अक्तमर, 1957 की 

By order of the Company Law Road 
अधिमूमना ( जिसे इसमे इनके पपचास अधिसूचना कहा गया है ) मै आशिक 

IN ) 1-1 / 4 /84- CI VI] 
उपामर करते हुए फम्पनी विधि नारी निवारा यह निदेण देता है कि 
मैमर्म लार्क इन्टरनेशनल निगिटेर ( जिमें इससे इसके पश्चात् कम्पनी 

SOORAJ KAPOOR, Jt. Director 
कहा गया है ) मे मामले में जो एक विदेशी कम्पनी है , उमा भाग 591 

नई दिनी 23 जन , 1984 
की उप- धारा ( 1 ) के ग्राः ( क ) की अपेक्षाए जैमी कि ये किसी 
विवेशी कम्पनी ने अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपा 

सा० का नि० 684 -- - कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 पा 1 ) 
म्लरित की गई है, निम्नलिखित प्रन्ग उपत्राबो तथा उपान्तरो क अध्ययो न की धारा 62 4 द्वारा प्रवरत शमियो का प्रयोग करते सुयै केन्द्रीय मरफार 
रहने हुए लाग होगी, अर्थात् - - 

एतद्वारा कम्पनी रजिस्ट्रार , पश्चिमी मगाल , पलकना के कार्यालय के 

श्री एम० बी० राग्र , पम्पनी प्रगियोमा ग्रेड- 3 को पश्चिमी बगाल के सभी 
यदि 11- 12- 1983 के विनीय वर्ष की समाप्ति की बाबन कम्पनी न्यायालयों मे उमन अधिनियम में उत्पन्त अभियागी के मामलो के कार्य 
भारत में समुमित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिग्थिन की सीन प्रतिया सबालन के लिये कम्पनी अभियोजक ग्रेड- 3 नियुक्त करती है । 
प्रस्तुत करे सो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के रखा ( क ) के 

[ फा . ग . 11/ 25/ 92-मी० एल - 4 ] 
उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन क्षुधा ममा जायेगा । । 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 593 की उस-धाग ( 1 ) के व 

New Delhi, the 23rd June, 1984 
( घ ) के अनगन भारत में प्रादेशिका नामील लिए प्रापिन 

GSR 684 - In exercise of the powers conferred by 
यमित तथा 

Section 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956) , the 
Central Governmenų hereby appoint Shri S B . Roy, Com 

pany Prosecutor, Giade III, in the office of the Registrar 
( 2 ) भारत शामप्राप्त निमपाल , डाग प्रमाणिम इसकी भारतीय 

of Companies, West Bengal, Caluutta as Company Prose 
शास्त्रा की प्राप्तियो मधा प्रदायगियो का विवरण पक्ष । 

cutor Grade III for the conduct of prosecution cases arising 
out of the said Act in all the courts in the State of West 

Bengal 
( 2 ) उपर उप-पंग ( 1 ) में वर्णित छग में प्रमाणित भारत में कम्पनी 
द पानी का पिETTE ! 

[ No . 12 / 25 / 82 - CL.IV ] 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) 1 


भारत का राजपत्र : जुलाई 7, 1984/ आषाढ़ 16, 1906 


1657 


- 


- 


साथ पठित धारा 642 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनती है , अर्थात् :--- 


सा० का नि० 685. - - कम्पनी अधिनियम , 1956 * ( 1956 का 1 ) 
की धारा 624क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा कम्पनी रजिस्ट्रार, पश्चिमी बंगाल , कलकत्ता के कार्यालय के 
श्री बहन कुमार दास कम्पनी अभियोजक ग्रेड- 3 को पश्चिमी बंगाल के 
मभी न्यायालयों में उक्त प्रतिनियम से उत्पन्न अभियोगों के मामलों के 
काय सचालन के लिये कम्पनी अभियोजक ग्रेड- 3 नियुक्त करती है । 

[ फा० स० 12/ 25/82-सी० एल० - 4] 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का नाम लागत 
लेखा अभिलेख ( इजीनियरी उद्योग ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G . S . R . 685. - In exercise of the powers conferred by 
Section 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956) , the 
Central Government hereby appoints Shri Barun Kumar Das, 
Company Prosecutor Grade - III in the office of the Registrar 
of Companies West Bengal, Calcutta as Company Prose 
cutor, Gradė III for the conduct of prosecution cases arising 
out of the said Act in all the courts in the State of West 
Bengal. 

[ No. 12 / 25 / 82 -CLIV] 


2. लागू होना -- ये नियम परिशिष्ट में विनिर्दिष्ट वर्गों के इंजीनियरों 
माल के उत्पादन , प्रसंस्करण या विनिर्माण में लगी हुई कंपनियों को और 
केन्द्रीय सरकार द्वारा राजपत्र में अधिसूचना द्वारा समय समय पर परिशिष्ट 
मे जोड़ी गई प्रत्येक कंपनी को , सिवाय उनके जो लनु उद्योग एकक 
प्रवर्ग के अधीन पाती है, लागू होंगे । 

स्पप्टीकरण--- इन नियमों के प्रयोजन के लिए , लघु उद्योग एकक 
पद से उद्योग महानिदेशालय में रजिस्टर किया गया कोई औद्योगिक उपक्रम 
या राज्य सरकार का ऐमा लघु उद्योग अभिप्रेत है जिसकी बाबत संयंत्र 
और मशीन पर किए गए विनिधान का मूल्य बीस लाख रुपए से अधिक 
नही है । 


सा० का०नि० 686 ---- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
-पीस . 624 % द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा कम्पनी रजिस्ट्रार , पश्चिमी बंगाल , कलकत्ता के कार्यालय के 
श्री जे० बी० माद दी , कम्पनी अभियोजक ग्रेड- 1 को पश्चिमी बंगाल राज्य 
के सभी न्यायालयो में उक्त अधिनियम से उत्पन्न अभियोगों के मामलों 
के कार्य पालन के लिए कम्पनी अभियोजक ग्रेड- 1 नियुक्त करती है । 

[ फा०सं० 12/ 25/ 82-सी० एल० - 4] 


3. अभिलेखों का रखा जाना --- ( 1 ) ऐसी प्रत्येक कंपनी जिसे यो 
नियम लागू हैं इन नियमों के प्रारम्भ पर या प्रारम्भ के पश्चात् प्रारम्भ 
होने वाले अपने वित्तीय वर्ष की बाबत चित लेखा पुस्तके रखेगी जिनमें 
अन्य बातों के साथ-साथ इन नियमों की अनुसूची 1 और उसके उपाबंधों 
में विनिर्दिष्ट विशिष्टियां और अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट लागत विवरणियां 
सामग्री के उपयोजन , श्रम और लागत की अन्य मदों के संबंध में , वहां 
तक जहां तक वे नियम 2 में निर्दिष्ट उत्पादों को लागू है, रहेंगी : 


G .S . R . 686 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 624A of the Compaines Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the 
Central Government hereby appoints Shri J . B. Bhaduri , 
Company Prosecutor, Grade I in the office of the Registrar 
of Companies, West Bengal, Calcutta as Commpany Prosecur 
tor , Grade I for the conduct of prosecution cases arising out 
of the said Act in all the courts in the State of West 
Bengal . 


। परन्तु यदि वह कंपनी किसी अन्य उत्पाद का विनिर्माण कर रही है 
या नियम 2 में उल्लिखित उत्पादों के विनिर्माण के अतिरिक्त किसी अन्य 
कार्य में लगी हुई है तो सामग्री के उपयोजन , श्रम और लागत की अन्य 
मदों की बाबत , वहां तक जहा तक कि वे ऐसे अन्य उत्पादों या कार्य 
को लागू है, विशिष्टियां नियम 2 में उल्लिखित मदों की उत्पादन की 
लागत में सम्मिलित नहीं की जाएंगी । 


INo.12/ 25 / 82 - CL.IV ] 


सा० का० नि . 687----कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 624क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा कम्पनी रजिस्ट्रार , पश्चिमी बंगाल , कलकना के कार्यालय के 
श्री एम० जी० पाल चौधरी कम्पनी अभियोजक ग्रेड - 3 को पश्चिमी बंगाल 
के सभी न्यायालयो में उक्त , अधिनियग ने उत्पन्न अभियोगों के मामलों के 
कार्य संचालन के लिये कम्पन अभियोजक ग्रेड- 3 नियुक्त करती है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे निर्दिष्ट लेखा पुस्तक नियमित प्राधार 
पर रखी जाएंगी जिससे कि कंपनी द्वारा किसी वित्तीय वर्ष के दौरान 
(जिसे इममें इसके पश्चात् सुसंगत अवधि कहा गया है । विनिर्मित नियम 
2 में निर्दिष्ट इंजीनियरी मदों की मव किम्मों के उत्पादन की लागत 
और विक्रय की लागत का उसमे प्रविष्ट की गई विशिष्टियों से हिसाब 
लगाना संभव हो मके और ऐसी प्रत्येक लेखा पुस्तक तथा अनुसूची 2 में 
विनिर्दिष्ट प्ररूप उस कंपनी के , जिससे वे संबंधित है, वित्तीय वर्ष के 
अंत से नब्बे दिन के भीतर पूरी कर ली जाएगी । 


. 


[फा० सं० 12/ 25/ 82-सी० एल०- 4 ] 

जी० वेंकटरमणी , अवर मचिव 


G . S. R . 687. --In exercise of the powers conferred by 
Section 624A of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) the 
Central Government hereby appoints Shri M . G . Pal Chau 
dhury , Company Prosecutor Grade III, in the office of the 
Registrar of Companies , West Bengal, Calcutta as Company 
Prosecutor , Grade III for the conduct of prosecution cases 
arising out of the said Act in all the courts in the State of 
West Bengal . 


( 3 ) कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 209 
की उपधारा ( 6 ) और उपधारा ( 7 ) मे निर्दिष्ट प्रत्येक व्यक्ति का 
यह कर्त्तव्य होगा कि वह उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) के उपबंधों का 
कम्पनी द्वारा अनुपालन सुनिश्चित करने के लिए उसी रीति से सब उचित 
कार्रवाई करे जैसे वह उक्त अधिनियम की धारा 209 की उपधारा 
( 1 ) के अधीन वित्तीय लेखानो को रखने के लिए उत्तरदायी है । 


___ [ F. No. 12 / 25 / 82- CL.IVI 
G . VENKATARAMANI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 जून , 1984 
लागत लेखा अभिलेख ( इंजीनियरी उद्योग ) नियम , 1984 
मा० का० नि० 68 8:--- केन्द्रीय सरकार कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) को धारा 209 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के 


___ 4. शास्ति :- यदि कोई कपनी नियम 3 के उपबंधों का उल्लंघन 
करती है तो वह कंपनी और उसका ऐसा प्रत्येक अधिकारी जो व्यतिक्रम 
करता है, जिसके अंतर्गत नियम 3 के उपनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट व्यक्ति 
भी है , कंपनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 203 के उपबंधों 
के अधीन , जुर्माने से जो पांच सौ रुपए तक हो सकेगा ओर जहां उल्लंघन 
जारी रहता है वहां अतिरिक्त जुर्माने से जो प्रथम के पश्चात् ऐसे प्रत्येक 
दिन के लिए जिसके दौरान ऐसा उल्लंघन जारी रहता है, पचास रुपए 
तक का हो सकेगा , दण्डनीय होगे । 


1658 


THE GAZETTE OFINDIA : JULY 7. 1984/ ASADHA 16 , 1906 


[ PART - SEC . 3(6 )] 


पगिनिष्ट 


(नियम 2 देखिए ) 
इजीनियरी माल की सूची जिमे ये नियम लागू होगे ---- 
1. विद्युत चालित पम्प । 
2. अंतर्दहन इंजिन । 
3. डीजल इंजिन । 


पुर्जी की सभी प्राप्नियों , निर्गमो ओर अनिशेपो को दर्शाने वाले पर्याप्त 
मात्रा त्मक अभिलेख रखे जाएगे । प्रत्येक मदों के मूल्य (जिमके अंतर्गत 
मकर्म पर्यन्त सब व्यय सम्मिलित किए जाने चाहिए ) या तो पृथक -पृथक 
रूप मे या नियंत्रण लेखाप्रो के रूप में , कपनी जैमा विनिश्चय करे, रग्वे 
जाएंगे । खपने वाले मामान , छोटे बाजारो शोर मशीनो के फालतू पुर्जी 
की खपत विभिन्न उत्पादन और मेवा विभागों को वास्तविक निगमो के 
आधार पर प्रावटित की जाएगी । 


1 -- जिग और मार्च ( डार्ट ) · मे जिगो पार सानो की बाबन , 
जिनका जीवन एक वर्ष से अधिक हा प्रर जिनमे मे पत्येक वा मूल्य 
पच्चीस हजार रूपए से अधिक हो , मावात्मक अभिलेख रखे जाएंगे जिनमें 
खरीदी गयी मदो की दशा में वास्तविक मूल्य, जिसके अतर्गत संकर्म पर्यन्त 
मव व्यय भी है , और विनिर्मित मदों की दशा में वास्तविक लागत दर्शायी 
जाएंगी । उत्पादन की लागत पर जिगो और मांचों की लागत को प्रभारित 
करने की पद्धति लागत अभिलेखो में दर्शाई जाएगी और मागे उसे निरतर 
उसी रूप में लागू किया जाएगा । 


अनुसूची- 1 

(निाम 3 देखिए ) 
1 . 1 - - खरीदी गई मामग्री । 

1 1 1 -- --नियम 2- 5 मे निदिष्ट मदो के विनिर्माण के लिए अपे 
क्षित कच्ची सामग्री और संघटकों की प्रत्येक मद की मब प्राप्नियो , 
निर्गमों और अतिशेषों की मात्राए अोर मय दर्शाने वाले पर्याप्त अभिलेख 
रखे जाएंगे । खरीदी गई कच्ची नामग्री और गंघटको की लागत मे मकर्म 
तक के मब पय मम्मिलित किए जाने चापिए । जहा कच्ची सामग्री और 
संघटक आपात किए जाए वहां से ग्रायान की लागत के ब्योरे पृथक रूप 
से रखे जाएगे और उनमे एफ ओ बी कीमत , भाडा , बीमा , सीमाशुल्म . 
पत्तन प्रभार और अतर्देशीय भाडा दगाए जाएंगे । 

1 . 1 2-~ - कच्ची सामग्री अोर संघटकों के मूल्याकन का प्राधार लेखा 
अभिलेखों में स्पष्ट रूप से दशाया जाएगा या यदि कपनी ऐसी वांछा 
करती है तो कंपनी द्वारा रखे गए पृथक प्रक्रिया मैन प्रतो मे , यदि कोई 
है , पाद टिप्पणी या व्याख्यात्मक टिप्पणी के रूप मे मसगत अवधि की 
लागत विवरणी में दर्शाया जाएगा । मल्यांकन का ऐमा आधार माधारण 
लागत मिद्धातो के अनुरूप होना चाहिए और उसे आगे भिन्तर रूप म 
लागू किया जाना चाहिए । 
____ 1 . 1 . 3 -~- उत्पादन के लिए खपत में लाई गई मामग्री को दर्शान 
वाले पर्याप्त अभिलेख रखे जाएगे । यदि खपत में लाई गई सामग्री की 
मात्रा और मूल्य का अवधारण वास्तविक में भिन्न किमी आधार पर 
किया जाता है तो इस प्रकार से अपनाई गई पद्धति का लेखा अभिलेखों 
में उल्लेख किया जाएगा । वर्ष में कम से कम एक बार मामग्री के ऐने 
मूल्यों और उनके वास्तविक मूल्यो वा संपूर्ण रूप से मिलान किया जाएगा 

और यदि कोई अंतर हैं तो उनके कारण स्पष्ट किए जाएंगे । नियम , 
में निर्दिष्ट मदों की लागत के अवधारण में ऐसे अतरो की बावत क्या 
किया गया है यह लेखा अभिलेखों में उपदशित किया जाएगा । 


___ 1 . 5 ----सामग्री का उच्छिष्ट , कचग , त्यक्त भाग , अपव्यय , आदि .-- - 
सामग्री के उच्छि प्ट , कवाड़ , कचग, त्यक्त भाग और अपव्यय का , जिसके 
अंतर्गत नियम 2 में निर्दिष्ट मदो के विनिर्माण में लाइन -कचरा भी है , 
इस प्रकार से निर्धारण करने के लिए पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे जिसमे 
कपनी मामग्री की खपन पर प्रभावपूर्ण नियन्त्रण रख सके । ऐसे उच्छिष्ट . 
कदाड, कचरा, त्यक्त भाग ओर अपव्यय का , लागत की गणना करने मे , 
बरतने की पद्धति लागत अभिलेखों मे उपदर्शित की जाएगी । लागत 
अभिलेखो में ऐसे कचरे, व्यक्त भाग और कबाड़ के वसूल किए गए, 
वमूलीय मूल्य को हिमाब मे लेने की पद्धति उपदर्शित की जाएगी । यदि 
कोई असामान्य उच्छिष्ट , कचरा , आदि है तो उन्हें मुभिन्नतः और पृथक 
पृथक रूप से उपदर्शित किया जाएगा । 


2. वेतन और मजदूरी 

2 1 - - सब लागत केन्द्रों या विभागों के कर्मचारिवन्द की उपस्थिति 
और उपार्जनों तथा उन कार्य की लागत का , जिस पर उन्हें नियोजित 
किया गया है, दर्शाने के लिए उचित अभिलेख रखे जाएंगे । अभिलेखो मे 
निम्नलिखित बाते भी पृथक -पृथक रूप से उपदशित की जाएगी . - - 

( 1 ) उपाजित अतिकालिक मजदूरी । । 
( 2 ) उपार्जित मात्रानुपाती मजदूरी ( जहा भी लागू हो ) 

( 3 ) उपाजित प्रोत्साहन मजदूरी , या तो पृथक -पृथक या सामूहिक 
म्य मे , जैसे उत्पादन बोनस या किसी अन्य स्कीम के अधीन कार्य की 
मात्रा पर आधारित प्रोत्साहन मजदुरी । 
11) वर्गीकृत शीर्षों के अधीन आकस्मिकः सकर्मो पर नियोजित 

आकस्मिक श्रमिको के उपार्जन । 
22-- -निष्कार्य-काल को वर्गीकृत शीर्षों के अधीन , कारणों महित , 
पथक पृथक रूप से अभिलिखित किया जाएगा । ये प्रांकडे जहा तक मभव 
हो , लागत केन्द्रों के अनुसार रखे जाएंगे । उत्पादन की लागत का अव 
धारण, करने मे निष्कार्य- काल संदायो को हिमाब में लेने के लिए अपनाई 
गई पद्धति लेखा अभिलेखों में प्रकट की जाएगी । 


1. 2 विनिर्मित सघटक 

1 . 2 . 1----कपनी द्वारा विनिर्मित समटको प्रार अर्ध-परिवृत ग्दो 
जैसे , ढलवां वस्तुओं और फार्जनों की दगा में सामग्री , श्रम और ऊपरी 
व्ययों को दर्शाने वाले पर्याप्त अभिलेख ऐसे व्योगे के गाथ रखे जाएंगे 
जिससे कि कपनी इस अनुसूची के उपाबंध 2 मे या जहां तक सभव हो 
उमसे मिलने हुए किसी प्रम्प में आवश्यक विशिष्टियां भरने में मम्मिलित 
हो सकेगे । ढलवां वस्तुओं की लागत अनुमुची 1 के उपाबंध 3 में या 
जहां तक सभव हो उममे मिलते हुए प्रम्प में निकाली जाएंगी । 

1 . 2 . 2 - - कर्मशाला में विनिर्गमन संघटको की दशा में पर्याप्त 
वस्तुगत नियंत्रण रखे जाएगे और उपादित मंघटको की मरया को दर्शाने 
वाले अांकड़े रखे जाएंगे । प्रगामी कार्य का , जिसके अनर्ग । कर्मशाला में 
पड़े हुए कर्मशाला-विनिर्मित संघटर भी हैं बस्तुगत मल्यापन वर्ष में कम में 
कम एक बार किया जाएगा । उ पारित मात्रा का , जिसके अंतर्गन आदि 
और अंत स्टाक का उत्पादन के लिए अपेक्षित मात्रा से समायोजन नया 
फालतू पुों में अतरण भी है, ममामेलन किया जाएगा । 

1 . 3 - - खपने वाला सामान , छोटे औजार पोर मशीनों के फालत 
पुजे : ---विभिन्न खपने वाले सामानों, छोटे ओजारों ओर मशीनो के फाशत् 


. . .. - - पूजी यकर्मो, जैसे , संयत्र और मशीनों , भवन या अन्य नियत 
ग्रास्नियो में अतिरिका वृद्धि या उनको भारी मरम्मत को आबंटित की 
जाने वाली कोई मजदूर्ग और वेतन मुसगत पजी शीर्षों के अधीन हिसाव 
में लिए जाएंगे । 
___ 2 . 4-~ - यदि मजदुरी और वेतन का वास्तविक से भिन्न किसी आधार 
पर उत्पादन मद्धे प्रभारित किया जाता है तो ऐसी मजदूरी और वास्तविक 
आंकड़ों का समामेलन और अंतरो की बावत कार्रवाई लागत अभिलेखो 
में किसी उपयुक्त रीति से की जाएगी और प्रकट की जाएगी । 


[ भाग JI - - भुगड ( i)] भारत का गजपत्र : जुलाई 7, 1984/ भाषाढ 16, 1906 
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- - - - - - - - - - - - 
.. --- मेवा निभाग क मय : प्रत्येक मेवा लागत मेन्द्र या विभाग के रखाम का कार्यमिमी उत्पादन लागत केन्द्र के कर्मकारोबारा सीधेही 
firm. उपगन व्ययों को दर्शाने के लिए म्योरेवार अभिलेख रो जाएगे । ये किया जाना है वहां ऐसे व्यक्तियो की मजदूरी और बेसन मिभिन्न केन्द्रों 
य्यय प्रभ्य सेवा मीर उत्पादन विभागों पर, माम्यपूर्ण प्राधार पर, प्रभाजित के मोधे व्यय के सा मे बग्ने जाएंगे । 
किए मागे प्रोर मागे निरन्तर उसी रूप से लागू किए जाएंगे । 

6 . 2- - में बहन मरम्मत मंकी पर , जिनका फायदा एक वित्तीय 
+ . उपयोगिता , 

वर्ष से अधिक तफ होगा , व्यय लागन अभिलेखों में पृथक रूप से वणि 
1 1----विद्युत क्रय की गई या कंपनी द्वारा तैयार की गई विद्युत 

जाएगे और उनमे हिगाब की यह पद्धनि भी दर्शायो जाएगी जिसमें 

अनुसार लागत को उम अवधि के प्रति मदर्म में अबधारित किया गया है 
की मात्रा के लिए पर्याप्त प्रमिलेम्ब रखे जाएमे । विभिन्न लागत केन्द्रों 

मिम तक एमे व्यय के फायदे होने की मभावना है । 
द्वारा वन की गई विरार ( चाहे वाल . कय की गई हो या तैयार की गई 
हो ) की लागम को ऐसे म्योरेवार रूप से दर्शाने के लिए अभिनेख रस्त्रे 

63----पूजी प्रकृमि में कार्यों पर कर्मशाला और औजार कक्षो में 
जागे जिमसे कि फंपनो इम अनुसूची के उपायंध । में विशिष्टयो प्रस्तत उपगत व्यय को पूजीकृत किया जाएगा । ऐसे कार्यों की लागत में मामग्री , 
करने में समर्थ श्लो सके । महा विद्युत कंपनी के किसी अन्य एकक द्वारा श्रम और ऊपरी व्ययो का मम्यक अण सम्मिलित किया जाएगा । 
तैयार पार प्रापूर्ति को जाती है बड़ा म प्रकार आपूर्ति की गई विद्युत 

7 . - - ऊपरी अर्च 
की मात्रा मीर लागत का निर्धारण करने के लिए पर्याप्न अभिलख रखे 
जाएगे । प्रापूर्ति करने वाले एकक ठाग प्रभारित की गई दरो का आधार 

7 . 1 ऊपरी बर्षा में सम्मिलित व्यय की विभिन्न मयशे को 
युक्तियुम न होगा । 

दर्शाने वाले उचित अभिलेख रखे जाएंगे । म्पयों का विश्लेषण , 

मर्गीकरण और ममहीकरण कृत्यों के अमुमार , अर्पा , संकर्म, प्रशासन 
___ 4 . 2 - -- अन्य उपयागिनाए : अन्य उपयागिताए अर्थात् , जल , बाप्प , 

और विक्रय तथा वितरण , किया जाएगा । ऊपरी खनों के उपयुक्त प्रवर्गों 
सपीडित वाय प्रादि की बात भी ऐसे हो अभिलेख रखे जाएंगे । 

को लागत फेन्द्रों और विभागो को आंवटित करने के लिए और उत्पादको 
८ . अक्षण 

साथ उसे आमलित करने के लिए अपनाई जाने वाली परति 

लागत अभिलेखों में उपदशित की जाएगी । 
सी नियंत प्रास्तियों की , जिनकी माखन अवक्षयण का उपबंध 
करना हो , लागत और अन्य पिपिष्टियों को दर्गाने पाने समुचित अभिलेख 

7 . 2 - जहां कंपनी नियम 2 में निर्दिष्ट मे भिन्न किसी अन्य उत्पाद 
रखने जाएगे । इन अभिलेखों में , अन्य बातो के माथ-साथ , प्राप्ति की का विनिर्माण कर रही है वहाँ अभिलेखों में सामान्य ऊपरी बों को , 
प्रत्येक मद की लागत , जिसके अंतर्गत संस्थापन प्रमार , यदि कोई हैं , उसके 

जिनके अंतर्गत कंपनी के म म्यालय व्यय भी है , नियम 2 मिर्विष्ट 
प्रर्जन की तारीख और सम्थापित करने की तारीख पौर अषक्षयण की उत्पाद पर और अन्य मंत्रिमाओ और पूंजी सेकौं पर प्रभारित करने के 
वर भी है, उपदर्शित की जाएंगी । ऐसा प्रास्तियो का मूम्य , जिमके अर्बन 

लिए अपनाए जाने वाला आधार स्पष्ट रूप से उपशित किया जाएगा । 
की मल लागत उचित विलम्ब पोर म्यय के बिना अभिनिश्चित नही की 

जहां किन्हीं ऊपरी बों का संबंध किसी विशिष्ट प्रक्रिया या उत्पाद से 
मा सकती है , इन नियमों में प्रारम्भ या उसके पश्चात प्रारम्त होने वाले जोड़ा जा सकता है यहाँ ऐसे व्ययो को पथक किया जाएगा 
वित्तीय वर्ष के प्रथम दिन लेखा पुस्तको में दर्शाया गया मूल्य होगा । 

और प्रथमनया उसे ऐसी सक्रियाओं या उत्पाद पर प्रभारित किया जाएगा 

मथा तत्पश्चात शेष मामान्य व्ययों को ऊपरी सचों के उपर्युक्स प्रवर्गी के 
5 . 2- - बह आधार जिस पर विभिन्न लागत केन्द्रो और विभागो अनगम उचित और साम्यापूर्ण आधार पर प्रभाविन किया जाएगा तथा 
के लिए अवक्षयण की गणना की जानी है और उसे आवटित किया जाता 

आग उसी रूप में लागू किया जाएगा । 
है लागत अभिलेखों में स्पष्ट रूप से उपशित किया जाएगा तथापि , 

7 . 3 प्रशासनिक, मित्राय और वितरण सबंधी ऊपरी सों के ग्यारे 
विभिन्न लागत केन्द्रो और विभागो पर प्रभार्य अवक्षयण कंपनी अधिनियम , 
11956 की धारा 205 की उपधारा ( 2 ) के उपबंधों के अनुमार प्रमा 

ऐमो रीति में रखे जाएंगे जिससे कि कंपनी अनुसूची 2 मे सस्मबंधी प्ररूप 
अपक्षयण की रकम से कम नहीं होगा और वह ऐसे लागत केन्द्रो और 

में आवश्यक विशिष्टयो भन्ने में समर्थ हो सके । 
विभागों के मयंत्रों , मशीनों और अन्य मियत आस्तियों से सबधित होगा । 

8 - - रायल्टी तकनीकी जानकारी फीम सहयोगियो को या अन्य 
ऐसी आस्तियों या आस्तियों के भभूहों की दशा में , जिन पर अवक्षयण तकनीकी जानकारी प्रदान करने नालों को उनके माथ किए गए करार की 
आय -कर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) और उसके अधीन बनाए, शों के अनुमार दी गई रायल्टी या अन्य आवर्ती या अनावर्ती संवाय 
गए नियमों मे यथाउपयधिस से भिन्न रूप में मुसंगत वर्ष मे शत मिशन वर्शाने वाले पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । ऐसे अभिलेख प्रत्येक पक्षकार 
दर पर अभिलिखित किए जाते है, ऐसे अवक्षयण उतने वर्षों में फैलाए की माबत पृथक रूप से रस्ने जाएंगे । ऐसी रकमों को , जिनके अंतर्गत 
जाएंगे जितने वर्षों में ऐसी आस्तियों या ऐमी आस्तियो के समूहों से दीर्घकालिक मवाय भी हैं , उत्पादों पर प्रभारित करने का आषार लागत 
फायदा लिया जाता है । यदि किसी वित्तीय वर्ष में लागत लेखाओं में अभिलेखों में उपवर्शित किया जाएगा । 
प्रभारित अवक्षयण की रक -। कपनी अधिनियम के उपर्युक्त उपबंधों के 

9 . -- अनुसंधान और विकास पय : अनुसंधान और विकास के संबंध 
अधीन प्रभार्य अवक्षयण की रकम से बना है तो इस प्रकार से 

में उपगत म्यय लागत अभिलेखों में पुथक रूप से दर्शाए जाएंगे । ऐसे व्ययों को 
अधिक प्रभारित की गई रकम लागत अभिलेखो में स्पष्ट सप से उपशित 

नियम 2 में निर्दिष्ट उत्पादों की लागत पर प्रभारित करने की पति 
की जाएगी । आस्ति की किसी एफ मव पर लागल अभिलेखाओं मे 

उचित होगी और आगे मिरार उसी रूप में लागू की जाएगी । 
प्रभारित मफल अवक्षयण मबंधित आस्ति की मूल लागत से अधिक नहीं 

___ 10 . --- पैकिंग जहां भी नियम 2 में निर्दिष्ट उत्पाद को पैक करके 

संप्रेषित करना हो वहाँ उत्पाद पैकिंग पर लागत की गणना करने के 
+ कर्मशाला, मरम्मत और रख -रखाव, आभार. फक्ष 

लिए पर्याप्त अभिलेन रखे जाएंगे । 
6 . 1 - - कर्मशाला द्वारा विभिन्न शोषों के अधीन उपगत व्यय और 

11 . - - व्याज: --म्याज प्रभारी को दर्शाने पाले उचित अभिलेख रखे 
विभिन्न लागत केन्द्रों और विभागों द्वारा मरम्मत और रख -रखाव पर जाएंगे । व्याज की रफम परिशिष्ट में मम्मिलित उत्पाद और अन्य 
उपगत व्यय को दणीने वाले समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । इन अभिलेखो संधियाओं पर उचित और साम्यापूर्ण आधार पर आबटिन , प्रभाजित की 
में कर्मणाला, औजार कक्ष व्ययों को विभिन्न लागत केन्द्रो, विभागों और जाएगी और ऐसे आधारों को आगे निरनर उसी रूप में लागू किया 
एककों पर प्रभारित करने का आधार भी दर्शाया जाएगा । नहीं रख जाएगा । ऐसे आमंटन का आधार लागत विवरणियों में स्पष्ट रूप से 
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वर्शाया जाएगा । सैयार किए गए ऐसे उत्पादों की विभिन्न किम्मों के ___ 16. -- - भाण्डार सत्यापन अभिलेष - - वास्तविक भाण्डार के सत्यापन 
मीच माज के अंश मा आगे प्रमाणन करने का माधार भी उचित होगा के अभिलेख भाण्डागधीन सब विवरणों की बाबत , जैसे, कच्ची ममिनी, 
मौर उसे आगे भी मिरासर उसी रूप में लागू किया जाएगा । 

विनिर्मिन मघटक , परीदे गए संघटक और भाण्डार मामग्री, ग्थे जाएंगे । 
12. - निर्यात पर य : परिशिष्ट में सम्मिलित उत्पादों के निर्यात ऐसे सत्यापन मे उत्पन्न होने वाले फों को मरतने की पद्धति मुमगत 
विकय पर व्ययों को दर्याने पाले उचित अभिलेख पृषक रूप से रखे जाएंगे अभिलेखो मे उपदर्शित की जाएगी । 
जिससे कि निर्यात व्ययों की लागत सही तौर पर अवधारित की जा 
सके । निर्यात पर उपगत व्यय और अजित की गई कोई निर्यात 

___ 17. ---- अतः कंपनी संव्यवहार कपनी : बाग म्वय धारित किसी कपर्न 
प्रोत्साहन रकमें निर्यात विक्रय से संबंधित लागत विवरणा और ममनुषंगी कंपनी या एक ही प्रबन्धनाधीन कपनी , जैमी कि ये 
में दर्शाई जाएंगी । निर्यात प्रोत्साहन रकामों को आय के रूप मे बग्ता 

अधिनियम की धारा 370 ( 1- ) म परिभाषित है या गेमी कपनी 
जाएगा और लागत अभिलेखों में दर्शाया जाएगा । 

जिसका कोई निदेशक ऐमी कपनियो में निदेशक है, या विपर्ययन, को की 
13 . ---लागत विवरणियाँ : लागतो की विशिष्टिया अनुसूची 2 मे 

गई आपूर्तियो या सेवाओ की माबत अभिलेस रखे जागगे । इन अभिनेता 
विनिविष्ट प्ररूपों ( क से ब तक ) मे , या जहां तक व्यवहार्य हो उनसे 

में निम्नलिखित की बावन की गई मविवाएं, कगर या ममनातो का दर्शाया 

जाएगा, अर्थात :- - 
मिलते जुलते प्ररूपों में , संकलित की जाएंगी । जहां विचाराधीन उत्पादो 
को प्रगामी रूप से देशज किया जा रहा हो वहां उत्पादो की उत्पाद 
लागत पहर विलोपनों के प्रत्पेक प्रक्रम के लिए पृषक रूप से तब तक 

( क ) कच्ची मामग्री और मक्रिया मामग्री, मंघटक , अम्बीकन माल 
संगणित की जाएगी जब तक कि विनिर्माण नये प्रतिशत विलोप की 

जिगके अनर्गत कारन भी हैं , और नियत आस्तियों का क्रय 
स्थिति तक नहीं पहुंच जाता । 

और विनय । 
14. ---निर्माणाधीन और सैयार माल का भंडार . नियम 2 में 

( a ) संयन्त्र प्रसुविधाओं का उपयोजन । 
निर्दिष्ट उत्पादों के निर्माणाधीन और तैयार माल भण्डार का उम अवधि 
के अंत पर, जिस अवधि के लिए लागते निकालनी है, मूल्य इस प्रकार से 

( ग ) उपयोगिताओ की आपूर्ति , और 
मंगणित किया जाएगा कि यह सामग्री और श्रम की लागत के अप्तिरिम 

( अ ) प्रशासनिक , तकनीकी, प्रबंध संबंधी अ . . 
सुसंगत ऊपरी सर्च भी दर्शाएं । 
15 . – वित्तीय लेवाओं के साथ समायोजन : 

इन अभिलेखों में उपयुक्त के बीच प्रभारित की गई परें निकालने 
15 . 1 - - लागत अभिलेखाओं का समय -समय पर वित्तीय लेना के लिए अपनाए गए आधार उपशित किए जाएंगे जिससे कि ऐसी 
पम्सकों के माय समायोजन किया जाएगा जिससे कि उनकी शुद्धता मेवाओं पर प्रभारित या उनके लिए मवत्त दरों के औचित्य का अवधारण 
मुनिश्चित की जा सके । सभी अंतरो को स्पष्ट रूप से उपशित किया 

किया जा सके । 
जाएगा और स्पष्ट किया जाएगा । जिस अवधि के लिए इस प्रकार का 
समायोजन किया जाए यह कंपनी के वित्तीय वर्ष की अवधि मे अधिक 

18. --.- आंकड़े संबंधी विवरणियों और अभ्य अभिलेख : ओकडे समधी 
नहीं होगी । 

विवरणियां और अभ्य अभिलेम ऐसी रीति से रखे जाएंगे जिससे कि कंपनी 
15 . 2 - - जहां फंपनी पास्तषिक से भिन्न किसी अन्य आधार पर , अनुसूची 1 और अनुसूची 2 की अपेक्षाओं का अनुपालन करने में समर्थ 
जैसे कि मामक लागत निकालना, लागत अभिलेख रखता है यहाँ हो सके तथा लागत संपरीक्षक , लागत संपरीक्षा (रिपोर्ट ) नियम , 1968 
अभिलेखो में कंपनी द्वारा ऐसी अन्य प्रक्रिया के अधीन उत्पाद की लागत में निर्दिष्ट मम प्रश्नों के उत्तर , कपनी विधि मोर्ड को दे सके । रने गए 
का हिसाम लगामे के लिए अपनाई गई प्रक्रिया उपशित की जाएगी आंकड़ों का समायोजन तकनीकी विकास महानिदेशालय और केन्द्रीय उत्पाद 
लागत स्तरों का समायोजन करने के लिए अपनाई गई पबति स्पष्ट रूप शुल्क को तथा अस्प सरकारी प्राधिकारियों को समय- समय पर दिए गए 
से और कारणों सहित दर्शाई जाएगी । 

आंकड़ों से किया जाएगा । 


नीय लेवामा 


का समय 


से कि 


सायन्ध - 1 


अनमूची - - | 


. 


. . 


. . . . 


. 


. 


. 


. 


कपनी का नाम · . . . 


. . 


. 


. . 


कारखाने का नाम और पमा . . 
. . . . . . . . का समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान तैयार की गई । का गई विशुा न 11 का गाने वाली विवरगो 


चालू वर्ष 


पूर्व वर्ष 


- कि० ला 


- - फि० 


तैयार की गई यूनिटो की सच्या 
क्रय की गई यूनिटो की मस्या 
बिजलीवर में मापत , जिसके अंतर्गत 
अन्य हानियां भी है 
खपत की गई शुद्ध यूनिट 


-- -कियो 
- कितो. 


तैयार की गई और क्रय की गई कुल विद्युत् के अनुपात मे हामि का प्रतिगत 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


निणिष्टिय 


माला 
( यूनिट ) 


( निट ) 


साम 
( म० ) 
- -- - - - 


- 


- 


- 


प्रति यूनिट लागत 
( १० ) 
- - - - 
चालू वर्ष पूर्व वर्ष 

( 6 ) 


(2) 


(३) ... (4) 


( ) 


- 


- - 


-- 
। ( फ ) ईधन नेल 

( ख ) अन्य मामग्री ( यदि कोई यिनिर्दिष्ट की जानी है । 
। खपत योग्य माल 
3 . अन्य मीधे प्रभार. ( जैसे विद्युत शुल्क , आदि ) 
- तन और मजदग्यिो 
5 मरम्मत और रख -रखाव 
# ऊपरीबर्ष 


7 अवभयण 


. योग ( 1 से लेकर 7 सम ) 
१. घटाइए . जमा खाते, यदि कोई है 
10. तैयार की गईविद्युत् की शुद्ध लागत 
11. क्रय की गई विद्युत् 
12. योग 


प्रति यूनिट औमत लागत . . . 


खपत स्थान 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- 


- - 


- 


कार्यशाला का नाम 


मामा 


रकम् । 


- -- 


मर 
- - - - 


-- -- - 


रकम 
- - 


- - - - 


- 


आदि, आदि । 


टिप्पण : ( 1 ) प्रति यूनिट लागत उपयोग के लिए उपलभ्य विधुत् की एन यूनिटों के प्रति निर्देश मे , बिमलीपर में अपन और अन्य हानियों को बढ़ाने के 

पश्चात, निकाली जाएगी । 


( 2 ) कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनम से भिन्न मोनस , कानुनी उपवान की रकम या उस अवधि के दौरान इम मदे संवत्त माम्नविक रकम और 

व्याज प्रभार प्रस्प ख और च में वर्णाए जाएंगे किसी अन्य प्रम्प में नहीं । 


( 3 ) माती पक्षकारों को बिजली के विषय आदि मे होने वाली प्राप्तियों, यदि कोई हैं . मद 9 के मामने पृथक रूप में दर्शाए जाएं । 


सामा - - 


अनुसूची - - 1 


. 


नाम 


कारमाने का नाम और पता . . 
मिनिर्मित मघटकों उपसमुच्चयों की वास्तविक लागत वर्णन यानी विनरगी 


संघटक उपसमुच्चय का नाम और विवरण 
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विशिष्टियों 


योग 


प्रति यूनिट लागा 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
चालू वर्ष 

पूर्व वर्ष 


- - 


० 


का 


1. ( 1 ) कन्या माल 

( 2 ) परीदे गए अर्व परिष्कृत संभटक 
2. सीधी मजदूरी 
3, अपक्षयण 
4 . अन्य संकी के प्रति वर्ष जिमफे अन्तर्रात जियो और माचों ( डाइयों ) की लागत, अपक्षयण और 

अनुसंधान तथा विकास, यदि कोई है, भी है 
5. लागत अन्तरों का समायोजन ( वहाँ जहाँ मानक लागत पद्धति अपनाई गई हो ) 
6 . प्रशामनिक उपरी सर्व 

योग 


उमाबंध - - 3 


अनुसूची - - 1 


कंपनी कान नाम 


करतानका नाम 


और पता . • • • • • • 


• • • • 


• • • 


• • • • • • • • • • • • • • • 


• • • • • • • • 


• • • • • • • • • • • • . 


. . 


. . . . . . 


. . . . 


. 


उलाईधर में की गई बलाई की लागत को दर्शाने यानी विवरगी 


चालू या 


पूर्व वर्ष 


( क ) धातु के कुल डाले गए धान 
( ख ) कुल अच्छी बलाई 
( ग ) ( क ) पर ( स ) का प्रतिमाम . 
( घ ) उपलब्ध कार्य-दिवसों की संख्या 
( ७ ) डाले गए कुल थानों की संम्या 


मीट० 
मी०८० 
% 


- -- 


- 


- - 


- - - 


विशिष्टियों 


___ - - 
कुल मागत 


अग्छ। नई की प्रति टन लागत 


पालू वर्ष 
रू० म०ट० 


रु० मीट० 


___ 


_ _ _ 


- - - - - - 


-- - - 


भ , सीधी सामग्री 

खान में सीधी तुलाई की गई सामग्री के पौरे 
घटाइए : प्राप्तिय । ( जमा खाता ) 

शुस लागत 
भा . गलाई कार्यशाला ज्य 
इ . संचकन कार्यशाला 

निषेशों/म्पयों के व्यौरे 
ई. कोड भनाई/पकाई कर्मशाला 

भिवेगों/म्पयों के म्यौरे 
उ. सवार , सफाई भौर पिसाई 

निवेशोन्पयों के पपौरे 


[ भाप II - - 


(i ) ] 


साप्त का रावत : जुमाई 7. 1986/ 


18, 1000 


1 


36. धातुकर्मशाला 

निवेशों/म्पयों के बारे 
ए साधारण प्रशासन / समापन 
लाई की कुल साईबर लागत 


भाटम/ लागत नसूनी : 
( अ ) अच्छी हलाई/विक्रय योग्य / यन्तरणीव की मावि मग्मग्री सूनी 
( ब ) ( 1) स भवभि को जोडिए 
( ग ) ( क ) + ( ब ) योग जो मिलान अन्तरनीय/निक्रय के लिए सपनग्य 
( १ ) पारी किया गया कुल माल ( गुरु ) 
( 0 ) इति सामग्री सूची 


अलेक लागत केन्द्र के नीचे लागत की पहा तारित 

होसबोखार मागत तमो नाहत लिया जाना । 


मनुसूची 


कंपनी का नाम और पता 
कारखाने का माम भौर पता 


• • • • • को समाप्त होने वाले वर्ष के पौराम रसाल लागत पनि पाती पिरणी 


उत्पापित मामा 


पूर्व वर्ष 


विशिष्टिमी 


कुल रकम 


प्रति यूनिट लागल 
चालू वर्ष पूर्व वर्ष 


1 . सीबी सामग्री 
( क ) सी० पी० ( भायाचित ) 
( ब ) कर लिए गई संपका ( मामालित ) 
( ग) क्रम किए गए संबक ( पेणी ) 
( 4) नई परिणत संबठक ( जागतित ) 
( ) र्ष परिणात संघटक ( श्री ) 
( १ ) पाना माल ( बागपत ) 
( 1 ) कचा माल ( देशी ) 
( अ ) अन्य सामग्री, यदि मोई 


योग 


2. सोधा बम 
3. संकर्म के ऊपरी व 
( क ) जिग और सांचे ( गया) 
( ब) अपभवण 
( ग ) अनुसंधान और विकास 

( ब ) मा 
371 GI/ 84 - 2 
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कुल संकम लागत 
4. अन्तरों का समायोजन (पहा जहां मानक लागत परति अपना गई हो ) 
5 . प्रशासनिक उपरी खर्च 
8. भालू संकर्म के आवि और इति शेषों का ममायोजन 

शुर योग 
7. भारि मार इति रूपक का समायोजन 
शुव योग ( जो प्रकप ख को अन्तरित किया गया हो ) 

अनुसूची 2 

प्ररूप ख 
संपनी का नाम और पता 
कारखाने का नाम मोर पता 
. . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान विक्रयों की लागत दर्शाने बालो विवरणो 
विवरण 
विनाम की गई माना : 

चालू वर्ष 


पूर्व वर्ष 


___ - ---- 


- 


- 


- 


विशिष्टिया 


कुल रकम 


प्रति यू भिट लागत 


चालू वर्ष 


पूवर्ष वर्ष 


2 . 


3 . 


1. मनुसूची 2 के प्ररूप के अनुसार योग 
2 . विक्रयों के संबंध में प्रशासनिक 

ऊपरी बर्षे 
3 रायल्टी 
4. विक्रय मोर पितरण ऊपरी बर्षे 
5. विक्रय उपरांत सेवा 
6. मुफ्त सेवा प्रभार वारंटी 
7. पकिंग प्रभार (यपि लागू हों ) 

योग 
8. कर्मचारियों को प्रशासन मोनस से भिन्न वार्षिक मोमन 
9. कानूनी उपदान के लिए रकम 
10. म्याण प्रभार 
11. लागत में सम्मिलित न किए गए अन्य जय 

( मप विनिविष्ट कीजिए ) 
12. पटाइये--- लागत हिसार में न ली गई अन्य रकमें 

( म विनिर्दिष्ट कीजिए ) 
13. कुल लागत ( उत्पाद शुल्क को छोड़कर ) 
14. बोसत विक्रय, वसूलिया 

( उत्पाद शुल्क को छोड़कर ) 


योग 


टिप्पण -निर्यात विक्रयों के लिए इस प्रकार का प्ररूप तैयार किया जा सकता है जिसमें विक्रय व्यय और प्राप्त की गई सहात्यिकी को सुभिन्नतः वाया 

जाएगा । 


[ भाग [[ -- मण्ड 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 7, 1984/ भाषाक 16, 1906 


1665 


अनुसूची 2 

प्ररूपग 
कंपनी का नाम और पता . 
कारखाने का नाम और पता - - - - - 

1. . . . . . . . . . . . . . . . . भवधि की समाप्ति पर बालू कार्य के मूल्य को पाने वाली विवरणों 


विशिष्टियां 


रूपए 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


I. तारीख . . . . . . · · · · को विद्यमान चालू कार्य का विशेष 
2. जोडिए :: । • • • • • • • • • • वर्ष के दौरान . . . . . . . . . . . . . . . 

( उत्पाद का नाम के विवरण से संबंधित व्यय ) 


योग 


3 षटाइये : वर्ष के दौरान तयार 

किए गए . . . . . . 
( उत्पाद का नाम ) और विनिर्मित 

संघटकों की लागत 
4. चालू काम का इतिशेष 


तारीख • • • • • • • • • • • •को 


II . पूरे किए गए . . . . . . . . . . ( उत्पाद का नाम ) 
के स्टाफ को पर्शाने पाली विवरणी ) 

वर्ष के दौरान वर्ष के दौरान 

विनिर्मित विक्रीत 
__ मात्रा मूल्य मान्ना मूल्य 

से० स० सं० स० 


आदि स्टाक 


तारीख . . . . . . 
को स्टाक - 
मात्रा मूल्य 
स० रु 


मात्रा 


मूल्य 


आदि 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूची 2 

प्ररूप --- 
कंपनी का नाम और पता . . 
___ . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के कुल व्ययों और आय का आबंटन 

- - -- - - - - - - 
विशिष्टियां 


- 


- 


- 


वास्तविक 
व्ययों का 
योग 


निम्नलिखित को लागू 

अंश 


अन्य संनियाएं 


लागत 
संपरीक्षा के 
अधीन उत्पाद 


२० । 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


1. खपत की गई सामग्री 

( क ) सी० के० डी० ( आयातित ) 
( ब ) खरीदे गए संघटक ( आयातित ) 
( ग ) बरीव किए गए संघटक ( देशी ) 
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( 1 ) मई- रिकत संघटक ( भानावित ) 
( 1 ) म परिकत संघटक ( गी ) 
( 1) कन्नी सामन्त्री (नापावित ) 
( 0 ) कली सामी (पेशी ) 

( 1 ) मन्य सामग्री 
2. प्रसंस्करण सामग्री 
३. २क्षण सामग्री 

तम मोर मपपूरी 
8. उपयोगिताएं 
. टोर पोर फालतू पूर्जे 
7. मरम्मत बोर रख -रखाव 
.. बच सकर्म परी 
.. अपयन 
10. मनुसंधान और विकास भय 
11. प्रशासनिक अपरोप 


पोग 


12 सपोधीन कार्य के मापि मोरतिरके बीच अंतर को समायोजन 

बोग 
13. पटाये : समाचाते की गई वलियां 
14 Of मागत 
15. भाषि भोर पति स्टाफ के बीच अंतर का स्टाक समायोजन 


18. यि और वितरण प्रय 
17. विनय स्परांत सपा 
18. नि : शुल्क मेवा वारंटी 


वोन 


18. कर्मचारियो को प्रशासनिक बोनस से भिन्न माषिक बोनस 
20. काननी उपयामको रकम 
21. व्याज प्रभार 
12. मागत में सम्मिलित किए गए बग्य म्पप 

( मरे विनिविष्ट कीजिए ) 
१३. बटाये: सागत में हिसाव में म मी नई अन्य आय 

( बरें विनिर्दिष्ट कीजिए ) 
24. योग ( उत्पाद शुल्क को छोड़कर ) 
28. दुसरिय पसूसिपा 

( उत्पाद शुल्क को छोड़कर ) 
28. अन्तर ( माणिम ) 


इस प्ररूप में आप और म्यय की सब मवों का सुसंगत अवधि के वितीय मेवाओं से समायोजन किया जाएगा । 

[ का . सं . 02/118/ 14 -सी० ए०पी०] 

म . म . पूगर सेदुखत , मषिष 


[ * 1l- - 


3 (i)] 


1913 for 
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APPENDIX 


Rules 


shall 


(Sco rulo 2 ) 
List of engineering goods for which the 
apply : 

1. Power driven pumps. 
2 . Internal combustion engincs . 
3. Diesel Engines . 


SCHEDULE - I 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affaina) 

New Dolbi, the 25th June, 1994 
COST ACCOUNTING RECORDS (ENGINEERING 

INDUSTRIES ) RULES, 1984 
G .S .R . 688 . - In exercise of the powers conferrod by sub 
soction ( 1 ) of section 642 , read with clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 209 of the Companies Act, 1956 
(1 of 1936 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules , namely - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesse rules may 
be called the Cost Accounting Records (Engincering Indus 
tries ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Application . These rules shall apply to every com 
pany opgaged in the production , processing or manufacture of 
the classes of negineering gods as specified in the Appendix 
and those added thereto by the Central Governt from 
time to time by notification in the Official Gazette cxcepting 
those companice falling under the category of Small Scale 
Tadustrial Unit . 

Explanation. For the purpose of this rule , the expression 
Small Scalo Industrial Units shall mean any industrial 
undertaking registered with the Directorate of Industries or 
Small Scale Industries, as the case may be, of the State 
Government in respect of which the investment in plant and 
machinery is not in excess of twenty lakhs of rupees in 
value. 


(See Rule 3 ) 
1.1 Bought out materials : 

1. 1 . 1 Adequate records shall be maintained showing all 
receipts, issues and balances in quantitics and values of cach 
item of raw materials and components required for the manu 
facture of items referred to in rulo 2 . The cost of raw mater 
ials and components bought out should include all expenses 
upto the works, Whero raw materials and components aro 
imported , details of cost of such imports shall be maintained 
separetely indicating the FOB price .. fricght, insurance, custom 
duty , port charges and inland freight. 


1 . 1 . 2 The basis of valuation of raw materials and compo 
nents shall be clearly indicated in the cost records or if so 
desired by the company in a sepaarte manual of procedure. 
if any maintained by the company by way of footnotes or 
explanatory notes to be cost statments for the relvant period , 
Such basis of valuation should conform to general conting 
principles and applied consistently . 


1. 1. 3 Adequate records showing the consumption of 
materials for production shall be maintained . If the quantity 
and value of materiale consumed are determined on any basis 
other than actuals, the method adopted shall be mentioned 
in tho cost records. The overall reconciliation of such values 
of materials with the actuals shall be made , at least once in 
a vear ,, explaining the reasons for variations . The treatment 
of guch variations in determining the cost of items referred to 
in rulc 2 sball be indicated in the cost records 


3 . Maintenance of records . - ( 1 ) Every company to which 
thooo rules apply shall in respect of each of its financial year 
commencing on or after the commencoment of thcso rules , 
kcep proper books of account containing inter - alia , the 
particulars specified in Schodulc I and Annexures thereto 
and tho cost statements specified in Schedulo II of theso 
rules, relating to the utilisation of materiale. labour and 
other item of cost in 60 far as these are applicable to the 
products referred to in Rule 2 . 

Provided that if the said company is manufacturing any 
other product or is engaged in any other activity in addi 
tion to he manufacturo of those mentioned in Rule 2 , the 
particulars relating to the utilisation of material, labour and 
other items of cost in 80 far as they are applicable to 
auch other product or Activity shall not be included in the 
cost of production of the items mentioned in Rule 2 . 

(2 ) The books of account referred to in gub- rule ( 1 ) 
shall be kept on a regular basis 80 as to make it possible to 
calculato the cost of production and cost of sale of all 
types of Engineering Items rcferrod to in Rule 2 manufac 
tured by tho company during 2 inancial year (hereinafter 
Ipferred to 46 the rolovant periad ) from the particulare 
ontered therein and every such book of account and the pro 
formao spocified in Schedulo I shall be completed within 
obcty days from the end of the financial year of the com 
pany to which they relate . 


1. 2 Manufactured Components 

1 . 2 . 1 In the case of components and semi- finished items 
like castings and forgings manufactured by the company 
adequate records shall bo maintained shwoing the cost of 
Inaterials, labour and overhead expenses in such detail ag 
may enable the company to fill up the necessary particulars 
in Annexure Il of this Schedulo or in any form as near there 
to as practicable. The cost of casting shall also be worked out 
in Annexure III to Schedule I or in any form as near thereto 
ag praticable . 


( 3 ) It shall be the duty of every person referred to in 
sub -section (6 ) and sub -section ( 7 ) of section 209 of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), to take all roasonable 
stops to socuro compliance by the company with the provi 
sions of sub- rules ( 1 ) And ( 2 ) ip tho samo manner as he 
ig Hable to maintain financial accounty under sub -section ( 1 ) 
of section 209 of the said Act. 


1.22 Adequats physical controls gball be ensure of shop 
manufactured components and the data showing the pumber 
of components produced shall be maintained , Physical verifi. 
cation of the work in progress, including shop-manufactured 
components lying on the shop floor, shall be carried out at 
least once in a year. A reconciliation of the quantity produced, 
including adiuntment for opening and closing stock with the 
quantity required for production and transfer to spare parts 
shall also be maintained. 

1.3 Consumable stores, small tools, machinery spares : 
Adequate quantitative records shall be maintained showing all 
receipts , issues and balances of various consumable stores , 
small tools and machinery spares, The values of the above 
items (which should include all expenses upto the works ) shall 
be kept individually or in the form of control accounts as the 
company may decide. The consumption of consumable stores , 
small tools and machinery spares shall he allocated to the 
different production and service departments on the basis of 
actual issues . 


4 . Penalty . If a company contravenes the provisions of 
rulo 3 , the company and every officer thereof , who is in 
dofault, including the persons referred to in sub- rulo ( 3 ) 
of rulo 3 , shall , subject to the provisions of section 209 of 
the Companies Act, 1956 (1 op 1956 ) , be punishable with 
fino which may extend to five hundred rupees and where 
119 contravention is a continuing one , with a further fine 
which may extend to Afty rupees for every day after the 
first day during which such contravention continues, 


1 , 4 Jigs and dies : In respoct of jigs and dies , the life of 
which is moss than a year and value of which to moro than 
Rs, 25. 000 cach . quantitative records shall be maintņined 
showing the receipts and values at actuals in the case of 
bought out items including all expenses upto the works and 
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actual cost in the case of manufactured itoms. The method of 
charging cost of jigg and dies to the cost of production shall 
be indicated in the cost records and applied consistently . 


without an unreasonable delay and expenditure , the valuation 
shown in the books on the first day of the financial year begin 
ning on or after commencement of these rules shall apply . 


1, 5 Wastage, spoilage , rejection , losses etc of materials : 
Adequate 1ccords shall be maintained 10 assess wastage , 
scrap , so lagch , rejections and loss of materials including 
line spoilages in the manufacturo of Items preferred to in 
Rule 2 in order to enable the company to cxercice elective 
control over the consumption of materials. The method of 
dealing with such wastages, scrap , spoilages , rejections and 
Josses in the calculation of cows shall be indicated in the 
cost iecords. The mcthod of accourling of the icaliced / 1 
alisable value of such spoilage, rejection and scrap shall 
also be ind cated in the cost içcords . Any abnormal wast 
ages / spoilages etc . shall be indicated distinctly and separately . 


5 . 2 The basis on which depreciation is calculated and allo 
chled 10 the various cost centres and deparments shall be 
clearly indicated in the cost records. ilowever , depreciation 
churgcable to the diffcient cost centres and departmenty shall 
not be less than the an ount of depreciation chargeable in 
accordance with provisions of sub -section ( 2 ) of Section 205 
of the Companies Act, 1956 and hall relate to plant, machinery 
and other lixed assets in such cost centres and departments . In 
the case of assets or group of assets on which depreciation is 
written off at the rate of 100 per cent otherwise than as pro 
vided in thic Inconie Tax Act, 1961 (43 of 1961) and rules made 
tberçunder in the relevant year, such depreciation shall be 
sprcad over the number of years during which the benefit is 
der ved from such assets or groups of such assets, In caac the 
amount of depreciation charged in the cost account , in any 
financial year is higher than the amount of depreciation charge 
able under the aforesaid provisions of the Companies Act, the 
amount so charged in excess shall be ind cated clearly in the 
cost iccords. The cumulative deprecision charged in the cost 
records against any individual item of assot shall not , how 
ever, exceed the originul cost of the respective asset. 


2 . Salaries and Wages : 


2 . 1 Proper records shall be maintained to show the attend 
ance and earning of all employees and the cost centres or 
departments and tho work on which they are employed . 


The records shall also indicate separately :: 
(i) Overtime wages carned ; 
( ii ) Piece rato wages cuncd (wherever applicable ); 
( lii ) Incentive wages carned , either individually or col 

lectively as production bonus or under any other 
scheme based on output ; 


( iv) earning of casual Inbour cngaged on casual work 

under classificd headings. 
2 .2 Idle time shall be separately recorded under classified 
headings indicating the reasons therefor . The data shall be 
maintained as far as possible , cost centrewise . The method 
adopted for accounting of idle time payments in determin 
ing the cost of products shall be disclosed in the cost records. 


6 . Workshop / Repairs and maintenance / Tool Rooms : 

6 , 1 Proper records showing the expenditure incurred by the 
workshop under different heads and on repairs and maintenance 
by the various cost centres and departments shall be maintain 
cd . The records shall also indicate the basis of charging the 
workshop / Tool room cxpenses to different cost centies / depart 
ments and unite . Where maintenance work is done by direct 
workers of any production cost centre , the wages and salaries 
of such men shall be treated as direct expenses of the respec 
tive cost centre . 

6 . 2 Expenditure on major repair works from which benefit 
is likely to accrue for more than one financial year shall be 
shown spçerately in the cost records indicating the method of 
accounting in determining the cost with reference to the period 
for which the benefit of such expenditure is likely to last. 

6 . 3 Expenditure incurred in the workshop and tool room on 
jobs of a cup tal nature shall be capitalised . The cost of such 
jobs shall include the expenditure on material, labour and due 
share of the overheads, 


2 .3 Any wages and salaries ully able to capital works 
such as addition or heavy repair works to plant and machi 
nery , building or other fixed assets shall be accounied for 
under the relevant capitul heads. 


2 . 4 If the wages and salarics are charged to production 
on any basis other than actuals , the reconciliation of such 
wages with actuals and the treatment of varianccs shall bo 
made and disclosed in the cost records in any suitable 
inander. 

3 . Services Department Expenses : 

Dota led records shall be maintained to indicate expenscs 
incurred for each service cost centro or department. These 
expenses shall be apportioned to other service and production 
departments on an equitable basis and applied consistently , 

4 . Utilities : 

4 . 1 Power ; Adequate records shall be maintained for the 
quantity of power purchased and /or generated by the con cay, 
Records shall also be mainta ned to show the cost o power 
( purchased and generated ) consumed by tbe different cost cen 
tres in such detail as may cpable the company to fuinish the 
particulars in Annexure I of this Schedule , 


7 . Overheads : 

7 . 1 Proper jecords aball be maintained showing the various 
items of expenses compr sing the overheads . These expenses 
shall be analysed , classified and grouped according to functions, 

Viz . works administration and selling and clistribution . The 
method followed for allocation of the above categories of over 
heads to cost centres and departments and that for absorption 
by the products shall be indicated in the cost records. 


7 .2 Where the company is manufacturing any product 
other than those referred to in Rule 2 , the records shall clearly 
indicate the basis followed for apportionment of common 
overloads including head office expense of the company , to the 
products referred to in Rule 2 other activities and capital works . 
Where certain overheads can be identified with a particular 
activity or product , such expenses shall be segregalcd and 
charged to the activity or product in the first instance and there 
after the remaining common expenses under the above catc 
gories of overheads shall be apportioned on a reasonable and 
equitable basis and applied consistently. 

7 .3 The details of admiinstrative selling and distribution 
overheads shall be maintained in such a manner as to enable 
the company to fill up the necessary particulars in proforme 
in Schedule II vespectively . 


Where power is generated and supplied by any other unit of 
the company, adequate records shall be maintained to assess the 
quantity and cost of power so supplied . The rates charged by 
the supplying unit shall be on a reasonable basis . 

4 . 2 Other utilitics : Similar records shall be maintained in 
respect of other utilities viz. Water, Steam , Compressed air 
etc . 

5. DLepreciation : 


8 . Royalty / Technical know - how fee : 

Adequate records shall be maintained showing be ioyalty 
or other recurring or non - recurring payments made to 


5 . 1 Proper records shall be maintained showing the cost 
and other particulars of fixed assets in respect of which depre 
ciation has to be provided for. These records shall inter alia 
indicate the cost of each item of asset including installation 
charren , if any, the date or its acquisition and the date of in 
stallation and rate of denreciation . In respect of those asseta 
the niginal cost of Acquisition of which cannot be ascertained 


collaborators or technology supplier in terms of agtcomenta 
entered into with them . Such records shall be kept separately 
in respect of each party . The basis of charging such amounts 
including one time payments to the products shall be indi 
L. I - d in the cost records. 
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variations shall be clearly indicatod and explained . The period 
for which such reconciliation is effected shall not exceed tho 
period of the financial ycar of the company, 


15 . 2 Where the company maintains cost records on any 
husis other than actuals such as standard costing , the re 
cords shall indicate the procedure followed by the conpany in 
working out the cost of the product undor such procedure . 
The method followed in adjusting the cost vaiionces shall be 
indicated clearly with the rcasons therof. 


1. Stock verification records ; 

Records of physical stock verification shall be maintained 
in respect of all items held in stock such as raw materials , 
manufactured components, bought out components and stores . 

Thc method followed in adjusting the cost variances shall be 
verification shall also be indicated in the relevant records. 


9 . Research and Development Expensos : 

Expenses incurred in connection with the research and 
development shall be shown ecparately in the cost records. 
The methods of charging such expenscs to the cost of the 
products referred to in Rule 2 sball he reasonablo and applied 
consistently . 

10 . Packing : 
Wherover the product referred to in rule 2 is despaçthed in 
u packed condition adequate records shall be maintained to 
calculate the packing cost of the product , 

11 , Interest: 
Proper records shall be maintained showing interest charges. 
The amount of interest shall be allocated / arportioned to 
the products covered by Appendix and other activities on 
a reasonable and cquitable basis which shall be followed consis 
tently , Tho basis of auch allocation shall be apelt Out clearly 
in the cost statements, Basis of further apportionment of the 
share of interest among the various types of Auch products 
shall also be reasonablo and the same shall be followed con 
sistently . 

12 . Expenses on Exports : 

Proper records showing the expenses on the export sales 
of the products covered by Appendix if any shall be sepa 
rately maintained , so that tho cost of export sales can be 
determined correctly . The expenses incurred on exports as 
well as any export incentives earned shall he reflected in 
the cost statement relating to export sales . Export incen 

tives shall be treated as other income and reflected in the 
cost records. 

13 . Cost Statement : 

Particulars of costs shall be complied in the Proformae 
( A to D ) specified in Schedule Il or in any form as tear 
thereto as practicable . Where the product under consideration 
is progressively being indigen scd the cost of production of 
the products shall be worked out separately for each stage of 
major deletion till such timo as the manufacture has reached 
2 deletion of 90 per cent. 

14 . Work -in - Progress and Finished goods stock : 

The value of Work - in -Progress and finished goods stock of 
products referred to in rule 2 at the end of the period for 
which conta aro made up shall be calculated to represent be 
sides the cost of material and labour, the relevant overhead 
expenses also . 

15 . Reconciliation with financial accounts : 

15 . 1 The cont records shall be reconciled periodically with 
the financial books of account so as to ensure accuracy . All 


17 . Inter -company transactions : 

In respect of supplies made or services rendered by the 
company to its holding company or a hubsidiary or a company 
under the same management aq defined in section 370 ( 1 - B ) 
of the Act or a company in which a Director of the company 
is also a Director in such companies and vice - Vorsa , records 
shall be maintained showing contracts entored into , agree 
monts or understandings reached , in respect of : 


( a ) Purchase and sale of raw materials and procças 

materials , components rejected goods including 

scrap and fixed assets , 
(b ) utilisation of plant facilities; 
(c ) supply of utilities ; and 
( d) administrativo, technical , managerial and any other 

consultancy services . 
These records shall indicate the basis followed for arriv 
ing at the rates charged between them so as to enable determi. 
nation of the easonableness of the rate charged / paid for 
such services . 

18 . Statistical statements and other records : 

Satistical statements and other records shall be maintained 
in such a manner as to enable the company to comply with 
the requirements of the Schedule and Schedule II and to 
enable the cost auditor to report to the Company Law Board 
on all the points refered to in the Cost Audit (Report ) Rules , 
1968. Statistical data maintained shall be reconciled with 
the data furnished to the Directorate General of Technical 
Development and the Central Excisc and other Governmental 
authorities from time to timo. 


ANNEXURE I 


SCHEDULE I 

(Sco Rule 3) 


Name of the Company . . . . . . 


Name and address of the Factory . .... . . . . . . . . . 


Staternent showing the cost of power gençrateri /purchased and consumed during tho year ending . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

Curront Year Previous Yoar 


No . of units generated KWH 


No of units purchased KWH 


Consuniption in Power House jncluding other losses KWH 


Net units consumed KWH 


Percentage of loss to total power generated and purchased 
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Particulars 


Quantity 
(Units ) 


Rato 
(Rs.) 


Amount 
(Rs ) 


Cost Por Unit 
(RS ) 


Current 

Year 


Previous 

Your 


2 


3 


4 


5 


6 


1. (a) Fuel oil 
(b ) Othor materials 

( if any to be specified ) 
2 . Consumable stores 
3 . Other Direct Charges 

(Such as electricity duty etc .) 
4 . Sal aries and Wages 
5 . Repairs and maintenance 
6 . Overheads 
7 . Depreciation 
8 . Total (1 to 7) 

9. Less : Credits, if any 
10 . Net cost of power generated 
11 , Power purchased 
12 . Total ( 10 and 11) 

Average cost per Unit . . . . . . 
Consumod in 


Name of Shop 


Qty . 


Amount 


etc . etc . 


Actes – ( 1) Cost fer unit shall be worked out with reference to the net units of power available for uso after deductiog consumption 

in the power house and other losses . 
(2 ) Bonus to employees other than incentive bonus, provision for statutory gratuity or actual amount pald on this account 

during the period and interest chargos shall be shown in Proforma Band D and not in any other proforma. 
( 3) Realjčation , if any , by sale of power to outside parties etc. shall be shown separately against item 9. 

ANNEXURE II 
SCHEDULE I 

(Soo Rule 3) 
Name of the company . . . . . . . . . . . . . 
Namo and address of the factory . . . . . . . . . . . . . 

Statement showing the actual cost of component/sub-assemblies manufactured . 
Nomenclature and Description of component/sub -assembly 


Particulars 


Total 


Cost per unit 


This year 


Provious yoar 


1 


2 


3 


Rs. 


Rs. 


Rs . 


1. (1) Raw Material 

( li ) Bought out semi- finished compononts 
2 . Direct wages 
3. Depreciation 
4. Other works overhead including cost of jigs and dies depreciation and research 

& development, if applicable . 
3 . Adjusiment for cost variances (where standard costing system is adopted ). 
6 . Administration Overhead 

Total 
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ANNE XURE- LIZ 


SCHEDULE -I 

(Sce Rule 3) 


Nano of the company .... ... ... 
Name and address of the factory ... .... .... 

Statement showing the cost of casting made at foundary 


This period 


Last period 


(a ) Total Metal charged MT 
(b) TotalGood Castings MT 
( c) on (b ) on (a ) 


(d ) Total number of operating days available 
( e) Total number of charges mado 


Particulars 


Total cost 


Cost por tona , of gooi Castings 


This your 

MT 


Previous your 
MT 


Rs. 


Rs . 


RS. 


Tu 


A . Direct material 

Details of direct matorials charged 
Less : Recovery (Credit ) Net Cost 


B . Melting s101 oxpenses 


C . Moulding shop 

Details of inputs /expenses 


D . Core making/ Bauking shop 

-Details of inputs/ expenses 


F . Fetling, Cleaning & Grinding 

Details of inputs/ expenses 


E . Smuthy Shop 

Details of inputs /expenses 
General Adininistration / Establishment 
Total Founda y cost of casting 


G . 


Tongs 


ALLOCATION /COST RECOVERY : 
( a ) Opening inventory good castings/salçablo / Trauglerrable 
(b) (1) Add this period 
(c) (a + b ) Total availablo for machining /transfer/gale , 
( d) Total issued (net) 


(c ) Closing Inventory 


Under cach cost contre , cost willhave to exhibited by element of costin as much of detail as practicable . 


- - 


- 


- 


371 GI/84 — 3 
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1ROFO 111 


SCHEDULE -LI 

(See Rule 3) 
Name and Address of the Company . .. . . . .. 
Name and Address of the Factory . ... . . . . .. 

. . . . . . . . . . .. 
• Statement showing the cost of production of. . . . . . . . . 
Deseription : 
Quantity producod 


.. . .. .. . .during the year onding 

Curront yoar 
Provious year 


Particulars 


Total amount 


Cost per unit 


This year 


Previous year 


Rg. 


Rs. 


Rs. 


1. DirectMaterial : 

(a) C .K . D . (Imported ) 
(b ) Bought out components (Imported ) 
(c) Bought out components ( indigonous) 
(d ) Semi- finished components ( imported) 
( ) Semi-finished components ( indigenous) 
(f) Raw materials ( imported ) 
(6 ) Raw material (indigo nous) 
(b ) other materlal, If any 


Total : 
2 . Direct Labour 
3. Works overhead : 

(a ) Jigs and Dies 
(b) Depreciation 
( c) Research and Dovelopment 
( d ) Other expenses 


Total Works Cost : 


4. Adjustment for variancos (where standard costing system is adoptod ) 
5. Administration Overboad 
6 . Adjustment for opening & closing work in progross 


Net Total 


7. Adjustment for opening & closing stock : 


Net Total ( Transferred to proforma B ) : 


PROFORMA B 


SCHEDULE -I 

( See Rulo 3 ) 
Nemo and Address of the company . . . . . 
Name and Address of tho Pactory .. . . 

Statement showing cost of sales of during the year ending . . . . . . 
Description : 
Quantity sold : 


Current year 
Provlous year 


Particulars 


Total amount 


Cost per unit 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Current year 


Previous year 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


1. Total as por Proforma A of Schodulo II 
2. Administration overhead rolating to sales 


[HTT II - 443( 1) ] 
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pore * 


convenient 


I 


- - 


I 


- - 


- - 


- - - 


, 


, 


3 . Royalty 


4 . Selling and Distribution overhead 
5. Service after sales 
6 . Frce servicing charges/warrant 
7. Packing charges (If applicable ) 

Total : 
8 . Annual bonus to omployoos othor than incentive bonus 
9 . Provision for statutory gratuity 
10 . Interest charges 
11. Other expenses not includod in cost 

( items to be specified ) 
12 . Less other incomo not considorod in cost 

(Items to be specifiod ) 
13 . Totalcost (excluding Exciso Duty) 


14 . Average Sales, Realisation 

(oxcluding Exciso duty ). 


Total 


Note :- A similar proforma may bo propared for export salos bringing out the oxport expensos and subsidies roceived distinctly . 

PROFORMA C 
SCHEDULE 

(Seo Rulo 3) 
Name and addross of the Company . . .. . . . . .. 
Name and address of the factory . .. . . 

. . . . . . . . . 
I. Statement showing the value of work in progress at the end of the period , 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Particulars . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rs . . . . . . . . . 


1 . Opening work in progross as on .. . .. .. . . . . .. . . . .. 
2. Add : Expenses relating to the manufacture of .. . . . . . 


.. . . . . . . . . . . . . . (name of the product) during the year . . . . 


Total : 


3 . Less : Cort of comploted . . . . . . . . . . . .(name of the product) enduomponents manufactured during year. . . . . . . . . . 
4 . Closing work in progross. 


II. Statomont showing tho stock of oomplotod . . . . . . . . . . . . . . . . . (name of tho product) 


Oponing stock as on . . . . . 


Manufactured during tho yoa : 


Sold during your 


Closing stock as on . . . . . . 


Valuo 


Quantity 

No. 


Valuo 

Rs. 


Quantity 

No . 


Quantity 

No. 


Value 

Rs. 


Quantity 

No . 


Valuo 
Rs. 


Rs. 
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[PART 1l _ SEÇ . 3 ( 1)] 

- - - -- - - - - - -- 
PROFORMA D 


SCHEDULB - 01 


(Soo Rulo 3 ) 
Naino and address of the Company . . . . . . . .. 

Allocation of total expensos on income for the year ending .. . . . . .. 


- 


- 


- 


- 


Particulars 


Share applicable 


to 


Total Actual 

oxponsos 


Product under 
cost audit 

Rs. 


Other 
activities 


Rs. 


R . 


. 


1. Materials consumod : 

(a ) CKD . ( imported ) 
(6 ) Bought-out components (imported ) 
(c ) Bought-out components (Indigenous) 
(a ) Semi- finishod components ( importod ) 
( ) Semi-finished components (Indigenous) 
( f) Raw Matorials (imported ) 
( ) Raw Matorlals ( Indigonous) 

(b ) Other materials, 
2 . Procoss material 
3. Packing material 
4 . Salarios and wagos 
5. Utilltlos 
6. Stores and spares 
7. Repairs and Maintonance 
8. Other works overheads 
9. Depreciation 
10 . Research and Developmont oxponses 
11. Administration Oyorheads 


Total 


12. Adjustmont for differenco berwoon opening and closing work - in process 


Total : 


13 . Less : Croait for rocovories 
14. Packing cost 
13. Stock adjustmonts for difference botwen opening and closing stock 


Total : 


16 . Selling and distribution expertsos 
17. Aftor salo servico 
18 . Pros servico /warranty 


Total : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II-- - AVE 3 (i ) 
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. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. . 


- 


- - 


. 


. . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


2 
- - - - - - 


4 


3 


..... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. ... - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - -- - - --- -- - 


- - 


- 


- - - - . 


...-. - . - - . - . - 
- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


19 . Annual bonlis tu enplocs otlier than incentive bonus 


20 . Provisionfor statutory gratuity 
21 . Iiiterest charges 
22. Other expenses not include in cost 

( items to be specifica ) 
27. Loy s : other icone not considered in cost 

( items to be specificd ) 
24. Total excluding excise duty 
25. " Net sales Rea.isation 

( oxcluding cxcise duty ) 
26 . Margin 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


All itonis of income and expenditure in this Proforma shall be reconciled willi the filencial accounts for the relevant period . 


[ No . 52/119/74- CAB] 
S. M . DUGAR, Jt . Secy . 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 21 जून , 1984 


मा० मा . नि . 689 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सरदार वल्लभ भाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, रामाव मे निदेशक के मिजी महायक के मम ह " अ " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए मिम्नलिखित नियम 
मनाने हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ~ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी (निदेशक का निजी सहामक ) भर्ती नियम , 
1984 है । 


( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका छनममान यह होगा जो इससे इपावर अमसूपी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्सी भी पद्धमि, आयु मीमा और अर्हमाएं आदि :- उमस पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, असंताएं और उससे संबंधित अन्य मास के होंगी जो 
उक्त अनमूची के मम्भ 5 से 13में निमिविष्ट है । 


4. 


निरस्ताएं :-- - अह व्यक्ति : --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यमिन से जिसका पति या जिसकी पम्मी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पस्नी के जावित होसे किसी का किम मे विवाह किया है , 
उमान पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि मन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, नहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखवर करके तथा संघ लोक मेमा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. न्यावृत्ति :... इन नियमो की मोई भी नात ऐसे आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर मिझाने गए आवेणों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग में अक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


बर्गीवारण 


वेतनमान 


पद की 
मरमा 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने मी भर्ती किए जाने पाले 
अपवा याले व्यक्तियों के बाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए विहित 
अचमन पद लिए आय-सीमा लिए पौक्षिक और मम मामु और शैक्षिक मईताएं 

मईताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


लिए 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


पाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


निवेश का निमी 1981 1 कार्य - माघारण केन्द्रीय 500- 23- 750- चयन 
सहायक 

भार के सेवा समूह " ख " दरो-30 
आधार अराजपत्रित अम - 00 २० 
पर सचिवीय 
परिषसम 
फिया 


मकता है । 


परिवीक्षा की अमधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भी करने में किन परि . 
यदि कोई हो होगी या प्रोम्मति द्वारा मा भर्ती की दशा में वेणिया जिनसे प्रोम्मति उसमी सरचमा 

स्थितियों में संभ लोक 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रतिनिय पित/स्थानान्तरण किया जाएगा 

सेषा आमोग से परामर्श 
द्वारा तथा मिभिन्न पत्तियों 

किया माएगा । 
द्वारा भरी जाने वाली रिमि 
नियों की प्रतिशतता । 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति :--- 

समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति पद पर नियुक्ति केलि 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे मआश लिपिक श्रेणी- 1 जिम्होने उस 1. निदेशक -~- अध्यक्ष चयन करते समम संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा । श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेषा की है । 2. उपनिदेशक ( प्रशिक्षण )--- सवस्य सेवा आयोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

3 उप निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्म करना भाषश्मक मही है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे आशुलिपिक 4. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
( 1 ) जो सवृश पद धारण किए हुए हैं या टिप्पणी पुष्टि से संबंधित विभागीय 
( 2 ) जिन्होंने 425-700 रु० या सम- प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 
तुल्य वेतनमान पाले पदों पर पांच वर्ष सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी 
की है । 

किन्तु यदि आयोग उनका मन मोवन 
( पोषक श्रेणी में के ऐसे विभागीय अधि - महीं करता है तो , विभागीय प्रोग्नति 
मारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर निय क्ति के लिए विचार आयोग के अध्यक्ष या किसी सपस्म 
किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
प्रसिमियुक्ति व्यक्ति, प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नही 
होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाप 
पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुषित की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 


[ सं० 1- 12017 /2/ 81- मार्मिक-I] 
एन . एस . मर्मा, पगर सचिन 


HITJ- a93 (i) ] 


VTCH FIT 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 21st Juno 1984 


4 . Disqualification . - No pers00 
( at ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


into or 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

contracted a marriago with any person , 


( GR . 689. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constkution , the President 
hereby makes the following riles regulating the method of 
recruitment isto Group B post of Personal Assistant to 
Director in the Sardar Vallabbhai Patel National Police 
Academy, Hyderabad , namely - 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) Those lules may 
he called the Sardar Vallabbhai Patel National Police Aca 
demy (Personal Assistant to Director ) Recruitment Rulcs , 
1984 . 


( 2 ) They shall come into force on thc date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is perinissible linder tho personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there aro other grounds 
for so doing , exempt any person from the opera 

tion of this rule . 
5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clage 
or category of persons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders jaqued by the Central Government from time to time 
in this regard 


2 . Number of post , classification and scale of pay . - - The 
nonber of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Melod of recruitment, age limit and qualifications 
etc . -- Tho method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in colunins 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


or 


Ago for 
direct 
reoruits 


Elucational and other quali 
f ications required for diroot 

recruits 


Whothor 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


2 


Rs. 550 -25 -750 - 
EB - 30 - 900 . 


Selection 


Personal Assistant 
to Director . 


Not 
Applicable 


Not applicablo 


* 1 General Contral 
( 1984 ) Servico Group B 
* Subject Non -Gazottod , 
to vari- . (Min storial) 
ation 
dopon 
dent on 
work 
load . 


whothor age and Period of 
educational quali- probation 
fications proscribod if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promoteos. 


Method of recruit - In case of recruitment by If a Dopartmental Pro . Circumstancos in 
ment whether by promotion / deputation /trang- motion Committge , oxists which Union Pub . 
direct recruitment fer , grades from which pro - what is its composition , llo Service Com . 
or by promotion or motion /deputation / transfor 

mission is to be 
by deputation transfor to bo made 

consultod in making 
and porcontago of 

rocruitment . 
the vacancies to be 
Alled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 
which by transfer Stenographers , Grado I with 
on deputation , 

5 years regular servico in 

the grado . 
Transfer on deputation : 

Stenographers under the 


Group B Departmental 
Promotion Committoe : 
1. Director Chairman 
2 . Deputy Director 

( Training) - Mombor. 
3. Deputy Director 


Consultation with 
tho Union Public 
Service Commission 
not necosgary while 
inaking Seloction 
for appoint 
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Central Government : - - ( Administration).... 
( i) hlji 1 - an logous posts ; or 

Member . 
(11 ) with 5 years service in 4. Administrative 

the posts in the scalo of officor - Meuber . 

Rs. 425 - 700 or equivalent , 
( The departmentofficers in the 

foeder critegury who die ju 
the direct line of promo 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment cu clepulation simi 
larly doputationists shall 
not be eligible for consila 
tion for appointmint 
bv promotion . ( Period of 
deputation including the 
period of deputation in 
another ex -cadre post held 
linmediately preceding this 
appointment in the same 
Organisation /departm01 
shull ordindrily not exceed 
3 years ). 


- - - 


[ No . I-12017/2/81.. Pers. I] 
N. S . SHARMA, Under Secy . 


( कार्मिक और प्रगामनिक मधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून , 1984 
मा० का . नि . 90. --- भारतीय पुषिन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के माथ गठिम पखिल भारगीय सेवाएं अधिनियम 
1951 की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) धारा प्रवन्त पितयों का प्रयास करते 
हुप , पेन्द्रीय सरकार , मध्य प्रदेश सरकार के साथ परामण करके , भारतीय 
पुलिन गवा ( वेतन ) निगम , 1951 में मागे और गंगोधन करन + ग्लिा 
एतस्वाग निम्नलिम्बित नियम बनाती है, अर्थात् --- 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिग से या ( वेतन ) मानवा मशोधा 

नियम , 1981 कसताएगे । 
( 2 ) गे सरकारी राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख मे लागू 


पुलिस उप- महानिरीक 
पुलिम उप -महानिरीक्षक , 
( लोकायुम ) 
पुलिन उपमहानिरीक्षक राज्य 

आथिक अपराध अन्वेषण ब्यूरो 
उप -महानिरीक्षक ( होम गाम) 
पुस्लिम उप - महानिरीक्षक ( हरिजन कल्याण ) 
लिम उप -महानिरीक्षक ( योजना मया 

प्रोधिजनिग ; 
पूलिम उप -महानिरीक्षक बस्तर 
पुलिग उप - महानिरीक्षक ( कम्प्यूटर ) 
पुलिग उप-महानिरीक्षक , चम्बल रेज 
पलिग नप -महानिरीक्षष ( रेलवे ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( मध्य प्रदेश 
पुनिम कालेज, मागर ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( एम ए एफ ) इन्दौर 
पुलिस उप - महानिरीक्षक ( nम प पफ ) जबलपुर ) 


2250- 125/ 2-2500 


2000- 125/ 2-2250 


होगे । 


- 


- 


- 


- 


2 भारतीय पुलिम गेया (धेतन ) नियम, 1951 मे - - 
( क ) अनुमूनी II !- मे , तालिका में , पहले कालम में पाने वाली 

प्रविष्टि मध्य प्रवेश और दमा और तीमर कानम में 
मदनसपी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रपिस्थापित 

किया जाएगा - - 
"मय प्रदेश 


( स ) देणं " " - - गज्य भर का अवीन गानीय पुलिस सेवा के 

परिठ ममय वेतनमान न खेतन पाले पद , जिसमे 
ममय वेतनमान में वेतन के प्रनिग्गिन विशेष आननवाने १६ भी 
शामिल : , है १४ कानन म " मध्य प्रदेश प्रविष्टि के मामने , 

और दूसरे काल में तदनुरूपी प्रविष्टियो के स्थान प निम्न 
लिखित प्रविष्टिगा प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् .- - 

" मध्य प्रदेण " 


पदो का योग 


वेतन / बेननमा 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


रूपा 
.3000 - ( नियत ) 


पुलिम महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
कमांडष्ट अनल-व -निदेशक , सिविल 
डिफेन्स 
पुस्लिम विशेष महानिरीक्षक ( एम ए एफ ) 
पुलिम विशेष महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
निरोगक , विशेष पुलिस स्थापना , 
लोकायक्ल , भोपाल 


2500- ! 25/ 2- 2750 
25011 -1 2 5/ 2- 2750 
2511 11-1 25/ 2- 2750 


पदो का ब्योरा 
पुस्लिम महायक महानिरीक्षक 
पुलिस- प्रधीक्षक (जिला ) 
पुलिग -ग्रश्रीक्षक ( फैली-निरोध- अभियान ) 
पुलिम- अधीक्षक ( रेनषे ) 
पुलिस अधीक्षक ( पुलिम प्रशिक्षण कालेज ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) ( एस आर पी ) 
पुलिस अधीक्षक , विशेष पुलिग स्थापमा , लोकायुक्त 
पुलिस अपर- अधीक्षक , 


2500 - 125/ 2- 2750 


[ ATT IL- -T8 3 ( 1) ] 


TRT AT T4 : TT1 7, 1984 / 7y 16 , 1906 
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FT FTC-THF , 37,4T, FUITC, GTA 

पौर रायगढ़ 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस महायक महानिरीक्षक ( कल्याण ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक (ईप्रो मुम्ल्यू ) 
( TTTTTET -2 , TATIT 1 72 , FFITT- 1 77 , 

1 2749 -17 ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( हरिजन कल्याण ) 
पुलिस महागफ महानिरीक्षक (शिकायतें ) 
greter Fra 9F ( fara orat) 
कमांडेन्ट , एन० ए० एफ० 
कमाउन्ट , ए पी टी सी , इन्वीर 
परिवहन उपायुक्त (प्रवर्तन ) 
fogott :- - FAYA TTT 159, FRIE 14 ATAT, 1951 

प्रकाशित हुए थे और अनुसूची-III में मध्य प्रदेश के बारे में 
afficat are # F T: TA ATT H 895€, 399 atas 
345€, fanit 23- 1 1- 76 , 18- 4-81 a 20 - 4-836 
तहत मंशोधन किए गए थे । 


Deputy Inspector General of Police | 
(Harian Kalyan ) 

2250 - 125 /2 -2500 
Deputy Inspector General of Police 
( Planning and Provisioning) 

2000 -125 /2 - 2250 
Deputy Inspertor Gencralof Police , Baster 
Deputy Inspector General of Police , 

(Computer ) 
Deputy InspectorGeneral of Police, 

Chamba ) range 
Deputy Inspector General of Police , 

(Railways ) 
Deputy Inspector General of Police, 

(Madhya Pradesh Police College, Sagar ) 
Deputy Inspecior Ocneral of Police 

(SAF ) Indore . 
Deputy Inspector General of Police , 

(SAF ) Jabalpur. 


(FO 11052/ 6 / 8 1- To afo TiTo (ii ) 


u 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 23rd June, 1984 


G . S . R . 690 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay) 
Rules , 1954 , tho Central Government , in consultation with the 
Government of Madhya Pradesh , hereby makes the following 
rulos further lo amend the Indian Police Service (Pay ) Rules, 
1954 , namely : 

1. ( 1) These rules may be callced the Indian Police Service 
(Pay ) Seventh Amendment Rules , 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Oficial Gazette . 

2 . In the Indian Police Service (Pay ) Rulcs, 1954 : 
(a ) in Schedule LII- A , in the Table , for the entry " Madhya 

Pradesh " occurring in the first column and the COITOS 
ponding entries in the second and third column the 

following shall be substituted , namely : 
" MADHYA PRADESH ” 
Particulars of Posts 

Pay /Scalo of Pay 

Rs. 
Director General and Inspector General 
of Police 

3000 /-( fixed) 
Comınandant Gencral- cum - Director Civil 
Defence 

2500- 125/ 2 - 2750 
Sportal Inspector General of Police (SAF ) 2500- 125/2 -2750 
Special Inspector General of Police 
( Training ) 

2500 - 125/ 2 -2750 
Director, SPE, Lokayukta , Bhopal 2500 -125 /-3 -2750 
Deputy Inspectors Gencial of Police 2250 - 125 /2- 2500 
Deputy Inspectors Gencral of Police , SPE 2000 -125/2 - 2250 

(Lokayukta ) 
Deputy Inspector Genoral of Puiice State 
Bureau of Investigation of Economic 

Offences 
Deputy Inspector General (Home Guards) 

371 G1/8444 


(b ) Under the heading " B -posts carrying pay in the senior 

acale of the Indian Police Service under the State Govern 
ments including posts carrying special pays in addition 
to pay in the timo scale " , against the ontry “ Madhya 
Pradesh " in the first column, and the corresponding 
entries in the second column, the following entries shall 

be substittori nam ly : 
“ MADHYA PRADESH " 
Particulars of posts 
Assistant Inspectors General of Police 
Superintondents of P -lice (Districts ) 
Superintendents of Police ( Anti-Dacoity Operation ) 
Superintendonts of Policc , Railways 
Superintendents of Police ( Police Training College ) 
Superintçndent of Police (Railways ) (SRP ) 
Superintendents of Police , S .P .E . Lckayukta 
Additional Suprntundents of police 
Additional Superinendents of Police wjiain , Sagar, Korba and 

Raigarh 
Assistant Inspector General of Police ( Training ) 
Assistant Inspector Gencial of Police (Welfare ) 
Assistant Inspector General of Police (EOW ) (Bhopal-2 posts , 

Jabalpur- 1 post , Indore-1 post, and Raipur-1 post) 
Assistant Inspector General of Police (Harijan Kalyan ) 
Assistant Inspetor General of Police Complaints ) 
Assistant Inspectoi General of Police (Special Branch ) 
Commandants, S . A . F . 
Commandant APTC , Indore 
Deputy Transport Commissioner (Enforcement) 
Note :- - The principal Rulcs were published vide Gazette No 

158 dated the 14th September, 1954 and tho entries in 
Schedule ITI in respect of Madhya Pradesh were subse . 
quently amended vide GSR Nos. 895- E , 399 and 345- E 
dated 23 - 11 - 76 , 18 - 4 - 81 and 20 - 4 - 83 respectively. 


[No . 11052 /6 /84 - AIS. II-B ] 


FITOTO fato 601 --- Trata la part ( at) free , 
4 $ 34- FATH ( 2 ) TT TOT f Hrata ufufrio , 
1951 ( 1051 Fit 61 ) ETT 3 3T UTT ( 1 ) NT ART 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, मध्य प्रदेश सरकार के साथ 
परामर्श करने , भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियम 
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कमांडेन्ट, एस ए एफ 
कमडिम्ट ए पी टी सी दम्बार 
परिवहन उपायुक्त ( प्रवर्तन ) 


152 


2. उपयुक्त 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 


रिजर्व 


61 


71 


1935 में आगे और मंशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित मिनियम 
बनाती है , अर्थात् :-- -- 
1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) 

नामबां मंगोधन विनियम , 1991 कहलाएगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में पपने प्रमाशन की तारीख मे लाग 

होंगे । 
2. भारतीय पुलिस मेया ( संवर्ग संम्या का निर्धारण ) विनियम , 1955 की 
अन मूची गें , उसके तहत प्राए " मध्य प्रदेश " शीर्ष और प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिग्थापित किया गाएगा, अर्थात् : - ~ 

" मध्य प्रदेश 
1. राज्य सरकार के तहत तरिष्ठ पद 

152 
पुलिस महानिदेशक तथा मशानिरीक्षक 
कमांडेन्ट जनरल -त्र-निदेशक , नागरिक सुरक्षा 
पुलिम विशेष महानिरीक्षक ( एम ए एफ ) 
पुस्लिम विशेष महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
निदेशक , विशेष पुलिस स्थापना, लोकाय मत , भोपान 
पुलिस उप -मष्टानिरीभव 
पुलिग उप -महानिरीक्षक , विणेष पुलिग मापना 
( लोकायुक्त ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक , आर्थिक अपराध- अन्वेषण 
राज्य ट्यूगे 
उप महानिरीक्षक ( होम गाईस ) 
पृनिम उप -महानिरीक्षक ( हरिजन कल्याण ) 
पुलिम उप-महानिरीक्षक ( योजना मशा प्रोविजनिंग ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक , बस्तर 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( कम्प्यूटर ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( घम्बल रेंज ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( मध्य प्रदेश पुलिस कालेज , 


3. उपर्युक्त 1 और 2 के 33-1/ 3 % की दर से भारतीय 

पुलिस सेवा भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 9 के अनुसार 

पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पव ( उपर्युक्त 1 और 2 

के जोड़ से 3 को घटाकर ) 
5, उपर्युक्त 4 के 22. 5 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजव 
6. उपयुक्त 4 के 5 . 62 % की दर से छुट्टी रिजर्व 
7 . उपर्युक्त 4 के 23. 17 % की दर से कनिष्ठ पद 
8. उपर्युक्त 4 के 11. 91 % की दर से प्रशिक्षण रिझर्ष 


232 


सीधी भर्ती पाले पर 
पदोन्नति वाले पद 


71 


कुल प्राधिकृत स० 


303 


टिप्पणी ( 1 ) इस अघिपना के जारी होने से पहले उक्त अधिसूचना में 

दिए गए अनुसार संशोधित गठन तथा संख्या से पहले 
मध्य प्रदेश संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या 226 थी 

भारतीय पुलिस सेवा मंघर्ग 226 थी । 
( 2) मूल विनियम, एस० आर० ओ० संख्या 335 1, दिनांक 

22- 10• 5 5 के तहत प्रकाशित हुए थे, और बाद में क्रमशः 
जी० एस० आर० सं० 89 4-ई, 398 और 344-ई, दिनांक 
23- 11- 76, 18-4- 81 और 20- 4- 83 के तहत इनमें 
संशोधन किया गया था । 


पुलिस उप- महानिरीक्षक ( एस ए एफ ) इन्दौर 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( एस एफ ) जवलपुर 
पुलिस महायक महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक (जिला) 
पुलिस अधीक्षक ( उौती-निरोधी अभियान ) 
पुलिस अधीक्षक , रेलने 
पुलिस अधीक्षक ( पुलिस प्रशिक्षण कालेज ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) ( एस पार पी ) 
पुलिस अधीक्षक, विशेष पुलिम स्थापना, लोकायुक्त 
पुतिम अपर अधीक्षक 
पुलिस अपर-अधीक्षक, उज्जैन , सागर , कोरवा और 

रायगढ़ 


[ स० 110 5 2/ 6/ 8 4/ ए- आई० एस० ( ii ) क ) ] 

एम० पी० कुरूप , डेस्क अधिकारी 
G. S. R. No . 691. - In exercise of the powers con 
ferred by sub-section (1)) of Section 3 of All India Services Act 
1951 ( 61 of 1951 ) read with sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian 
Police Service ( Cadre) Rules , 1954 , the Central Government , 
in consultation with the Government ofMadhya Pradesh , hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 
Police Service ( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , 
namely : 

1. (1) These regulations may be called the Indian Police 
Scrvice (Fixation of Cadre Strength ) Seventh Amendment 
Regulations , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 

2 . Jn the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955, for the heading " Madhya 
Pradesh " and the entries occurring thercunder, the followiog 
shall be substituted , namely : 

“ MADHYA PRADESH ” 
1. Senior posts under the State Government 

___ 152 
Director General and Inspector General of Police 


पुलिम सष्ठायक-महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिम राहायक -महानिरीक्षक ( कल्याण ) 
पुलिस सहायक -महानिरीक्षक ( इ प्रो पटन ) 
( भोपाल- 2 पद, जबलपुर- 1 पद, इन्दौर - 1, पर, 

और रायगढ़- 1 पद ) 
पुलिस सहायक -महानिरीक्षक ( हरिजन कल्याण ) 
पुलिस सहायक-महानिरीक्षक (शिकायते ) 
पुलिम सहायक -महानिरीक्षक (बिशेष शाखा ) 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i )] 
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Note 1 :Prior to issue of this n stifination the total authorised 

strength of Madhya Pradesh çadıc was 226 , 
Note 2 : The PrincipalRegulations werc published in the gazetta 

vide S . R . O . No. 3351 dated 22- 10 - 55 and sunsequently 
amended vide GSR Nos .894 - E, 398 and 344 - E lated 
23-11 - 76 , 18 - 4- 81 and 20 - 4- 83 1espectively . 


[ No 11052/ 6, 81- AIS ( II )- A ] 
M . P. XURUP, Desk Officer 


Commandant General-cum -Director, Civil Defence 
Special Inspector Gencial of Police ( SAF) 
Special Inspector General of Police (Trajning) 
Director, SPE, Lokayukta, Bhopal 
Deputy Inspectors General of Police 
Deputy Inspector General of Police , S P. E. 
( Lokayukta ) 
Deputy Inspector General of Police , State Burcau 
of Investigation of Economic offences 
Deputy Inspector General (Home Guards ) 
Deputy Inspector General of Police ( Haryan Kalyan ) 
Deputy Inspector General of Police ( Planning and 
Provisioning ) 
Deputy Inspector General of Police, Bastas 
Deputy Inspector General of Polic < ( Computer) 
Deputy Inspector General of Police, ChambalRange 
Deputy Inspector General of Police (Railways ) 
Deputy Inspector General of Police (Madhiya 
Pradesh Police College , Sagar ) 
Deputy Inspectoi General of Police (SAF ) Inodre 
Deputy Inspector General of Police (SAF ) 
Tabalpui 
Assistant Inspectors General of Police 
Superintendents of Police ( Districts ) ) 
Superintendent of Police ( Anti- Dacoity Operation) 
Superintendents P1C, Hlways 
Superintendents of Police ( Ponce Training College) 
Superintendent of Police ( Railways ) (SRP ) 
Superintendents of Police, S .P .E Lokayukta 
Additional Superintendents of Police 
Additional Superintendets of Police, Uajjain, 
Sagar, Korba and Raigarh 
Assistant Inspector General of Police ( Training) 
Assistant Inspector General of Police (Welſaic ) 
Assistant Inspectors General of Police (EOW ) 
( Bhopal-2 posts, Jabalpur -1 post , Indorc-1 post, 
and Raipu - --1Post 
Assistant Inspector General of Policc ( Harijan 
Kalyan) 
Assistant Inspector General of Police ( Complaints ) 
Assistant Inspector Genera , of Police ( Special 
Branch ) 
Commandants , SAF 
Commandant , APTC , Indore 
Deputy Transport Commissioner ( Enforcement ) 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व षिमाग ) 

नई दिल्ली , 14 जून, 1984 
सा० मा० नि० 291 -- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हुए , सीमा शुक विभाग 
( समूह “घ ) भर्ती नियम, 1979 का और सशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् -~-- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सीमा शुल्क विभाग ( ममूह 
" ध ") भती ( संशोधन ) नियम, 19५ है । 

( 2 ) ये राजपम्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. सीमा शुल्क विभाग ( समूह “ घ " ) भर्तीनियम , 1979 में 
( क ) गैस्टेटनर प्रचालक ( साधारण श्रेणी ) के पद से सबंधित क्रम 

सं० 1 के सामने के स्तम्भ 12, में “दपतरियो ( साधारण 
श्रेणी ) " शम्दो और कोरटकों के स्थान पर हवनदार ( अभिनेख ) " 

शब्द और कोष्ठक रखे जाएगे 
( ख ) दफ्तरी ( ज्येष्ठ श्रे० ) के पद से मेधित क्रम म में सामने 

के स्तम्भ 12 में “दपतरी ( साधारण श्रेणी ) शब्दो और 
कोष्ठकों के स्थान पर "हवलदार ( अभिलेख ) " शब्द और कोष्ठक 

रखे जाएगे -- 
( ग ) वपसरी ( माधारण श्रेणी ) के पद से सबो धन कम स ) के 

मामने के स्तम्भ 2 म " दपतरी ( साधारण श्रेणी ) गच्चो और 
कोष्ठको के स्थान पर " हवलवार ( अभिनेख ) " पाय पोर कोष्ठक 
रखे जाएगे । 


[ फा० मा ए- 1 2018/ 15/ 83-प्रशा . IIIमी ] 
टिप्पण . मूल नियम , भारत के राजपन्न भाग 2, खर्ड 3, उपमा ( 1 ) म 

सा० का नि० ७ 71, तारीख 12-5- 1 -979 क रूप में प्रकाशित 
हए थे और तत्पश्चात् सा का नि• 350, सारीख 10- 3-1982 
द्वारा सशोधन किया गया । 


2 . Central Deputation Reserve at 40 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion accordance 
with rule 9 of the Indian Police SCIVICE ( 

H W 
ment ) Rules, 1954 at 33 -1 /3 % of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment (I plus 

2 minus 3 above ) 
5 . Deputation Reserve at 22 . 5 % of 4 above 
6 Leave Reserve at 5. 62 % of 4 above 
7 Junior posts at 23 . 17 % of 4 above 
8 . Training Reserve at 11 . 91 % of 4 above 


142 


8 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi , the 14th June , 1984 
G. S. R. 692. --.In exercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution , the president 
hereby makes the following rules further to amend the Cus 
toms Department ( Group D ) Recruitment Rules , 1979 , 
numely : 
1 ( 1 ) These rules may be called the Customs Department 

( group D ) Reci uitment (Amcnument) Rules, 1984 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Customs Department ( Group D ) 
Recruitment Rules , 1979 , -- 
(a ) against Serial number 1 relating to the post of 

Gestetner Operator (Ordinary Giude ), in Colupin 


232 


Direct Recruiment posts 

Promotion Posts 


71 


Total authorised stiength 


303 


1682 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 7, 1984 /ASADHA 16 , 1906 


PART II - SEC. 3(i)] 


12 , for the words and brackets " Daftry (Ordinary 
Grade ) ", the words and brackets " Havaldar ( Re 

cords ) " shall be substituted ; 
( b ) against Serial number 2 relating to the post of 

Daftry ( Senior Grade ), in column 12 , for the words 
and brackets " Daftries ( Ordinary Grade ) ", the 
words and brackets " Havaldar ( Records ) " shall be 
substituted ; 
against Serial number 3 relating to the post of 
Daftry ( Ordinary Grade ), in column 2 , for the words 
and brackets " Daftry ( Ordinary Grade ) ", the words 
and brackets “ Havaldar ( Records ) " shall be substi 
tuted . 


कोष्ठकों के स्थान पर " हवलदार ( अभिलेख ) " शब्द और कोष्ठक 

रख आएंगे । 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र, भाग 2, पर 3, उपखए ( i ) में 

सा०मा०नि० 741, मारीख 2 जून , 1979 के गे प्रकाशित 
हुए थे और तत्पश्चात साका०नि० 1 ] 19, तारीख 7 दिसम्बर , 
1981 द्वारा संशोधन किया गया । 


( c ) 


[ फा०सं० [- 120 18 / 15/ 83-प्रशा० III ]] 

रामवास, अपर सचिव 


[ F. 


No . A - 12018| 15/83- AdJII - B ] 


Note. — The principal rules published in Part- II Section 3 

Sub - Section (i ) of Gazette of India as G . S . R . 671, 
dated 12 - 5 - 1979 and subsequently amended vide 
G. S. R . 350, dated 10 - 3- 1982 . 


साका०नि० 693.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गेन्द्रीय उत्पाद शुरू 
और भूमि सीमा शुल्क विभाग ममह ब पर पार्सी नियम , 1979 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
भूमि सीमा शुल्क विभाग समूह घ पर भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1981 


G. S. R. 693 . - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Excise and Land Customs Department Group D Posts 
Recruitment Rules, 1979 , namcly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise and 
Land Customs Department Group D Posts Recruitment 
(Amendment) Rules , 1984 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Customs 
Department Group D Posts Recruitment Rules , 1979 , - . 
( a ) against Serial number 1 relating to the post of Ges 

tetner Operator (Ordinary Grade), in column 12 , 
for the words and brackets " Daftrics (Ordinary 

Grade) " , the words and brackets " Havaldar ( Re 

cords ) " shall be substituted ; 
( b ) against Serial number 2 relating to the post of Daftry 

( Senior Grade ), in column 12 , for the words and 
brackets " Daftry (Ordinary Gradei" , the words and 

brackets “ Havaldar ( Records ) " shall be substituted ; 
(c ) against Serial number 3 relating to the post of Duf 

try ( Ordinary Grad : ) , in column 2 , for the words 
and brackets " Daftry (Ordinary Grade)” , tho 
words and brackets " Havaldar ( Records ) " shall be 

substituted . 
Note : - The principal rules published in Part -II Section 3 

Sub - Section ( i) of Gazette of India as G . S. R. 741 , 
dated the 2nd June, 1979 , and subsequently amended 
vide GSR 1149, dated the 7th December , 1981. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग ममूह घ 
पद भती नियम , 1979 की अनुसूची में 
( क ) गेस्टेटनर प्रचालय ( साधारण श्रेणी ) के पद से संबंधित क्रम 

सं० 1 के सामो के स्तम् । 12, में “दपतरियों ( माधारण श्रेणी ) " 
शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर "हवलदार ( अभिलेख ) " 

शब्द प्रौर कोष्ठक रखे जाएंगे ; 
( ख ) दफ्तरी ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद से संबंधित यम मं 2 के गामने 

के स्तम्भ 12 में “वफ्तरी ( साधारण श्रेणी ) " शब्दों और 
कोष्ठकों के स्थान पर "हवलवार ( अभिलेख) " शब्द और कोष्ठक 

रखे जाएंगे 
( ग ) दफ्तरी ( माधारण श्रेणी ) के पद से संबंधिस श्रम मं 3 के 

मामने के स्तम्भ 2 में “ दफ्तरी ( माधारण श्रेणी) " शब्दों और 


F . No . A - 12018 / 15 / 83- Ad . III- B ] 

RAM DASS , Under Secy . 


नई दिल्ली, 25 जून, 1931 

औषधीय और प्रसाधन निर्मितियां 
मा०मा०नि० 694. केन्द्रीय सरकार , प्रौषधीय और प्रसाधन ( उत्पाव -शुल्क ) नियम , 1953 के नियम 600 के उपनियम ( 3 ) के यानुसरण में 
पौर स्थायी ममिति मी सलाह पर यह घोषणा करती है कि नीचे की सारणी के रताभ 2 में विनिर्दिष्ट नई औषधीय निमितियां , जिनका विनिर्माण उसके 
स्तम्भ । में की तत्स्थानी प्रविष्टि मे विनिर्दिष्ट विनिर्मातायो द्वारा किया गया है , सारगी के स्तम्भ 4 में की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिष्टि लिमिनियों के 
प्रवर्ग में सम्मिलित की जाएंगी : 

सारणा 


विनिर्माता का नाम 


प्रवर्ग 


* म प्रौषधीय निर्मितियां 
सं० 


1. एस्कोहर 


अ. ब. काम्पलेक्स विटामिनों का फेसो 
विट एक्सलिाजर 


( 3 ) 
मैसर्म रिमथ क्लाइव एड फेंच ( इंडिया ) लिमिटेड औषधीय पोर प्रसाधन निमितियां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1855 

( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद 1 (i ) ( क ) के 

अन्तर्गत आने वाली अनियंधित निर्मित " । 
मैसर्स स्मिय क्लाइन एप फेंध ( इडिया ) प्रौषधीय पीर प्रसावन तिमिति ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 
लिमिटेड । 

( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मध 1 ( i ) ( क ) के अंतर्गत माने 

याली “ अनिर्वन्धित निमितियां । ” 
मैसर्स साउदर्भ यूनियन फार्मास्युटिकल्स , म्यू प्रोपवीय नौर प्रभाधन निमितिगां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 
जियम रोह, निचूर- 680001 

( 1955 का 18 ) को अनुसूची की मद 1 (i ) ( क ) के अन्तर्गत पाने 
वाली “ अनिन्धित निमिमि " । 


3. सुफर्माज कार्ड का . 


[ भाग II - - 


3( i) ]] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 7, 1984/पापा 16, 1908 


1683 


- 


- 


___1 


2 


3 


4. सुफर्मज वागिका 


मैवर्म माजधर्म यूनियन फार्माव्यु टिकल्म , 
म्यूजियम रोग ,निचूर - 680001 


5 . सुफौज मुफिस्ट- सी . 


मैसर्स साउदर्न यूनियन फार्मास्युटिकल्म, म्यू 
जियम रोड ,निपुर- 680001 


६ . अमृतारिष्ट 


मैमर्स वेस्टर्न इंसिया नेमिकल वर्म, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


7. अभयारिष्ट 


मैसर्स वैस्टर्न इंडिया से भिकल वर्म, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


8 प्रशोमारिष्ट 


मैमर्स वैस्टर्न इंडिया केमिकल वर्म, पानवेल 
कोलाबा, ( महाराष्ट्र ) 


9 . उशोगसब 


मैसर्स वैस्टर्म इंडिया केमिकल वर्म, पानवेल 
बोलावा, ( महाराष्ट्र ) 


10. पुनरनासय 


मैसर्स बैस्टर्न इंडिया फेमिकल वर्क्स, पानवेल 
कोलाबा, ( महाराष्ट्र ) 


11. महामंजीव्हाडी काढ़ा 


मैसर्स वैस्टर्न इंडिया केमिकल बस, पानवेल 
कोलाबा, ( महाराष्ट्र ) 


12. महासुदर्शन काला 


मैसर्स वैरटर्न इंडिया केमिकल वर्स, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


प्रौषधीय पौर प्रसाधन निमितियां ( उत्पाद- गुरुक ) अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) को अनुम्ची की गव 1 ( i ) ( क ) के अंतर्गत 

आने वाली " प्रनिधित निमिति " । 
प्रौषधीय पीर प्रसाधन निमितियां ( उत्पाद- शुल्क ) अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद 1 (i ) ( क ) के अन्तर्गत प्राने 
खाली " अनिर्बधित निमिति " । 
औषधीय और प्रसाषन निमितियां ( उत्पात्र-शुल्क ) अधिनियम, 1955 

( 1955 मा 16) की अनुम्नी की मम ? ( i ) के अधीन पाने वाली 
" प्रनिधित आयुर्वेदिक निमिति " । 
पौषधीय और प्रमाधन निमिनियो ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम, 1955 
( 1955 का 18) की अनुसूची की मर 2 (i ) के अधीन पाो वाली 
" मनिबंधित प्रायुर्वेदिक निमिति " । 
औषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 
( 1955 का- 16 ) की अनुसूची की मद 2 ( i ) के प्रवी पाने वाली 
" अनिर्बधित आयुर्वेदिक मिमिति ” । 
प्रौषधी और प्रसाधन निमिमियां ( उत्सार-शुक ) अधिनियम, 1955 

( 1955 का 16 ) की अनुसूत्री मी म2( i ) के अधीन पाने वालो 
" अनिधित आयुर्वेविक निमिति ” । 
प्रोषधीय और प्रमाक्षन निमिनिया ( उत्साव-गुला ) अधिनियम , 1955 
( 1955 मा 16 ) की अनुसूची की मद 2 ( ) के अधीन आने वाली 
" मनिर्बधित आयुर्वेविक निर्मिति " । 
मौषधीय पौर प्रभाधन निर्मितियां ( उत्साव-र्शक ) अधिनियम , 1955 
( 1955 फा 16 ) की अनुसूची की मद ? (i ) के अधीन पाने वाली 
" मनिबंधित पार्वत्रिक निमिति , । 
प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाव - शुल्क ) अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुमचो की मब 2 ( i ) के अधीन आने वाली 
" अनिधित प्रायुर्वेदिक निमिति " । 
पौषधीय और प्रशासन निमितियां उत्पादशुल्क अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुगूची की मव 2 (i) के अधीन पाने वाली 
" प्रनियंधित प्रामुर्वेदिक निर्मिति " । 
पौषधीय और प्रसाधन निमिलिया ( उत्पाव-शुरूफ ) अमिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) को अनुसूची की मद 2 ( i ) के अधीन माने वाली 
" पनिबंधित प्रायुर्वेदिक लिमिनि " । 
औषधीय पौर प्रमाधम निमितिया ( उत्पाव -णुल्क ) अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद ? ( i) के अधीन पाने वाली 
" अनिर्बधिन प्रायुर्वेदिक निमिति " । 
मौषधीय और प्रमाधन निर्मितियां ( उत्पाव- शुरुक ) अधिनियम, 1955 
( 1955 का 18) की अनुसूची की मद 2 ( i) के प्रशन पाने वाली 
" पनि धित आयुर्वेदिक निर्मिति " । 
भौषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पा - शुल्क ) अधिनियम, 1955 
( 1955 का 18 ) को अनुसूची की मद 2 ( i) के अधीन आने वाली 
" अनिर्षधित प्रायुर्वेदिक मिमिति " । 
प्रौषधीय पौर प्रमाधन निर्मितिया ( उत्पाप- शुल्क ) अधिनियम , 1955 
( 1955 का 18) को अनसूची को मब 2 ( i ) के अधीन आने वाली 
" प्रनिबंधित प्रायुर्वेविका निर्मिति " । 
प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उतार- शुल्क ) अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद 2 ( i) के अधीन पाने वाली 
“ अनिर्बधित प्रायुर्वेदिक मिमिति " । 


13. महारमनादी काढ़ा 


मैसर्स अस्टर्न इंडिया केमिकल वर्स, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 
मैसर्स वेस्टर्न इंडिया केमिकल वर्स, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


14. चंदनासय 


15. पूटआरिष्ट 


मैसर्स वेस्टम इंडिया केमिकस पर्स, पानवेल 
कोलामा ( महाराष्ट्र ) 


16. दशमूलारिष्ट 


मैसर्स वैस्टर्म इंडिया फ्रेमिकल पर्म, पानवेल 
फोलाषा ( महाराष्ट्र ) 


17. मरस्पतारिष्ट 


मैमर्म वेस्टर्न इंडिया केमिकल वार्स, पानवेल 
फोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


15. सारियामव 


मैमर्स वेस्टर्न इंडिया केमिकल पर्स, पानवेल 
फोलावा ( महाराष्ट्र ) 


19. लोहासव 


मैसर्स वैस्टन इंडिया केमिकल बस, पानवेल 
कोलामा ( महाराष्ट्र ) 


- -- - - 


- 


-- 


~ 


- 
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20, फनकामब 


मैमर्स पेस्टन इंछिया केमिकल वर्ग, पानवेल 
कोलाया ( महाराष्ट्र ) 


21. खदिराष्ट 


मेमस वैस्टर्न इंडिया केमिकल मर्म, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


22. लोधरासव 


मैसस वैस्टर्न इंडिया केमिकल वर्म, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


औषधीय पौर प्रमाधन निमितिया ( उत्साय - शुल्क ) अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मव 2 (i ) के अधीम पाने वाली 
" मनिबंधित प्रायुदिक निमिति " । 
औषधीय पौर पसाप्रम निमितियां ( उत्साव - शुल्क ) प्रधिनियम , 1955 
( 1955 का 16) की अनुसची की मा ? ( i ) के अधीन आने वाली 
"अनिबंधित प्रायुर्वेदिक निर्मिति " । 
मोषधीय और प्रमाधम निर्मितियां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम, 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मब 2 (i ) के प्रधान पाने वाली 
“ अनिषित प्रायुर्वेदिक निर्मिति । 
प्रौषधीय और प्रसाधम निर्मितियां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम, 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद ? ( i ) के अधीन पाने वाली 
" अनिर्वति प्रायुर्वेदिक निमिति " । 
औषधीय पौर प्रवाधन निर्मितिया ( उत्पाद शुरुक ) अधिनियम, 1955 
( 1955 का 18 ) की अनुसूची की मद 2 ( i ) के अधीन पाने वाली 
" अनिर्बधित मायुर्वेदिक निमिति " । 
प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाव -शुल्क ) अधिनियम, 1955 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद 2 (i ) के अधीन पाने वाली 
" अमिबंधित प्रायविक निमिनि " । 


23. रोहितारिष्ट 


मैसस बैस्टर्न इडिगा केमिकल धर्म, पानवेल 
कोलावा ( महाराष्ट्र ) 


24. विएगारिष्ट 


मैससे पैस्टर्न इंडिया केमिकल यर्म, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


25 चाविकासय 


मैसर्म वैस्टर्न इंडिया केमिकल वर्ग, पानवेल 
कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 


[ मं० 5/ 84 एफ० से0 650/ 16/ 83- अफीम ] 

सुनील कुमार, प्रवर समिण 


New Delhi, the 25th June , 1984 

MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
G . S . R . 694 . – In pursuance of sub - rule (3) of rule 60 of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Dutios ) Rules, 1956 , 
and on the advico of the Standing Committee , tho Central Government hereby doclares that the new * medicinal preparations 
specificd in column 2 of the Table below , prepared by the manufacturers specified in the corresponding entry in coluinn 3 thereof 
shall be includod in the category of preparations specifica in the corresponding entry in column 4 of the Table : 


TABLE 


Sl 
No . 


Modicinal Preparations 


Name of theManufacturer 


Category 


1 . ESKOLD LIQUID 


M /s. SMITH KLINE & FRENCH 
(INDIA) LTD. 


2 . FESOVIT EXLIXIR OF B - Complex 

Vitamins 


M /S . SMITH KLINE & FRENCH 
(INDIA) LTD . 


3 . SUPHARMA S CARD CO . 


M /S . SOUTHERN UNION 
PHARMACEUTICALS , 
MUSEUM ROAD , TRICHUR- 680001 


“ Unrestricted preparation ", falling under 
Item 1 (1) (a ) of the Schedulo to tho Meai 
ciual and Toilet Preparations (Excise 

Duties ) Act, 1955 (16 of 1955 ). 
" Unrestricted preparation " falling under 
Itom 1(1)(a ) of tho Schodulo to the Modi 
cinal and Toilet Preparations (Excise 

Duties ) Act, 1955 (16 of 1955). 
" Unrestricted preparation ", falling under 

Item 1 (i)( a ) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet Preparations (Exciso 

Duties) Act, 1955 (16 of 1955). 
" Unrestricted preparation " , falling under 

Item 1(1)(a ) of the Schodule to the 
Medicinal and Toilet Preparations (Excise 
__ Duties ) Act, 1955 (16 of 1955). 
" Unrestricted preparation ", falling under 

Item 1 (i) (a ) of the Schedule to the 
Modicinal and Toilet Proparations (Ex 
cise Duties ) Act, 1955 (16 of 1955). 


4. SUPHARMA S VASIKA 


M /S . SOUTHERN UNION 

PHARMACEUTICALS, 
MUSEUM ROAD , TRICHUR- 680001 . 


5. SUPHARMA S SUPHIST - C 


M /S . SOUTHERN UNION 
PHARMACEUTICALS , 
MUSEUM ROAD , TRICHUR -680001 . 


- 


- 


- 


- 
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6 , AMRITARISTHA 


MS. WESTFRN INDIA CHEMICAL 

WORKS , PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ) . 


7 . ABHAYARISHTA 


M / S . WESTERN NDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVÁL , KOLABA , 
(MAHARASHIRA ) . 


8 . ASHOKARISH IA 


M / S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ). 


9. USHIRASAVA 


M /S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS , PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ). 


10 . PUNARANAVASAV 


M / S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVBL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA). 


11. MAHAMANJISHTHADIKHADA 


M /S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS , PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ) . 


12. MAHASUDARSHANKHADA 


M /S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS , PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ). 


13 . MAHARASNADIKADHA 


M /S , WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS , PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ). 


" Unrestricted Ayurveais preparation ", fall 

ing under Item 2 (i) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet Preparations (Excise 

Duties) Act, 1955 (16 of 1935). 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , fall 

ing under ſtem 2 (i) of the Schedule to the 
Modicinal and Toilet Preparations ( Excise 
Duties ) Act, 19°5 (16 of 1955 ) . 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 
falling under [ tom 2 (i) of the Schedule to 
the Medicinal and Toilet Proparation s 
(Excise Dutios) Act, 1955 (16 of 1955 ). 
" Unrestricted Ayurvedic preparation" , 
falling under Item 2 (i) of the Schodule to 
tio Medicinal and Toilet Preparations 
(Excise Duties) Act, 19 5 (16 of 1955 ). 
" Unsostrictca Ayurvedic preparation " , 
falling under Item 2 (i) of the Schedule to 
tho Medicinal and Toilet Preparations 

(Excise Duties ) Act , 1935 (16 of 1955 ). 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 

falling under Item 2 (1) of tho Schodule to 
the Medicinai and Toilet Preparations 

( Excise Duties) Act, 1955 (16 of 1955). 
" Unrostricted Ayurvedic preparation " , 
falling under Item 2 (1) of the Schedule to 
the Medicinal ana Toilet Preparations 

(Exciso Duties) Act, 1955 (16 of 1935 ). 
Unrestrictod Ayurvedic preparation " 
falling urder Item 2 (i) of tho Schedule to 
the Modicinal and Toilet Preparations 

( Excise Dutics) Act, 1935 (16 of 1955 ). 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 
falling under Itein (1) of the Schedule to 
the Medicinal and Toilet Preparations 

(Excise Dutios ) Act, 1955 (16 of 1955). 
“ Unrestricted Ayurvedic preparation " , 
falling under Item 2(1) of the Schedule to 
the Medicinal and Toilet Preparations 

( Fxcise Duties) Act, 1955 (16 of 19 < 5). 
" Unrestricted Ayurvedic proparation " , 
falling under Item 2 (i) of the Schedule to 
the Medicinal and Toilet Preparations 

( Excise Duties) Act, 1955 (16 of 1955 ). 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 

falling under Item 2 (i) of the Schedule to 
the Modicinal and Toilet Preparations 

(Excise Duties ) Act, 1955 (16 of 1955). 
" Unrestricted Ayurvodic preparation " , 
falling under Item 2 (i) of the Schodulo to 
tho Medicinal and Toilet Preparations 

(Excise Duties) Act, 1955 (16 of 1955). 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 

falling under Item 2 (i) of the Schedule to 
the Medicinal ang Toilet Pleparations 

(Excise Dutios) Act, 1955 (16 of 1953). 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 
falling under Iterra 2 (1) of the Schedule to 
the Medicinal and Toilet Preparations 
(Excise Dutlos) Act, 1955 (16 of 1955 ). 


14. CHANDANASAV 


M / S , WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ) . 


15. KUTAJARISHTA 


M /S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ) , 


16 . DASHMULARISHTA 


M / S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA . 
(MAHARASHTRA ) . 


17. SARASWATARISHTA 


M / S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS , PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ). 


18. SARIVASAVA 


M /S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA 
(MAHARASHTRA ) . 


19 . LOHASAVA 


M / S . WESTERN INDIA CHEMrCAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ). 


20 . KANAKAŞAY 


M /S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA 
(MAHARASHTRA ). 


- 


- 


- 
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21. KHADIRASHTA 


M /S . WESTERN INDIA CHEMICAL 

WORKS , PANVEL , KOLABA 
(MAHARASHTRA ). 


22 . LODHRASAVA 


M / S , WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA , 
( MAHARASHTRA). 


23. ROHITAKARISHTA 


M / S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WOPKS , PANVEL , KOLABA , 
(MAHARASHTRA ). 


" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 
falling under Item 2 (i) of the Schcaule to 
the Mediciual and Toilet Preparations 

( Excise Dutles ) Act, 1955 (16 of 1955) . 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 
falling under Item 2(i) of the Schedule to 
the Modicinal and Toilot Preparations 

( Excise Dutics ) Act, 1955 (16 of 1955 ), 
" Unrestricted Ayurvedic preparation ", 
falling under Item 2(1 ) of the Schedule to 
the Medicinal and Tollet Preprations 
( Excise Duties) Act, 1955 (16 of 1955), 
" Unrestricted Ayurvedic preparation " , 

falling under Item 2 (i) of the Schedulo to 
the Medicinal and Toilet Proparation 

( Excise Duties ) Act, 1955 (16 of 1955 ). 
" Unrestricted Ayurvedic proparation " , 
falling under Item 2 (i) of the Schedule to 
thợ Ma icinal and Toilot Preparations 
( Excise Duties ) Act, 1955 (16 of 1955 ) 


24. WIDANGARISHTA 


M /S . WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS, PANVEL , KOLABA , 
( MAHARASHTRA). 


25. CHAVIKASAVA 


M /S , WESTERN INDIA CHEMICAL 
WORKS , PANVEL KOLABA 
(MAHARASHTRA ). 


[ No. 5/ 84/ F. No . 656/16/ 83- OPIUM] 

SUNIL KUMAR , Under Secy. 
( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जून , 1984 
सा० फा० नि० 695. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , पित्त मंत्रालय के राजस्व 
विभाग में अभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण पौर घेतनमान: - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इससे उपायर अनसनी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , और अन्य महताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित बातें होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. ध्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
गंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद की संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचमन पर 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु-सीमा 


2 


अभिलेखपाल 


दस * 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा ( ममूह 225- 5- 260- 6- 290-६०रो० 
" ग " अराजपत्रित ) 

6- 308 रु . 


* ( कार्यभार के 
मापार पर परि . 
वर्तन किया जा 
सकता है ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 
पहंताएं 

विहित भायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशसता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


____ 10 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे समूह " अ " कर्मचारिवृन्द में से प्रोन्नति, जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं 


पावश्यक 
पाठवा स्तर उत्तीर्ण मौर दफ्तरी ( सामान्य श्रेणी ) और जमावार ( सामान्य 

श्रेणी ) के रूप में कम से कम छह वर्ष या दफ्तरी ( चयन श्रेणी ) जमावार 
( चयन श्रेणी ), या अभिलेख सादर ( समूह “घ ") के रूप में चार वर्ष की 
सेवा । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में नेमी लिपिकीय कार्य करने के योग्य होना चाहिए । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोभति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रवर सचिव , प्रशा . I... अध्यक्ष 
2. अपर सचिव, प्रशा० ख - सवस्य 
3. अपर सचिव , जी ए भार — सदस्य 


[ फा० सं० 12081/ 1/ 83-प्रशा०-I - व ] 

बी० मार० मेहमी, प्रवर सचिव 


Now Delhi, the 30th June, 1984 . 


G. S. R . 595. -- In crercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Rocord Keeper in the Department of Revenuo, Ministry of 
Finance, namely : 

1 Short Title and Commencement. — (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Revenue ( Record 
Keepor ) Recruitment Rules, 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Omicial Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay. — The number of the said post ,its classification and the scale of pay attached there 
to shall bo as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed he. eto . 


3. Method of Recruitment , Age limit and qualifications etc. - The method of recruitment to the said post, age limit , qualificatio 
and other matters relating thereto shall bo as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 


4 . Disquelificatior . -No person -- 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a Porson havig a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has or terod into or contracted fi marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post . 

371GI/84 - - 5 
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Provided that the Central Governmort may if satisfiod that such marrlage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to Relax . Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by crder, and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect of to any class or category of 
person . 

6 . Saviny. Nothing in these rules shall affect resorvatir ns, relaxation of age- linit and othor concessions required to be providea for 
the Scheduled Cayles, the Sclicituled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government fron , time to tine in this regard . 

SCHEDULE 

- 
Ning of post No. of Classification Scale of pay Whcther Ago limit Educational and other Whether age and edu 
posts 

selection post for direct qualifications requird cational qualifica 
or non - select- recruitment for direct recrut. ions prescribed for 
ion post 

direct recruits will 
apply in the case of 
promotees . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


Rxd 
Keopei 


- - - - - 
Not applic - Not applicable 
able 


Not applicable 


Ten ( subject General Central 225 -5 -260 -6 - 290 - Selection 
to variation Service (Group EB-6 -308 
depending C Non -guzetted 
on work 
load .). 


- 


- - 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


Pericd of probation if any Method of recruitment In case of rocruitment by If a DPC exisis, what is 

whether by direct recruit- promotion deputation trans - the composition , 
nient or by promotion or fer, grados from which 
by doputation /transfer and promotion /deputation ) 
percentage of the yacancics trans fer to bemade 
to be filled by various 
methods. 


10 


11 


12 


13 


Two yes 


By promnticn 


Promotion from amongst The DPC consists of : Not applicable. 

Group D Officers hav- 1. Under Secretary -Ad. I 
ing following qualifica - — Chairman . 
tions : 

2 . Under Secretary, Ad. I 
Essential : 

B -Member. 
8th Standard pass and 3 . Unaer Secy . - GAR 
a minimum sorvice of six Meniber. 
years as Daftry (Ordinary 
Grade) and Jama 
dar (Ordinary Grade ) 
or four years service as 
Daftry (Selection Grade) 
Jainadar (Selection Gr 
Ade ) or Record Sorter 

(Goup D ) 
Dosirablo : 
Capable of handling rou 
tine clerical job either 
in English or in Hindi 


(F .No. 12013 /1/83- Ad . IB ] 
B . R . MEHMI, Under Secy. 


- 


- 


- 


= 


- - - 


- 
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- - - - -- - - - 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जून, 1984 
मा०का०नि०696-- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा भारत प्रसिभृति मुद्रणालय 
( समूह " क " और ममूह " ख " के पद ) भरती नियमावली, 1968 को और अधिक सशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान --- 
( 1 ) 1 इन नियमो को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह "क " ममूह " अ " के पद ) ( भरती ) ( सशोधन ) नियमावली 1954 कहा जाएगा । 

2 ये नियम सरकारी राजपन्न मे इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
( 2 ) भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह क पार समूह " ख " के पद ) भरती नियमावली, 1969 में मुख्य लेखा एय प्रशामनिक अधिकारी के पद से 
मबधित क्रम संख्या-4 क के स्थान पर पौर उससे सबधित प्रविष्टियो के स्थान पर , निम्नलिखित म संख्याए और प्रविष्टिया स्थापित की जाएगी, अर्थात् --- 


1 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


क . मुख्य लेखा एव 

प्रशासनिक 
अधिकारी 


उपाए 1100-50- लागू मही 
1600 


2 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1981 ) मेवा समूह ( क ) 
* भारत राजपतित अनु 
प्रतिभूत सचिवीय 
मुद्रणालय 
एवं करेसी 
नोट प्रेस 


प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानाग्मरण 
स्थानाश्मरण 


के लिए 


एम - एफ 
4 * ( कार्य 
भार पर 
निर्भर 
वरते 


हुए 


परि 
वर्तनीय ) 


--- - 


-- 


- - 


- - - - 


11 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर प्रिया जाने 
वाला चपन जिसमे स्थानावरण लिए 
घयन भी शामिल २ सघ लाक सेवा 
पायोग ने परामर्श में किया जाएगा । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 

ममूह " क स्थायीकरणहे तु विभागीय पदोन्नप्ति समिति 
( 1 ) केन्द्र द्वारा सगठित किसी भी लेखा सेवा के ( 1 ) मार्मिक कार्य विभाग में टकमान एवं 

अधिकारी जो बरिष्ठ घेतनमान ( 1100- 1600 मुद्रणालय प्रभाग का प्रधान - सदस्य 
रुपए ) मे पदाधिकारी हो या जिनकी कनिष्ठ ( 2 ) व्यय विभाग में संयुक्त सचिव ( फार्मिक ) 
वेतनमान ( 700-1300 रुपए ) मे 4 वर्ष की 

- मदम्य 
सेवा हो , या 
( 2 ) केन्द्र द्वार, सगठित किसी भी लेखा विभाग से (इन दोनो अधिकारियो में जो भी वरिष्ठ हा 

लेखा अधिकारी/ लेखापरीक्षा अधिकारी जिनकी यह अध्यक्ष होगा ) 
इस ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा हो । 

टिप्पणी - विभागीय पदोन्नति समिति का कार्यवाही 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमे इम नियुक्ति 

अनुमोदन के लिए सघ लोक सेवा 
से तुरम्स पूर्व किसी अन्य मवर्ग-माह्य पर पर उसी 

प्रायोग को भेजी जाएगी । यदि 
संगठन विभाग मे को गई प्रतिनियुक्ति की प्रयधि 

किसीकारणवश उपरोक्त प्रायोग द्वारा 
शामिल होगी जो माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

इस कार्यवाही का अनुमोदन नहीं किया 
होगी ) । 

जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति 
टिप्पणी -- उपर्युक्त ( 1 ) मे उल्लिखित अधिकारी 

की एक नए सिरे से बैठक होगी जो सघ 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
होगे । 

मनस्य की अध्यक्षता में होगी । 


पाद टिप्पणी --~-मूल नियमावली भारत के राजपपन्न के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड I मे 30- 3- 68 की साका०नि० के अन्तर्गन अधिगणना सख्या 15 ( 40 )/ 

एफ II ( क )/57 करेसी दिमाक 1 मार्च, 1968 के अनुसार प्रकाशित हुई थी । 
ये नियम भाव में निम्नलिखित माका०नि० संख्यामा द्वारा सणोधित किए गए थे मा भारत के राजपत्र में भाग JI A२ उपख 1 में 
प्रकाशित किए गए थे । 
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FTOTofito 
संध्या 


राजपत्र में 
अधिसूचना 
की तारीख 


Toto foto 
संख्या 


राजपन में 
प्रकाशन की 
तारीख 


UTOHTOFFTO 
संख्या 


राजपत्र में 
अधिसूचना 
तारीख 


599 


1584 


1240 


1432 


1719 


301 


6 - 12 -80 
21- 3 -81 
24- 983 


147 


698 


798 
1250 
1576 


549 


30- 3 -68 

3 - 4-68 
17 - 2- 73 
23- 2 -74 
10 - 8 - 74 
1- 11- 74 
27- 3 -76 
28- 2- 76 
24- 4 - 76 

7 - 8 -76 
15- 5- 76 
26 - 6 - 78 
23- 8 - 76 


13- 11- 76 
31- 12- 77 
25- 6 - 77 
24 - 9- 77 
19 - 11- 77 
29- 4- 78 
10- 1- 79 
16 - 6 -79 
23- 6 - 79 
2 - 2-80 

8 - 3 - 80 
15- 11- 80 


202 
847 
1161 
434 
264 
582 
1161 
662 
913 
5 ( 8 )/ 75-* ** 


76 


826 


856 
137 
259 


1178 


[FO 01660 5/76/83 -* * ] 

प्रेम प्रकाश श्रीवास्तव, अवर सचिव 
(D pa tment of Erinomic Affairs) 

New Delhi, the 28th June, 1984 
G .S. R . 696 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , th3 Prosident hureby makes the 
following rulos further to amend the Indle Security Pross (Group ‘ A ’ and Group B posts ) Recruitmunt Rules , 161,11nly :-- 

1 . (1) These rules may bo called tho India Socurity Press (Group A and Group B pOsta ) Recruitm ;nt (Amendment) Rules, 1981 . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schodule to the Indja Security Press (Group ‘ A ’ and Group B posts ) Recruitmunt Rules, 1968 , for sorial N ) . 4 A relating 
to the post of Chiof Accounts and Administrativo Officer and the entries relating thoreto , the following serial nundar and entries shall bs 
substituted , namoly : 


: 1 


3 


" 4 . A Chief 

2 General Contral R9, 1100 - 50 - 1690 . Not applicable Not applicably Nyt applicable 
Accounts and (1984 ) Sorvice Group A 
Administraciye 

Gazetted Non 
Oficor 

Ministerial. 
* (Subject to variation depending upon the workload . Ons each in lodia Security Press and Currency Note Press). 


9 


10 


11 


12 


13 


Not 


Not 
applicable 


applicablo 


By transfer on de - Transfor on deputation / transfer Group A Departmental Pro - Selection including 
putation /transfor. (1) Oficors from any of the motion Committee for con - selection for trans 
Contral Organised Ac- Airmation : 

fer, on each occas 
counts Services holding (1) Head of the Mints and ion , shall be made 
posts in the Senior scale Presses Division in the in consultation with 
(Rs. 1100 -1600 ) or with Dopartment of Econo - the UPSC " 
4 years service in the mic Affairs - -Member, 
Junior Scalo (Rs. 700 - ( ii) Joint Socrctary (Porson 
1300) or 

nel) in the Department 
(2) Officers of the rank of of Expenditure - Member. 

Accounts /Audit Offilcor ( The senior of th two Officers 
with 7 years sorvice will be the Chairman ). 
in the grade from any of Noto - The proceedings of 
the Contral Organised the Departmental Promo 

Accounts Departments, tion Committeo shall bo 
(Period of deputation includ - sont to the Union Public 

ing period of deputation Service Commission for 
in another ex -cadre post approval. If, however, thoso 
held immediately procoding are not approved by the 
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11 


12 


this appointment in the 
samo organisation /depart. 
ment shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
Noto : The Officers at (1) 
above shall not be eligiblo 
for appointment by trans 


said Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Com 
mittoc to bo Presided over 
by the Chairman or Mem 
ber of tho said Commission 
shall be held 


fer . 


The principalrules were published vido Notification No . 15( 40) F-II ( A )/ 57- CY dated 1st March, 1968 vide GSRN7. 599 dite1 30- 6. 53 
in the Gazette of India Part II , Section 3 Sub- Section 1. These were subsequently amended yide GSR Nos . given below which wore 
published in the Gazette of India Part II , Section 3, Sub -section I . 


G . S . R . 


Date of Gazette 

Notification 


GSR No . 


GSR No . 


Date of Gazette 

Notification 


Dato of Gazotto 

Notification 


599 
1432 


1240 
301 
698 


6 -12- 80 
21 - 3 - 81 
24 - 9 - 83 


147 


1580 
1719 

798 
1250 
1576 
549 


202 
847 
1161 
434 
264 
582 


30 - 3 - 68 

3 - 8 - 68 
17- 2 - 73 
23 - 2 - 74 
1 , - 8- 74 
1 - 11 - 74 
27 - 3 -76 
28 - 2- 76 
24- 4- 76 

7 - 8 - 76 
15 - 5 -76 
26 - 6 -76 
23 - 8 - 76 


16 


13 -11 -76 
31 -12- 77 

25 - 6 - 71 
24 - 9 - 77 
19- 11 - 77 
29 - 4 - 87 
10 - 1 - 79 
16- 6- 79 
23 - 6 -79 

2 - 2- 80 

8 - 3 - 80 
15- 11- 80 


1161 


826 
856 
137 
259 
1178 


662 


913 


5 (8 )/ 75- CY 


[ Ns. F. 5/76/83 - CY ] 
P . P. SRIVASTAVA , Undor Sooy 


17- 8- 78 relating to the State of Andhra Pradesh issued under 
sub - section (7 ) of section 28 of the said Act, except as res 
pects things done or omitted to be done before sich super 
bession, the Central Government hereby delegates with the 
consent of the Government of the State of Andhra Pradesh , 
all the power8 of tho Director of Legal Metrology as respects 
of the provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act 
to the person for the time being holding the Office of the 
Controller of Legal Metrology in the State of Andhra Pradesh , 


साध और मागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिफ पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जून, 1984 
सा० का० नि० 69 7.---पोन्द्रीय सरकार , बाट और माप मानक प्रधि 
नियम , 1976 ( 1978 का 60 ) की धारा 28 को उपधारा ( 7) द्वारा 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर उपम अधिनियम की धारा 28 
की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई आन्ध्र प्रदेश राज्य के सम्बम्भ 
में भारत सरकार को अधिसूचमा सा० का०नि० मं० 1052. नारीस्त्र 
17- 8-1978 को , उन बातों के मिवाय प्रधित करते हुए जिन्हें ऐसे 
प्राधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
पानध्र प्रदेश राज्य की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम के भाग 4 
के अध्याय 4 के उपबन्धों की बावत निधिक माप-विज्ञान निदेशक को मभी 
शक्सियो को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो भाग्न प्रदेश राज्य 
मे विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[फा० सं० उम्प्यू० एम०- 9( 4)/ 84 ) 


[ F. No. WM- 9( 4) / 84 ] 


___ मा० फा०नि० 698 .- - केन्द्रीय मरमार, बाट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 का उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त प्रधिनियम की धारा 
2९ की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई असम राज्य के सम्बन्ध 
में भारत सरकार की अधिसूचना सा० मा नि० मं० 713 तारीख 
2-5- 1079 को , उन बातों के सिवाय अधित करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , प्रमम 
राज्य की सरकार की महति में उपत अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 
4 के उपबम्घों की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों 
को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो असम राज्य में विधिक 
माप -विज्ञाम नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 

New Delhi , the 27th June, 1984 
G .S. R. 697. - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ), and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No . 1052 dated 


[ फा० स० डल्यू . एम0- 9( 4)/ 84] 
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the Diroctor of Legal Motrology as respecto the provisions 
of Chapter IV of Part IV of the said Act to the person 
for the time being holding the Office of the Controller of 
Legal Metrology in the State of Gujarat. 


[ F. No. WM- 9( 4) / 84 ] 


G .S. R . 698. --.In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Woights and 

Mcasures Act, 1976 ( 60 of 1976) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No. 718 dated 
2 - 5 - 79 relating to the State of Assam issued under sub -section 
( 7) of section 28 of the said Act, except as respects things 
donc or omitted to be done before such supersession , the 
Central Government hereby delegates with the consent of 
the Government of the State of Asgam , all the powers of 
the Direotor of Legal Metrology as respocts the provisions of 
Chapter IV of Part IV of the said Act to the person for 
the time being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the State of Assam . 


[ F. No . WM-9( 4 ) / 84 ] 


सा० का०नि० 699.--- केन्द्रीय सरकार, बाट और गाप मानक अधि 
नियम, 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 को उपधारा ( 7 ) द्वारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और उक्त अधिनियम की धारा 26 
की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई बिहार राज्य के सम्बन्ध मे 
भारत सरकार की अधिसूचना सा० का० नि० ० 1210 तारीख 
29- 10-1980 को , उन बातों के सिवाय अधिनान करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिनमण ने पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
बिहार राज्य की मरकार की सहमति मे उस अधिनियम के भाग 4 के 
अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी 
शक्तियों पैरो व्यक्तियों को प्रत्यायोजित करती है जो बिहार राज्य मे विधिक 
मापविमान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[फा० सं० उमल्लू० एम०- 9 ( 4 )/ 81] 


मा० का० नि० 70 1.----केन्द्रीय सरकार, बाट और माप- मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धाग 28 को उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत्त शानियों का प्रयोग करते हुए और उस अधिनियम की धारा 
28 की उपधारा ( 7 ) के अधीम जारी की गई हरियाणा राज्य के सम्बन्ध 
में भारत सरकार की अधिसूचना मा० का०नि० मं0 931 तारीख 
18-8- 1980 को , उन बातों को मिवाय अधिकास करो हुए, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
हरियाणा राज्य की सरकार की सहमति मे जात अधिनियम के भाग 
4 के अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की 
सगी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो हरियाणा 
राज्य में विधिक माप-विशाम नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[फा० सं० ल्यू० एम0- 9 ( 4 )/ 24] 


G . S . R . 701. — In cxcrcise of the powers conferred by sub 
section (7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

Measures Act, 1976 ( 60 of 1976 ) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No . 931 dated 
18- 8- 80 relating to the State of Haryana issued under sub 
Section ( 7 ) of section 28 of the said Act, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the Central Government hereby delegates with the consent of 
the Government of the Star of Haryana, all the powers of 
the Director of Legal Metrology as respects the provisions of 
Chapter IV of Part IV of the said Act to the person for 
the time being holding the Office of the Controller of Legal 
Motrology in the State of Haryana , 


G . S. R. 699 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of soction 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No . 1210 dated 
29- 10 - 80 relating to the State of Bihar issued under sub 
section ( 7) of section 28 of the sold Act , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the Central Government hereby delegates with the consent of 
the Government of the State of Bihar, all the powers of the 
Director of Legal Metrology as respects the provisions of 
Chapter IV of Part IV of the said Act to the person for 
the time being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the State of Bihar, 


[ F. No. WM-9( 4) / 84] 


[ F. No. WM- 9( 4) / 84 ] 


सा० का०नि० 700.- -केन्द्रीय सरकार , बाट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त प्रधिनियम की धारा 
28 की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई गुजरात राज्य के सम्बन्ध 
मे भारत सरकार की अधिसूचना सार का० नि० सं० 1049 तारीख 
17- 8- 1078 को , उन बातों के सिंथाय अधिकाम करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
गुजरात गग्य की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम के भाग 4 के 
प्रध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी 
शक्तियों को , मे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो गुजरात राज्य 
में विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 


सा० का० नि० 70 2. -- केन्द्रीय सरकार , बाट पौर माग मानक 
मधिनियम, 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
मारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और उन अधिनियम की धारा 
28 की उपधारा ( 7) के अधीन जारी की गई हिमाचल प्रदेश राज्य 
के सम्बन्ध में भारत सरकार की अधिसूममा मा० का नि० सं० 1055 
तारीख 17- 3- 1978 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है , हिमाचल प्रदेश राज्य की सरकार की सहमति से मत अधिनियम 
के भाग 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप -विज्ञान 
निदेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है ओ 
हिमाचल प्रदेश राज्य में निधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर 
रहा है । 

फा० सं० डब्ल्यू० एम०- 9 ( 4 )/ 84 ) 


[ फा० स० मुठल्यू एम 0- 0 ( 4 )/ 84 ] 


G . S. R. 700 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 ( 60 of 1976 ) nnd in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No. 1049 dated 
17- 8 - 78 relating to the State of Gujarat issued under sub 
section ( 7) of section 28 of the said Act, except as respects 
things don , or omitted to be done before such supergesslon , 
the Central Government hereby delegates with the consent of 
the Governmont of the State of Gujarat, all the powers of 


G .S . R. 702.---In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Meagures Act, 1976 ( 60 of 1976 ) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No . 1055 dated 
17- 8 -78 relating to the State of Himachal Pradesh issued 
undor sub - section ( 7 ) of section 28 of the said Act, except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the Central Government hereby delegates with 
the consent of the Government of the State of Himachal 
Pradesh , all the powers of the Director of Legal Metrology 
as respects the provis ons of Chapter IV of Part IV of the 
said Act to the person for the time being holding the Offioe 
of the Controller of Legal Metrology in the State of Himachal 
Pradesh 


[ F. No, WM- 9( 4) / 84 ] 
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G .S .R . 70 $ . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28- of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 ( 60 of 1976) and in supersession of 
the notification of the Government of Ind a GSR No . 274( E ) 
dated 9 - 4 - 84 relating to the State of Maharashtra issued under 
sub - section ( 7 ) of section 28 of the said Act, except as roy 
pects things done or omitted to be done before such super 
Session , the Central Government hereby delegates with the 
consent of the Government of the State of Maharashtra , all 
the powers of the Director of Legal Metrology as respects 
the provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act to 
the person for the time being holding the Office of the 
Controller of Legal Metrology in the State of Maharashtra . 

. F. No. WM-9( 4 ) / 84] 


__ सा० का० नि० 703 - केन्द्रीय सरकार, बाट और, माप मानक 
अधिनियम, 1973 ( 1976 का 80 ) की धाग 28 की उप धारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 
28 को उपधारा ( 7 ) के प्रधान जारी की गई कर्नाटक राज्य के सम्बन्ध 
में भारत सरकार की अधिसूचना गा०का० नि० सं० 1051) तारीख 
17-8- 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
पभिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
कर्नाटक राज्य की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम के भाग 4 के 
अध्याय 4 उपबन्धों की माबत विधिक माप-विज्ञान निवेशक को सभी 
शक्तियो को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है ओ कर्नाटक राज्य 
में विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० १ठल्यू० एम०- 9 ( 4 )/ 84 ] 
G .S .R . 703. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No. 1050 dated 
17 - 8 -78 relating to the State of Karnataka issued under sub . 
section (7 ) of section 28 of the said Act , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the Central Government hereby delegates with the consent of 
the Government of the State of Karnataka , all the powers 
of the Director of Legal Metrology as respects the provi 
s ons of Chapter IV of Part IV of the said Act to the person 
for the time being holding the Office of the Controller of 
Legal Metrology in the State of Karnataka. 

[ F. No . WM- 9( 4 ) / 84] 
मा० का . नि . 704 -- केन्द्रीय सरकार , बाट पौर माप मानक 
अधिनियम , 1978 ( 1976 का 60 ) को धाग 28 की उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्न अधिनियम की धारा 
28 की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई केरल गग्य के सम्बन्ध में 
भारत सरकार की अधिसूचना सा० का०नि०स० 1186 तारीख 4- 9- 1979 
को , उन मातों के सिवाय अधिक्रांन करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केरल राज्य की 
सरकार की मनमति मे उमन अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों 
की याबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति 
को प्रत्यायोजित करता है जो केरल राज्य में विधिक माग-विज्ञान नियंत्रक 
का पद धारण कर रहा है । 

[फा० सं० एलयू० एम०- 9( 4)/ 31 ] 
G . S . R. 704. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No. 1186 dated 
4 - 9 - 79 relating to the State of Kerala issued under sub - section 
( 7 ) of section 28 of the said Act, except as respects things 
done or omitted to be done before such supotression , the 
Central Govornment hereby delegates with the consent of 
the Government of the State of Kerala , all the powers of 
the Director of Legal Metrology as respects the provisions 
of Chapter IV of Part IV of the said Act to the porson , for 
the time being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the State of Kerala , 

[ F. No . WM- 9 ( 4) / 84] 


सा० का० नि० 706. -- केन्द्रीय सरकार, साट पौर माप मानक 
मधिनियम, 1976 ( 1078 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए और उन अधिनियम की धारा 
28 का उपचाग ( 7 ) के अधीन जारी की गई मणिार राज्य के मम्बन्ध 
में भारत सरकार की अधिसूचना सा० फा० नि० सं० 1297 तारीख 
11-10- 1979 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 

से अधिक्रमण के पहले किया गया है या फरने का लोग किया गया है , 
मणिपुर राज्य की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम के माग । के 
प्रध्याय 4 के उपबन्धों को बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की तभी 
मक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो मणिपुर गम्य में 
विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[फा० सं० हरयू ० एम०- 9 ( 4 ) / 84 ] 


G . S. R . 706 . -.-In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) 0 section. 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ) and in supersession of the 
notificaion of the Government of India GSR No . 1297 dated 
11- 10 -79 relating to the State of Manipur issued under sub 
section ( 7) of section 28 of the said Act , except as respects 
things dono or omitted to be done before such supersession , 
the Central Government hereby delegates with the consent 
of the Governmctn of the State of Manipur, all the powers 
of the Director of Legal Metrology as respects the provisions 
of Chapter IV of Part IV of the sa d Act to tbe person for 
the time being holding the Office of the Controllor of Legal 
Metrology in the Stato of Manipur. 

[ F. No. WM-9( 4) / 84 ] 
सा० का . नि . 707. -- केन्द्रीय सरकार , माद और माप मा मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का ६0 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जयत अधिनियम की 
धारा 28 की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई उड़ीसा राज्य के 
सम्बन्ध में भारत मरकार की अधिसूचना सा० का०नि० सं० 1047 तारीख 
17- 8-1978 को , उन बातों के मियाय अधिकात करते हुए जिन्हें एसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है , 
उड़ीसा राज्य की सरकार की महमति से उस्त अधिनियम के भाग 4 के 
अध्याय 4 में उपबन्धों को मापन विधिक माप-विज्ञान निदेशक की मभो 
शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो उड़ीसा राज्य में 
विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[फा० सं० न्यू० एम० 9 ( 4)/ 84 ] 


सा० का० नि . 705.- -केन्द्रीय सरकार, बाट पौर माप मामक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 का उपधारा ( 7 ) 
सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्न अधिनियम का धारा 
28 को उपधारा ( 7) के अधीन जारी की गई महाराष्ट्र राज्य के सम्बन्ध 
में भारत सरकार की अधिसूचना सा० का० नि० मं 274( म ) तारीख 
9-4-1984 को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे 
प्रधिक्रमण के पहले किया गया है गा करने का लोप किया गया है , 
महाराष्ट्र राज्य की सरकार की सहममि से उक्त अधिनियम के भाग 4 के 
सध्याय । के उपबन्धों की बावत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी 
शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो महाराष्ट्र राज्य में 
विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[फा० सं० यू० एम०-9 ( 4)/ 84] 


G . S. R, 707. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 (60 of 1976 ) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No . 1047 dated 
17- 8 - 78 relating to the State of Orissn issued under sub 
Rection ( 7 ) of section 28 of the said Act , except as respects 
things done or omitted to be done before guch supersession , 
the Central Government hereby delegates with the consent of 
the Governnent of the State of Orissa , all the powers of 
the Director of Legal Metrology as respecte tb > provisions of 
Chapter IV of Part IV of the said Act to the person for 
the time being hold ng the Office of the Contqoller of Legal 
Metrology in the State of Orissa . 

[ F. No . WM-9( 4) / 84 ] 


1694 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 7, 1984 /ASADHA 16 , 1906 

ULY 7, 1984/ ASADHA 16, 1906 


PART II - SEC 3 (i)] 


- 


- 


सिक्किम राज्य की सरकार की सहमति से उफ्त अधिनियम के 
के उपबन्धों को मावत विधिक माप -विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों को , 
ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो सिक्किम राज्य में विधिक माप 
विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० उम्ल्यू . एम० -9 ( 4 )/ 84 ) 1 


सा० कानि0 708- - केन्द्रीय सरकार, बाट और माप माममा 
अधिनियम , 1976 ( 1978 का 80 ) की धारा 28 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 
28 की उपधारा ( 7) के अधीन जारी की गई पंजाब राज्य के सम्बन्ध 
में भारत सरकार की अधिसूचना सा० का० नि० सं० 1053 तारीख 
17- 8- 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
पंजाब राज्य की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम के भाग 4 के 
अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी 
शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो पंजाब राज्य में 
विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० उम्ल्यू० एम०- 9 ( 4 )/ 84 )] 


G . S. R. 710. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Mensures Act , 1976 ( 60 of 1976) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No . 1051 , dated 
17- 8 - 78 relating to the State of Sikkim issued under sub - sec 
tion ( 7 ) of scction 28 of the said Act , except as respects things 
dodd or omitted to be done before such superscssion , tho 
Central Govornment hereby delegates with the consent of tho 
Government of the State of Sikkim , all the powers of the 
Dirctor of Legal Metrology as respects the provisions of 
Chapter IV of Part IV of the said Act to the person for the 
time being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the State of Sikkim . 

[ F. No. WM-9( 4)7847 


G . S. R. 708. - Inexercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 ( 60 of 1976) and superscssion of the 
notification of the Government of India GSR No. 1053 dated 
17 - 8 - 78 relating to the State of Punjab issued under sub -sec 
tion ( 7 ) of section 28 of the sad Act, except as respects things 
done or omitted to be done before such suporscssion , the 
Central Government hereby delegates with the consent of the 
Government of the State of Punjab , all the powers of the 
Director of Legal Metrology as respects the provisions of 
Chapter IV of Part IV of the said Act to the person for tho 
time being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the Stato of Punjab . 


[ F. No. WM-9(4) / 84] 


सा . का० मि . 709 -- केन्द्रीय सरकार, बाट और माप मानक 
अधिनियम , 1978 ( 1976 का 80 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए और उक्त अधिनियम की 
धारा 28 की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई राजस्थान राज्य के 
सम्बन्ध में भारत सरकार की अधिसूचना सा० फा०नि० सं० 1057 तारीख 
17-8- 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
राजस्थान राज्य की सरकार की सहमति से उम्त अधिनियम के भाग 4 के 
भध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक मापविज्ञान निदेशक की सभी 
पाक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो राजस्थान राज्य में 
विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० जुठल्यू ० एम०- 9 ( 4 )/ 84) ] 


सा . का० नि० 711--- केन्द्रीय सरकार, बाट और माप मामक 
अधिनियम, 1978 ( 1978 का 60 ) की धारा 28 की उप घारा ( 7 ) 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 
28 की उपधारा ( 7) के अधीन जारी की गई तमिलनाडू राज्य के सम्बन्ध 
में भारत सरकार की अधिसूचना सा० का० नि० सं० 595 तारीख 
31-3-1979 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
तमिलनाडू राज्य की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम के भाग 4 के 
अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी 
शक्तियों को , ऐसे व्यमित को प्रत्यायोजित करती है जो तमिलनाडु राज्य 
में विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० उम्ल्यू० एम०-9( 4 / 84 )] 


G .S . R . 711. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 ( 60 of 1976 ) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No. 595 dated 
31- 3 - 79 relating to the State of Tamil Nadu issued under 
sub- section ( 7) of section 28 of the said Act, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the Central Government hereby delegates with the consent of 
the Government of the State of Tamil Nadu , all the powers 
of th Director of Logal Metrology as regpects the provisions of 
Chapter IV of Part IV of the said Act to the person for the 
time being holding the Office of the Controller of Legal Metro 
logy in the State of Tamil Nadu . 


G. S. R . 709.----In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 (60 of 1976 ) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No. 1057 dated 
17 - 8- 78 relating to the State of Rajasthan issued under sub 
section (7 ) of section 28 of the said Act, except as respocts 
things dono or omitted to be done before such superscasion , 
the Central Government hereby delegates with the con 
sent of the Government of the State o Rajasthan , all the 
powers of the Director of Legal Metrology as respects tho 
provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act to the 
person for the time being holding the Office of the Controller 
of Legal Metrology in the State of Rajasthan . 


[ F. No . WM- 9( 4) / 84 ] 


[ F. No. WM- 9( 4 ) / 84 ] 


सा० का० नि० 712- केन्द्रीय सरकार, गार और माप मानक अधि 
नियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करन इए और उक्त अधिनियम की धारा 28 
की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई त्रिपुरा राज्य के सम्बन्ध में 
भारत सरकार की अधिसूचना सा० का०नि० सं० 1056 तारीख 
17-8- 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
निपुग राज्य की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम के भाग 4 के 
अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप -विज्ञान निदेशक की सभी 
शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो बिपुरा राज्य में 
घिधिक माप -विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 


सा० का० नि० 710 ...- केन्द्रीय सरकार, पाट और भाप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 80 ) की धारा 78 की उपधारा ( 7 ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 
28 की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई सिक्किम राज्य के सम्बन्ध 
में भारत सरकार की अजिसूचना सा० का० नि० सं० 1051 तारीख 
17- 8- 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिति करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 


[ फा० सं० सम्ल्यू० एम०- 9( 4)/ 84 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1) ] 


भारत का राजपन : जुलाई 7, 1984/ आषाढ़ 16, 1908.. 


1695 


G . S . R . 712 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section 7 ) ( of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 (60 of 1976) and in supersession of the 
notification of the Governinent of India GSR No. 1056 dated 
17 - 8 - 78 relating to the State of Tripura issued under sub - sec 
tion ( 7 ) of section 28 of the said Act , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
Central Government hereby celogates with the consent of the 
Government of the State of Tripura , all the powers of the 
Director of Legal Metrology as rcspects the provisions of 
Chapter IV of Part IV of the said Act to the person for tho 
time being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the State of Tripura , 

[ F. No . WM- 9( 4 ) / 84 ] 


सा० का०नि० 715 . -- केन्द्रीय सरकार, बार और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 80 ) की धारा 78 की उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 
28 की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई अंडमान प निकोबार द्वीप 
समूह संघ राज्य क्षेत्र के सम्बन्ध में भारत सरकार की अधिसूचना सा० का० 
नि० सं० 1346 तारीख 18-10 1979 को , उन बातों के सिवाय अधि 
क्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों 
की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की राभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति 
को प्रत्यायोजित करती है जो अंडमान व निकोबार द्वीप समूह संप राज्य 
क्षेत्र में विधिक माप -विसान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० डबल्यू० एम० - 9 ( 4 )/ 84] 


सा० फा० नि० 713 :--- केन्द्रीय सरकार, बाट और मॉप भानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उप धाग 7 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 
28 को उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई उत्तर प्रदेश राज्य के सम्बन्ध 
में भारत सरकार की अधिसूचना सा० का० नि० मं० 1054 तारीख 
17- 8- 1978 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें एरो अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, उत्तर प्रदेश राज्य 
की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम में भाग 4 के अध्याय 4 
उपबन्धों की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों को , 
ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो उत्तर प्रदेश गज्य में विधिक 
माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० उम्ल्यू० एम०- 9 ( 4 )/ 84 ] 


G . S . R , 715 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section (7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ) and in , supersession of the 
notification of thc Government of India G . S . R . No. 1346 
dated 16 - 10 - 79 relating to the Union Territory of Andaman & 

Nicobar Islands issued under section ( 7 ) of section 28 of the 
said Act, except as respects things done or omitted to be dono 
hefore such supersession , the Central Government hereby dele 
gates all the powers of Director of Legal Metrology as res 
pects the provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act 
to the person for the time being holding the Office of the 
Controller of Legal Metrology in the Union Territory of 
Andaman & Nicobar Islands . 

[ F. No. WM-9(4) / 84 ] 


G . S . R . 713. -- Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of tho Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 (60 of 1976 ) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No . 1054 dated 
17- 8- 78 relating to the State of Uttar Pradesh issued under 
sub - acction (7 ) of section 28 of the said Act, cylcpt is respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the Central Government hereby delegatos with the consent 
of the Government of State of Uttar Pradesh , all the powers 
of the Director of Legal Metrology as iespects the provisions 
of Chapter IV of Part IV of the said Act to thç person for 
the time being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the State of Uttar Pradesh . 

[ F. No. WM-9 (4 ) / 847 


सा० का० fr० 718 . - -केन्द्रीय सरकार, बाद और माप मानक 
अधिनियम 1978 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धार 
28 की उप धारा ( 1 ) के अधीन जारी की गई अरूणाचल प्रवेण संथ 
राज्य क्षेत्र सू सम्बन्ध में भारत मरकार की अधिसूचना मा० का नि . सं . 
273 ( अ ) सारीख 1- 3- 1983 को , उन बातों के सिषाय अधिक्रांत करते 
हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोग किया 
गया है, उक्त अधिनियम के भाग 4 में अध्याय 4 के उपबंधी की बाबत 
विधिक माप -विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को 
प्रत्यायोजित करती है जो अरूणाचल प्रदेश संघ राज्य क्षेत्र में विधिक माप 
विशान नियंत्रक का पव धोरण कर रहा है । 

[फा० सं० डब्ल्यू . एम०- 9( 4 )/ 84 ] 


सा . का लि . 7 1 - - TEST पारा और मात्र पानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 80 ) को धारा 28 को उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की 
धारा 28 की उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई पश्चिमी भगाल 
राज्य के सम्बन्ध में भारत सरकार की अधिसूचना मा० का० नि० सं० 
10 48 तारीख 17- 8- 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्ह ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
पश्चिम बंगाल राज्य की सरकार की सहमति से उक्त अधिनियम के भाग 
4 के अध्याय 4 के उसमन्धों को मानन विधिफ माप -विज्ञान निवेशक की 
सभी पाक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रण्यायोजित करती है जो पश्चिम मंगाल 
राज्य में विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० सब्ल्यू० एम० -०( 4 )/ 84] 


G . S . R . 716 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards. of Weights and 
Measures Act, 1976 ( 60 of 1976) and in supersession of the 
notification of the Government of India G . S . R . No. 273 ( E) 
dated 1 - 3 -83 rclating to the Union Territory of Arlinancbal 
Pradesh issued under sub -section (7 ) of section 28 of the said 
Act, cycept as respets things done or omitted to be done 
before such slipersession , the Central Government hereby dele 
gates all the powers of Director of Legal Metrology as respects 
the provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act to 
the person for the time being holding the Office of the Contro 
Iter of Legal Metrology in the Union Territory of Arunachal 
Pradesh . 

[ F. No. WM- 9( 4 ) / 841 


G. S. R. 714.-.--In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 (60 of 1976 ) and in supersession of the 
notification of the Government of India GSR No, 1048 dated 
17 - 8 - 78 relating to the State of West Bengal issued urder sub 
section ( 7 ) of section 28 of the said Act, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the Central Government hereby delegates with the consent 
of the Government of the State of West Bengal, all the powers 
of the Director of Legal Metrology as respects the provisions 
of Chapter IV of Part IV of the said not to the person for 
the time being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the State of West Bengal. 

[ F. No. WM-9 ( 4) / 84 ] 
371 GI/84 - 6 


सा० का० नि० 717 : - केन्द्रीय सरकार , बाट और माप मा नक 
अधिनियम , 1978 ( 1976 का 80 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 
78 की उपधारा ( 7) के अधीन जारी की गई पण्डीगढ संध राज्य मेन 
के सम्बन्ध में भारत सरकार की अधिसूचना सा० का० नि० सं० 301 
तारीख 8- 2-79 को , उन बातों के मिषाय अधिक्रांत करते हुग. जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 


meretrology 
and to theother ofand Diu 


Di 
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उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक मॉग aş respects things done or omitted to be done before such 
विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती 

suporsession , the Cential Goveromont bereby delegates all 

the powers of Director of Legal Metrology as respects the 
है जो चण्डीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में विधि माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण 

provisions of Chapter IV of Part IV of tho said Act to tho 
कर रहा है । 

person for the time being holding the office of the Controller 

of Legal Metrology in the Union Territory of Delhi, 
[ फा० स० उम्लयू० एम० 9( 4 )/ 84 ] 

[ F. No. WM-9( 4 ) / 84 ] 
G . S . R . 717 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section (7) of section 28 of the Standards of Weights and 
Mcasures Act , 1976 ( 60 of 1976) and in supersession of the 

सा० का० नि० 720: केन्द्रीय सरकार , बाट और माप मानक अधिनियम 
notification of the Government of India G . S . R . No. 301 1976 ( 1978 का 60 ) की धारा 28 को उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त 
dated 9 - 2 - 79 relating to the Union Territory of Chandigarh 
iggucd under sub -soction ( 7) of section 28 of the said Act, 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 28 की 
except as respects thing, dono or omitted to be done before उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई गोवा , दमण एवं डीव 
such supersegsion , the Central Government hereby delegates 
all the powers of Director of Legal Metrology as respects the 

संघ क्षेत्र राज्य के संबन्ध में भारत सरकार की अधिसूचना सा का नि स . 
provisions of Chapter IV of Part IV of tho said Act to the 1347 तारीख 26- 10- 79 को , उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
person for tho time being holding the Office of the Controller 
of Legal Metrology in the Union Territory of Chandigarh , 

जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 

गया है, उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों को बाबत 
[ F. No . WM -9 ( 4) / 84 ] 

विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को 
सा . का . नि० 718 . - केन्द्रीय सरकार, बाट और माप मानक प्रत्यायोजित करती है जो गोषा, वमण एवं दी । संघ राज्य क्षेत्र में विधिक 
अधिनियम , 1976 ( 1978 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा 7 माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की 
धारा 8 को उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई वावरा एवं नागर 

[ फा० सं० उम्लयू० एम० -9 ( 4) / 84] 
हवेली संघ राज्य क्षेत्र के सम्बध में भारत सरकार की अधिसूचना 
सा . का० नि० सं० 302 तारीख 8- 2- 79 को , उन बातों के सिवाय 

G .S. R. 720. -- In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ) and in supersession of 
का लोप किया गया है, उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 के 

the notification of the Government of India G .S .R , No. 1437 

dated 26 - 10 - 79 relating to the Union Territory of Goa , 
उपबंधों की बाबत विधिक मापयविज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों का Daman and Diu issued under sub - section ( 7 ) of section 28 Part 
ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो दादरा एवर नागर हथेली संघ 

IV of the said Act, except as respects things done or omitted 

to bo done before such supersession , the Central Govern 
राज्य क्षेत्र में विधिक माप-विज्ञान नियन्त्रक का पद धारण कर रहा है ment hereby delegates oll the powers of Director of Legal 

Metrology as respects of the provisions of Charter IV of 
[फा० सं० डब्ल्यू० एम० 9( 4 )/ 34] 

tho said Act to the person for the timo being holding tho 

Omico of the Controllor of Legal Metrology in the Union 
G .S . R. 718.- - In exercise of the powers conferred by sub Territory of Goa , Daman and Diu . 
Bection ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ) and in supersession of 

[ F. No. WM-9 ( 4) /84] 
the notification of the Government of India G . S . R , No. 302 
dated 9 -2 - 79 relating to theUnion Territory of Dadra and 
Nagar Haveli issued under sub -section ( 7 ) of section 28 

सा का नि 721 : - गोन्द्रीय सरकार, बाट प्रौर माप मानक अधिनियम , 
of the said Act, except as respects things done or omitted 
to be dono before such supersession , tho Central Govern 

1976( 1076 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रवत 
ment hereby delcgates all the powors of Director of Legal शमिसयों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 28 की 
Metrology as respects the provislona of Chapter IV of Part 

उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी को गई लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के सम्बन्ध 
IV of the said Act, except as respects things done or omitted 
tho Office of tho Controllor of Legal Motrology in the Union में भारत सरकार की अधिसूचना सा का नि से 300 सारीख 
Territory of Dadra and Nagar Haveli. 

को , उम बातों के सिवाय अधिप्राप्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के 
[ F. No. WM-9 ( 4 ) / 84] 

पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, उक्त अधिनियम 

के भारा 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप-विज्ञान 
सा० का० नि० 719 : - केन्द्रीय सरकार, बाट भौर माप मानक अधिनियम , 

निदेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्तियों को प्रत्यायोजित करती है 
1978 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) द्वारा 

जो लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र में विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद 
प्रवत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 28 की 

धारण कर रहा है । 
उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र के सम्बन्ध 

[ फा० सं० उठल्यू एम - 9( 4)/ 84 ] 
में भारत सरकार की अधिसूचना सा० का०नि० j . 299 मारीख 9- 2- 79 
को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, उक्त अधिनियम के भाग G .S.R . 721.- In excrcise of the powers conferred by sub 

section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Woights and 
4 के अध्याय 4 के उपबन्धों की बायत विधिक माप-विज्ञान निदेशक की 

Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ) and in suporsession of 
सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो विल्ली संघ the notification of the Government of India G . S. R. No. 300 
गज्य क्षेत्र में विधिक माप-विज्ञान नियन्त्रक का पद धारण कर रहा है । 

dated 9 - 2 - 79 relating to the Union Territory of Lakshadweep 

issued under sub -section ( 7) of section 28 of the said Act , 
[ फा० सं० उ०पू० एम० - 9 ( 4 ) / 84 ] 

except as rc & pects things done or omitted to be done boforo 
such glypersession , the Central Government hereby delegates 

all the powers of Director of Legul Metrology as respecte 
G .S. R . 719. - In exercise of the powers conferred by sub 

the provisiong of Chapter IV of Part IV of the said Act to 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

the porson for the time being holding the Office of the Con 
Measures Act, 1976 ( 60 of 1976 ) and in supersession of 

troller of Legal Metrology in the Union Territory of Laksha 

dweep . 
the notification of the Government of India G . S. R. No. 299 
dated 9- 2 -79 relating to the Union Territory of Dehli issued 
under sub - section ( 7 ) of section 28 of the said Act , except 

[ F. No. WM- 9 ( 4 ) / 84 ] 


Goa, Dolor or for omision 
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सा० का० नि० : केन्द्रीय सरकार, बाट और माप मानक अधिनियम , 

सा० का०नि० 723: - केन्द्रीय सरकार , बाट और माप मानक अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 60 ) को धारा 28 की उपधारा ( 7 ) प्रारा प्रदत्त 1976 (1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रवस 
शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, और उक्स अधिनियम की धारा 28 की शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और उम्त अधिनियम की धारा 29 की 
उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई मिजोरम संध राज्य क्षेत्र के सम्बन्ध उपधारा ( 7 ) के अधीन जारी की गई पाण्डिचेरी संघ राज्य क्षेत्र के 
में भारत सरकार को अधिसूचना साका०नि० सं० 1211 सारीख 4- 11- 80 

सम्बन्ध में भारत सरकार की अधिसूचना सा का नि स 1187 तारीख 
को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के 

1- 8- 79 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , उक्त प्रधिनियम के 

अधिक्रमण के पहले किया गया है या फरने का लोप मिया गया 
भाग 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक 

है, उक्त अधिनियम के भाग 4 अध्याय 4 के उपबन्धों की बाबत विधिक 
की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करती है जो मिजोरम 

माप -विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित 
संघ राज्य क्षेत्र में विधिक माप-विज्ञान नियंत्रक का पद धारण कर रहा है । 

करतो है जो पाण्डिचेरी संघ राज्य क्षेत्र में विधिक माप-विज्ञाम नियन्त्रक 
[ फा० सं० उम्प्यू० एम०-9 ( 4)/ 84] का पद धारण कर रहा है । 

[ फा० सं० बल्यू० एम० - 9( 4)/ 84 ] 

पी . के . सिन्हा, संयुक्त सचिव 
G . S. R . 722. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and G. S. R. 723 .---In exercise of the powers conferred by sub 
Measures Act , 1976 (60 of 1976 ) and in supersession of Section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
the notification of the Government of Indin G . S . R. No. 1211 Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ) and in supersession of 
dated 4 -11- 80 relating to the Union Territory of Mizoram the notification of the Government of India G . S. R . No . 1187 
issued under sub - section ( 7 ) of section 28 of the said Act , dated 1 - 9 -79 relating to the Union Territory of Pondicherry 
except as respects things done or omitted to be done before 

issued under sub-section ( 7 ) of section 28 of the said Act, 
such supersession , the Central Government hereby delegates except as respects things done or omitted to be dono before 
all the powers of Director of Legal Metrology as respecto such supersession the Central Government hereby delagates all 
the provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act the powers of Director of Legal Metrology as respects the 
to the person for the time being holding the Office of the provisoins of Chapter IV of Part IV of the said Act to thc 
Cotroller of Legal Metrology in the Union Territory of person for the time being holding the Ofice of the Controller 
Mizoram. 

of Legal Metrology in the Union Territory of Pondicherry . 

[ F. No. WM-9 ( 4 ) / 84 ) 
[ F. No. WM- 9 ( 4 ) / 84 ] 

B. K . SINHA, Jt. Secy . 


पूर्ति विभाग 

नई दिल्ली , 16 जून, 1984 
सा०मा०नि० 124: -- संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पालन करते हए और पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( मशीन 
पर्यवेक्षक ) भनी नियम , 1980 , तथा पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( बरिष्ठ आर्थिक अन्वेषक ) भर्ती नियम 1963, जहाँ तक कि उनका मंध वरिष्ठ 
प्राधिक अन्वेषक के पद से है, परन्तु अधिक्रमण में पूर्व किए जा चुके या करने से रह गए कार्यों को छोड़कर, उनका प्रधिकमण करते हुए, राष्ट्रपति पुति तथा 
निपटान महानिदेशालय , नई दिल्ली में वरिष्ठ प्रार्थिक सम्वेषक तथा मशीन पर्यवेक्षक के पदों के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिषेणालय ( वरिष्ठ माणिक अन्वेषक तथा मशीन पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम 
1984कहे जाऐंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू माने जायेंगे । 

2. पदों की सांख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों के साथ लगी मनु 
सूची के स्तम्भ ? से में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पर्याप्त , प्राय सीमा तथा पर्हताएं प्रादि :-.-उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, महताएं तथा सरसंबंधी अन्य बातें वे होंगी जो कपिस अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14में विनिविष्ट है । 


4. प्रमहंताएं : -- कोई भी व्यक्ति ----- 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसकी पत्मी /जिमका पति जीवित है, अपया, 

( ख ) जिमने अपनी पत्नी/ अपने पति के रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा । 

परन्तु यदि बोन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किमी प्रति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहो केन्द्रीय सरकार की ये राय है कि ऐसा करता भावश्यक या समीचीन है , यही वह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
अंकित किए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


6. छुट -- इन नियमो की कोई बास केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-गमय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन -जानियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारमण , पाय -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसूची 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पव अथवा अप्रवरण पद 


वर्गीकरण 
3 


1. बरिष्ठ आर्थिक अन्वेषक 


550- 25- 750 -प. रो - 30 - 900 रूपये । 


मवरण पद 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रप " बी " अराजपत्रित 
भलिपिकीय 


12 
( कार्यभार के 
आधार पर 
संख्या में 
परिवर्तन हो 
सकता है ।) 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा 


. क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय सि० 

से० ( पेंशन ) नियम 1972 के अन्तर्गत नियम 
30 के अधीन स्वीकार्य होमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक योग्यता 
तथा अन्य प्रहनाएं . 


जा 


नहीं 


38 पर्ष से . मधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वाग आरी. 
किए गए प्रावेशों अथवा हिवायतों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों को 5 वर्ष तक की छूट ) 


मोट : - -- 

भारत में रहने वाले उम्मीदवारों ( अंडमान व 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
निधि को प्रायु-मीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि के रूप में माना जाएगा । 


अनिबार्य :- - 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

सांख्यिकी/ परिधानन् प्रत्तुसंधान अथवा 
वाणिज्य / अर्थशास्त्र / गणित ( सांख्यिकी सहित ) 

में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( ii ) सांख्यिको अांकड़ों के संचयन , संकलन , 
विश्लेषण तथा स्पष्टीकरण प्रावि के कार्य 

का 2 वर्ष का अनुभष । 
नोट 1 : -.. 

उम्मीदवारों के अन्य प्रकार से पूर्ण 
महता प्राप्त होने की अवस्था में 
महतामों में , संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेक से छूट दी जा सकती है । 
नोट 2 : 

यदि पयन की फिसी अवस्था में 
संघ लोक सेवा आयोग का यह मत 
हो कि अमु० जाति/ अमु० जनजानि के 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए उन जातियों के प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले पर्याप्त उम्मी 
प्यारों के उपलब्ध होने की संभावना 
महीं, है तो अनु० जाति/ अनु० जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
संबंधी महताओं में संघ लोक सेया 

प्रायोग के विवेक से छूट दी जा सकती है । 
पौसमीय : 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान 
का साख्यिकी में डिप्लोमा प्रपषा 
स्नातकोत्तरडिग्री प्रथवा इसके समकक्ष । 

- - - - - 
भर्ती की पसलि/ पया भर्ती सीधी होगी या 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
द्वारा होगी और विभिन्म पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक अहंताएं तथा परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

मायु पदोन्नति के मामले में लागू होगी 


10 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रति 
नियमित पर स्थानान्तरण वाग । इंग 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती । 
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भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होने की दशा में 
पेशजिनमें से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण 
किया जाना है 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान 

तो उसकी सरमना क्या है 


- 


12 


13 


पदोन्नति : 
प्रार्षिक सम्वेषक के रूप में उसी प्रेस में 5 वर्ष की नियमित पुप " बी " विभागीय पदोन्नति समिति : 

सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण : 

( 1 ) अतिरिक्त महानिदेशक, पू तथा नि . 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी . 

महा० 

- अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों के अधिकारी हो 

( 2 ) उप महानिदेशक , पू + तथा नि• महा 
( 2 ) 426- 7000 के वेतनमान मे 5 वर्ष का कार्य 

निदेशालय 

- - सवस्थ 
अनुभव अथवा इसके समकक्ष 

( 3 ) निदेशक प्रशासन , पू० तथा नि . 
महानिदेशालय 

- - सवस्य 
( ख ) फालम 8 के अन्तर्गन दिए गए सीधी भर्ती के टिप्पणी । 

लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्हताए तथा अनुभव सीधी भर्ती के संप मे विभागीय पदोन्नति 
आदि रखने हो । 

ममिति की कार्यवाईयो को अनुमोवन 
प्राधार भून श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो कि पदोन्नति फे लिए प्रायोग में भेजा जाएगा यदि,फिर 

की सीपी पति में है, वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के भी इन्हें प्रायोग द्वारा अनुमोदित न किया 
लिए विचार करने योग्य नहीं होगें इसी प्रकार , प्रनि गया मो विभागीय पदोन्नति ममिति की 
नियुक्ति बाले अधिकारी, पदोली की नियुक्ति के लिए मंघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
योग्य नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस सदस्य को अध्यक्षता में एक मई बैठक 
नियुक्ति से नकाल पहले उमी सगठन या विभाग में की जाएगी । 
किसी अन्य संवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी गामिल है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए सप 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती ले निा पाय मोमा 


पदों की 
सख्या 


प्रकरण 
अथवा अप्रवरण 


An 


+ 


- 


+ 


2. मशीन पर्यवेक्षक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रप 
यी " परामपक्षिप्त 
पलिपिकीय 


550- 25- 750-40रो०- 
30- 900 - 50 


* कार्यभार 
के प्राधार 
पर मस्या में 
परिखतम हो 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक मही । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए पाशा नया 
हिपातो हो अनुसार मरकारी 
कर्मचारियो को 5 वर्ष तक की 
यू ) 


मोट - - भारत में रहने वाले उम्मी 

दवारो ( मान व निको 
बार, पीप समूह तथा लम 
द्वीप के उम्मीदवारो को 

- - - - - - - - 


- - - 
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- 


- 


छोएकर ) मे प्रार्थना 
पन्न प्राप्त होने की अन्तिम 
मिथि को प्रामु -तीमा निर्धा 
रित करने के लिएनिर्णायक 
तिषी के रूप में माना 
जाएगा । 


सीधी भरी के लिए शाक्षणिक योग्यता ता य पहनाए 


षया पूर्व सेधा की अवधि का लाभ केन्द्रीय सि० से० (पेंशन नियम ,1972) के अन्तर्गत 
नियम 30 के प्रधान स्वीकार्य होगा । 


" ( 7) 


( 8 ) 


नहीं 


अनिवार्य : 

( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्री अथवा इस ममकक्ष 
( 2 ) युनिट रिकार्ड यूनिट ( टेवनगा अथवा काउन्टिग भगीन, 

संग्राहक प्राधि ) के एक वर्ष के कार्य अगत्र गहि " टा प्रोममिंग 

का 3 का अनुभव । 
नोट 1 -- - म्मीदवारों के अन्य प्रकार से पूर्ण परत पाहापामा 
में , गहनापों में , पर लोक सेवा आयोग के 

सिर 
दी जा सकती है । 
नोट : -- यवि प्रयन की किसी अवस्था में मघ लोक सेवा प्रायाग का यह 

मत हो कि अनु० जाति / अनु . जन जाति के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उन जातियों के प्रोभिन अनुमय 
रखने वाले पर्याप्त जामीवारों के अलम्ब होने की सम्भावना 
नहीं है तो धन० जाति म जन नाति के उम्मीदवारों के 
माम ने में अनुभव सम्बन्धी प्रहमानों में ग्राग 

के विषेक से छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) मान्यमा पान मस्थान अथवा प्रतिष्ठित संगठन में 
सीनियर यूनिट रिकार्ड मशीन के संचालन का औपचारिक 

प्रशिक्षग । 
( 2 ) संगणक हे अाधारभूा गिद्धामों ा ा । 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा- परिवीक्षा की 
रित शैक्षणिक पाहताएं तथा आयु अवधि यदि कोई 
पदोम्मति के मामले में लागू होगी 


सीधी भर्ती की पति क्या भर्ती सीधी 
होगी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या 
स्थामाम्सरण द्वारा होगी और विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


भर्ती परोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वार 
होने की दशा में वे प्रेड जिनमें से पदोन्नति / 
प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण किया जाना है । 


. 


- - - - - - -- - - 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


2 बर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानारसरण द्वारा अन्यथा 

सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुनिस पर स्थानान्तरण :-- - 
फेन्द्रीय सरकार के अधिकारो -- 

( क ) ( 1 ) सपका पवा के प्रावकारी हो . 
( 2 ) 425- 700 रु० के पेतनमान मे 

5 वर्ष का कार्य अनुमा प्रया 

इसकेमन 
( ख ) कालम के अन्तर्गत दिए गए 

मीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
गैगिक अर्हताएं तया अनुभव 
प्रावि र ख ते हो । 
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- 


- 


12 


- - 


- 


- - 


( माधार भूत श्रेणी के विभागीय अधि 
फारी जो कि पदोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार करने योग्य नहीं होगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी , 
पदोन्नति की नियुक्ति के लिए 
योग्य नहीं होगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिमम इस नियुक्ति 
मे तत्वाल पहले उसी संगठन या 
विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाहय 
पद में प्रतिनियुक्ति पी अवधि भी शामिल 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यवि विभागीय पदोन्नति मगित विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 


के परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाना है 


( 13 ) 


सीधी भर्ती करते समय तथा स्थानान्तरण पर अधिकारी की नियुक्ति 

के लिए चुनाव करने समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


ग्रुप “ बो विभागीय पदोन्नति समिति 
( पस्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अनिरिमन महा निवेशक , पू० तथा नि० महा 

- अध्यक्ष 
( 2) उप महानिदेशक , पू० तथा मि० महा० 

- --सबस्य 
( 3 ) निदेशक प्रशासन, T० तथा नि० महा० 

- सतस्य 
( 4 ) उप निवेशक ( प्रशासन ), पू० तथा नि० महा० 

--- मवस्य 
टिप्पणी : - सीधी भर्ती के सम्बन्ध में विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाईयों को 

अनुमोदन के लिए आयोग भेगा जाएगा । यदि , फिर भी उन्हें प्रायोग द्वारा 
अनुमोदित न किया गया तो विभागीय पदोन्नति समिति की संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में एक नई बैठक की 
जाएगी । 


[ सं० ए-11019/ 1/ 79-स्था - 2] 


DEPARTMENT OF SUPPLY 

Now Delhi, the 16th June , 1984 
C. S. R. 724.- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, ana in superseshicn of the Director 
rate Ge teral of Supplies and Disprsals ( Machine Supervisor ) Recruitment Rules, 1960, and the Directorate General of Supplies and Dis 
posals (Senior Economic Investigator and Economic Investigator) Recruitment Rules, 1962 in so far as they relate to the post of Senior 
Economic Investigatur , cxccpt as respects things done or omittod to be done before such supersession , the Picsident heregy makes the 
following rules regulating the method of recruitment lu the posts of Senior Economic Investigator und Machine Supervisor in the Direct . 
orate General ol Supplies and Disposals, New Delhi naimely :--- 

1 . Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Directorate General of Supplies and Disposals (Sonior Economic 
Investigator and Machiic Surrervisor ) Recruitment Rules , 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Offical Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scales of pay : - The number of tli : said posts, thoir classification and the scales of pay attached 
thoreto shall be as specified in colunios (2) to (4 ) of the said Schedule . 

3 . Method of recrui.ment, age limit and other qualifications, etc. Tho inethod of recruitment, age limit, qualifications anic other 
Imatters relating to the said posts shall ve as specified in columns ( 5 ) to (14 ) of the said Schedult . 

4. Disqualificrtions : -- No person, - 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , hiving a sp lise living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , it satisfod that each marriage is permissible under the persetud law applicablo 10 such 
person and tlıç other party to tho marriage and that iliere are other grounds for so quing , exempt any porse-n from the Çperation of 
the rule. 
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5. Puwer to relax :- -Whore the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by ordor 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Servico Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or catogory of persons . 

6. Saving. Nutliing, in these cules shall uffact reservations, rolaxation of age limit and other concessions required to be provided 
camidates bclunging to the Sulicduled Castes, llie Siheuuled Tribes and oifier spocial categorics of persons in accordance with the order 
19sued by the Contral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Nanie of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


ma 


1 


4 


1. Senior Economic Invertigator 


124 
* Subjoct to variation 
dependent on work 
load . 


General Contral Service Group Rs. 550 -25 -750- EB -30 -900 . 
B Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


Whcther Selection post or Non -Selection post 


Age 


limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under 
rulo 30 of the C . C .S . (Pension ) 

Rulog, 1972 


5 


6 


Sclection 


- - - -- - - - - - - - 
Not exceeding 30 years. 

No . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issueil 

by the Central Government). 
Note : - Tho crucial dato for determining the age limit 

shall in each case be the closing date for recolpt of 
applications from candidatos lui Iudla (other than those 
in the Union territories of the Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications required 

for direct recrults 


Whether ago and educational Period of probation , Method of recruitment Whother 
qualifications prescribed for if any by direct recruitment or by pro 
dircct recruits will apply in the 

inotion or by diputation /trans 
case of promotees 

for and percentage of tho vaean 
cios to be filled by various 

mothods 


10 


11 


2 years 


By promotion , failing which by 

trapsfor on deputation , and 
failing both by direct recrult 
mont. 


Essential : 

No 
(i) Master s degree in Statistics /Oporations 

Rosearch or Commerco /Economics / 
Mathematics (with Statistics) of a roco 

gnised University or oquivalent. 
( ii ) 2 years experience in collection , compil 

ation , analysis and interpretation of 

statistical data . 
Notes : 
1 . Qualificatlons are relaxatle at the discre 

tion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualificd . 
2 . The qualification (s) regari inf experier cc 

is /aro relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates helonging to sche 
duled cestes and the Scheduled Tribes, 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from thoso 
cominunities possessing the roquisite ex 
perience are not likely to be available to All 
up the vacancios reserved for them . 


ATTII - 


3 ( ) ] 


1703 


ATT FT TOY : gaf 7, 1984 / 1974 16 , 1908 
LA 

10 


- 


Desirable ; 
Post -graduato degree or diploma in Statistics 

of a recognised University /Institution or 
cqulyalont. 


- 


In case of recruitment by promotion /depu - If a DPC exists , what is its composition 
tation /transfer , grades frcm which promotion / 
deputation /transfor to be made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Crmmittee : Consultation with the Union Public 
Economic Investigators with 5 years regular (1) Additional Director General, Directorate Service Commission necessary 
service in the grade. 

General of Supplies and Disposals while making direct recryitment. 
Transfer on deputation : 

Chairman , 
Officers under the Central Government : ( 11) Deputy Director General, Directorate 
(a ) (i) holding analogous posts , or 

General of Supplies and Disposalg - Member. 
( II ) with 5 years service in the posts in the ( iii) Director of Administration , Directorate 

scale of Rs. 425-700 or equivalent; and General of Supplies and Disposals – Mem 
(b ) possessing the educational qualifications ber. 

and experience proscribed for direct re - Note :-- -The Proceedings of the Departmental 
cruits under Column 8 . 

Promotion Committco relating to confirm 
( The departmental officers in the feeder cate - ation of a direct recruit shall be sent to the 

gory who are in the direct linc of promotion Commission for approval. If, however , these 
will not be eligible for consideration for are cot approved for the Commission a fresh 
appointment on deputation . Similarly depu meeting of the Departmental Promotion 
tatlonists shall not be eligible for consider Committee to be presided cover by the Chair 
ation for appointment by promotion . man or a Member of the Union Public Service 
Period of deputation in another ex -cadro Commission shall be held , 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation/ department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Name of post 


Number of post 


Scale of pay 


Classification 

(3 ) 


(2 ) 


(4 ) 


2. Machine Supervisor 


* Subject to variation 
depcodent on work . 
load . 


General Contral Servicc Group Rs. 550-25- 750 - EB -30 -900 

B Non -Gazetted , Non 
Ministerial, 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post 
or Non -selection post 


Whether benefit of added years Educational and other quali 
of Service admissible under fications required for direct 
rule 30 of the C .C . S . ( Pension ) 

recruits 
Rules, 1972 


(8 ) 


Not applicable 


Not exceeding 30 years, 

No 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government) . 
Note : Tho crucial dato for determining 

the age limit shall in cach case be tho 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than 
those in tho Union territories of the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent 
( ii) 3 years experience of data 

processing work including 
one year experience of unit , 
record unit ( Tabulation or 
accounting machine , col 

lator etc .) 
Note 1 ; Qualifications are rea 

laxable at the discrotion of 
the Union Public Service 


371 G1/8.147 
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5 


8 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /arç 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
scheduled castes and the 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experi 
ence are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Formal training in the 

operation of Senior Unit 
Record Machines fri m a 
recognised Jostitution or 

a reputed organisation . 
( il ) Knowledge about com 

puter fundamentals . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 


Period of probation , if 

any 


-- - - 

- - - - - 
Method of recruitnient Whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


(10 ) 


Not applicable 


2 ycars 


( 11) 
By transfer on deputation /transfer , failing 

which by direct recruitment . 


If a DPC exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer , grades frcm which promotion / 
deputation /transfer to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 

· recruitment 
- - - - 

(14 ) 


( 12) 


(13 ) 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making direct 

recruitment and selecting an 
officer for appointment on 
transfer . 


Transfer on deputation /transfer : 
Officers under the Central Government ; 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale 

of Rs. 425 . 700 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under Column 8 . 
( Period of deputation in another ex -cadre post 

held immdiately preceding this appoint 
ment in the same organisation department 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


Group B Departmental Promotion Com 
mittee : 
( or considering confirmation ) : -- 
(i) Additional Director General, Firect 

orate General of Supplies and Dis . 

posals — Chairman . 
(ii) Deputy Director Gencial, Directorate 

General of Supplies and Disposals - - 

Member 
(iii) Director of Administration, Dircctorate 

General of Supplies arii Disposals 

Member . 
( iv ) Deputy Director of Administration , 

Directorate General of Supplies and 

Disposals -- Member . 
Note : The Proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the Union 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 ( )] 
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(13 ) 


- 


- - - 


- - - 


( 12 ) 


(14) 


Public Service Commission for approval. 

If , however , these are not approved 
by tho Commission a fresh moeting 
of tho Departmental Promotion Com 
mitteo to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be 
held . 


[ No. A -11019/1/79- E S- II ) 


नई दिल्ली, 20 जून, 1984 
सा० का० नि0 725. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति , एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षण 
शाला, फलकत्ता मे हाऊस कीपर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाला ( हाऊस कीपर ) भर्ती नियम , 1984 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और संलग्न वेतनमान वे होंगे , जो कथित अनुसूची के स्तम्भ 
( 2) से ( 4 ) तक में विनिर्षिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद के संबंध में भर्ती की पञ्चति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और तत्सम्बन्धी अन्य माते थे होंगी , 
जो कषित अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं :--- कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , जिसकी पस्नी/जिसका पति जीवित है अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया गया है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, यहाँ यह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
दिए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्ति के वर्ग के बारे में इन नियमों, के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

छूट : - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव मही झालेंगे । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं० 

वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण पद अथवा 

अप्रषरण पर 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


हाऊस कीपर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " सी " 330- 8- 370- 10 
( अलिपिकीय ) 

400-८० रो०- 10-480 रु . 


लागू नहीं होता 


* ( यह संख्या कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन की जा सकती 


- 


- 


झ्या सी० सी० एस० (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 सीधी भर्ती वालों के लिए भायु सीमा . 
के अधीन की गई सेवा का लाभ स्वीकार्य होगा 


सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षिक तथा मग्य 
महनाएं 


( 6 ) 


( 7 ) 


भाग 


- 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ 


+ 
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( 6 ) 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए विहित मायु और शैक्षणिक प्रह- परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

ए पदापति की दशा में लागू होगी 


( 8 ) 
भर्ती की पति क्या भी सीधी होगी या 
पदोनति द्वारा या प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण 
द्वारा होगी मोर विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

(11 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्नानान्तरण 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोगति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वशा में वे ग्रेड क्या विभागीय पदोन्नति गमिति विद्यमान है ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ 
जिनसे पदोषति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा तो उसकी संरचमा क्या है ? 

लोक सेवा मायोग से परामर्श किया जाएगा 
( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
जो कर्मचारी केन्द्रीय सरकार के अधीन समकक्ष/समान पदों पर ग्रुप " सी " विभागीय पदोन्नति समिति में 

लागू नहीं होता 
कार्य कर रहे हों या 280- 350/ 400 रु० के वेतनमान में निम्नलिखित शामिल हैं : --- 
या उसके समान के उसी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 1. उप निदेशक ( प्रशासन ) राष्ट्रीय परीक्षण 
फर ली हो उन्हें हाउस कीपिग संबंधी कार्य विशेषकर कार्यालय शाला – अध्यक्ष 
के फर्नीचर की सुरक्षा , अन्य उपकरण , स्वच्छता और कार्यालय 2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) राष्ट्रीय परी 
बिल्डिंग की सफाई के बारे में पर्याप्त शान हो । ( साधारण - क्षण पाला - सदस्य 
तया प्रसिनियक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 3. अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालय का पधि 

कारी सदस्य 


[ सं० ए-120 18/3/ 83-स्था०-II ] 
एस० बालासुब्रमणियन , प्रवर सघिय 


Now Delhi , the 20th June, 1984 


GS. R . 725 --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating thomethod of recruitment to the post of House Keeper in the National Test House , Calcutta , namely : 

1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the National Test House ( House Keeper ) Recruitment Rules 
1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scales of pay - - Tho number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications, otc. - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns (5) to (14 ) of the said Schedule. 

4. Disqualifications: No person, - 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with ary person, 
shall bo eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Goveroment may, if satisfied that suchmarriage is permissible under the perecnal law applicable to such 
person and the other Party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule 

5 . Power to relax, Wherethe Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order and for 
roasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savings. ---Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
candidatos belonging to the Scheduled Castes , the Schodulod Tribes and other special categories of persons , in accordance with the aiders 
issuod by the Central Government from time to tiazo in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of post(s) 


Classification 


Scale of pay 


Whether solection post or 

Non-selection post . 


House Keeper 


1 * * (Subjoct to varlation do- Gonoral Central Service Rs. 330 - 8- 370 -10- 400 - BB - Not applicable 

pendent on workloaa ) Group C (Non Ministerial) 10 -480 
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Whether benefit of added years of Service aa - Age limit for direct rocruits 
missible under rulo 30 of the C . C .S . (Pezsion) 
Rule, 1972. 


Educational an:1 other qualificationsrequired 

for direct recruits 


8 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Peid jf probation if any 


Whsther ags and educati nal qual fictions 
pescrlbod for direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment wheth :r by direct re 

cruitinent or by promotion or by deputation 
transfer and porcentage of the vacancles 
to be filled by various mnothods. 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable. 


Transfer on deputation/ trensfer . 


If a DPC exists what is its composition 


In case of recruit.nent by promotion /deputa - 
tion /transfer, grades from which promotion , 
deputation/ transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be con 

sulted in making recruitment. 


12 


13 


___ 14 


Transfer on depuiation / Transfer : 

Group C DPC consisting of : 

Not applicable . 
Persons holding analogous/ equivalent posts under ( 1) Deputy Director ( Administration) Nati 
the Central Government or posts in thc Scale onal Test House - Chairman 
of Rs . 260 -350/400 or equivalent with five year (2) Assistant Director (Aaministration ) 
regular sorvice in the grado. Taey should liave National Test House Mombor . 
adequate knowledge of house keeping jobs, par- ( 3) An Officer from other Central Govern 
ticularly safety of offico furniture, other equip ment offico - Member . 
ments , cloanliness and sanitation of office build 
ings . 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 
3 years ). 

INo . A-12018/ 3/83- ES -II) 
S. BALASUBRAMANIAN, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जून, 1984 
सा० का०नि० 728. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और (दिल्ली पुग्ण योजना , 
भई दिल्ली ) साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग I और वर्ग II ( अतिरिक्त ) पद भर्ती नियम , 1964 को , जहाँ नफ घे ज्येष्ठ डेयरी इंजीनियर के पद से समधित है , 
उन बातों के मिवाय अधिक्रात करते हुए जिन्होंने ऐसे पवित्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय में कृषि और सह 
कारिता विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में ज्येष्ठ डेयरी इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम विरुती दुग्ध योजना ( ज्येष्ठ डेयरी इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा/ये होंगे जो इससे उपाय प्रसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , और अन्य प्राईसाए प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित मम्म मातेने 
होंगी को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, या 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के मधीन 
अनुय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल फरने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और पम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
पाव टिप्पणी : - भारत के राजपत्र में सा० का० नि . 885, तारीख 20-6-1984 के अधीन प्रकाशित भर्ती नियमों में जहां तक कि वे ज्येष्ठ दुग्ध इंजीनियर 

के पद से संबंधित है उनमें कोई संशोधन नहीं हुआ है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
मियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नहीं 

6 
45 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

फिए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - - मायु सीमा अब 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न 
जो अम्बमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में रहते 
है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


ज्येष्ठ डेयरी 
इंजीनियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 30- 1700रु० लागू नहीं होता 
ममूह "क " राजपत्रित 


( 1 ) 
( 1982) * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


और 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु भौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


मावश्यक : -- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से आयु : नहीं 

यांत्रिक विद्युत/समुद्री इंजीनियरी में उपाधि शैक्षिक महंता : हो 
या समतुल्य 

मा 
एम० मो० टी० परिवहन मंत्रालय का 
प्रथम वर्ग प्रमाण-पत्र ( परिवहन मंत्रालय 
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के प्रथम श्रेणी इंजीनियर के रूप में सक्षम 

सा का प्रमाणपत्र ) या समतुल्य । 
( ii ) संयंत्र और मशीनरी का परिनिर्माण और 

अनुरक्षण और मरम्मत करने का पर्यवेक्षी 
हैसियत में 8 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
कम से कम 5 वर्ष का किमी दुग्ध संयंत्र 

में हो ) 
दिप्पण : - 1. अर्हताएं , अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियनिस स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोमति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - - 

11 
प्रोन्नगि प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । (जिगके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी 
संधि भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती दाग । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रम /प्रर्धसरकारी स्वशासी या कानूनी 

संगठमों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 

(ii ) जिम्होंने 1100- 1600 या समतुल्य वेतममान बाले पर पर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

3 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में 

मधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय बुग्घ इंजीनियर ( कनिष्ठ ) पर भी विचार किया 

जाएगा जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और यदि उसका 
इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक प्रवमर पर मंघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. कृषि और सहकारिता विभाग से संबंधित प्रभाग का अपर सचिव संयुक्त 
___ सचिन----अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव प्रशासन - कृषि प्रौर सहकारिता विभाग -- सवस्प 
3. कृषि और महकारिता विभाग से संबद्ध प्रभाग का तकनीकी प्रधान सदस्य 
4. महाप्रबंधक , दिल्ली दुग्ध योजना सदस्य 
टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि की कार्यवाहिया , प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोवन मही 
करता है सो, विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं० 3-4/ 80- एस० [ . . .] 
पार० के० राय चौधरी, उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 15th June, 1984 
G . S. R. 726 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in supor 
session of General Central Service Class I and Class II (addi 
tional ) posts ( Delhi Milk Scheme, New Delhi) Recruitment 
Rules , 1964 , in so far as they relate to the post of Senior 
Dairy Eugineer , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 


ment to the post of Senior Dairy Engineer in Delbl Milk 
Scheme under the Department of Agriculture and Coopera 
tion in the Ministry of Agriculturc namely : 
____ 1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Delhi Milk Scheme ( Senior Dairy Engineer ) 
Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Onicial Gazette . 

2. Number of post, classification , and scale of pay. -- 
The number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule anncxed to these rules, 
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7. Neiliod of recruitment, age limit , qualification , etc . 

3 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
The method of recruitment, age Ilmit, qualſfications and other opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
maite , relating to the said post shall be as specified in colu by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
mns 5 to 13 of tho said Schedule . 

sultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
4. Disqualification. - No person , 

or category of persons . 
( ul ) who has entered into or contracted a martlage with 

6. Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
u person having a spouse living, or 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
(11 who, having a spouse living, has entered into or provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
contracted a marriage with any person , 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to timo 
shall be cligible for appointment to the said post : 

in this regard . 
Provided that the Central Government may , if satisfied Foot Note : 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 

The recruitment rules notificd in the Gazette of India 
to the marrlage and that there are other grounds 

undor G . S . R . No. 885 dated 20 -6 - 1964 have not 
lor so doing, exempt any person from the opera 

under- gone any amendment in so far the post of 
tion of this rulc . 

Senior Dairy Engineer is concerned . 
SCHEDULE 


Nano of post 


No. of Classification 

posts 


Scale of pay Whether selec . Age limit for direct recruits Whether benefit 
tion post or nor sele 

of adaed yoars 
ction post 

of servico ad 
missible under rules 
30 of the C . C . S . 
(Ponsion ) Rulos, 
1972 


N . A . 


Yes . 


Seriority dairy engincor 1 "(1982 ) General Central Rs. 1300 -50 -1700 

Sorvice Group 
A Gazettodd . 


Not exccoding 45 years . 
(Relaxable for Govt. servants. 

by 5 years in accordanco 
with the indstructions issuod 

by the Central Governinent 
Note : The crucial date for de 

tern inng the age limit shall be 
the closlug date for roccipt 
of applications from candi 
datos in It dia (other than 
those in A danın & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ), 


* Subject to 

va -lation 
dependent 
on work 102d. 


Educational and other qualifications Whether ago and oducational qu - Period of pcbation , if any 
required for direct recruits alifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 
promotoos 


Method of recruitinent, whether 
by direct recruitment or by de 
putation /transfer and porcentago 
of the vacancies to be fillod by 
various methods 


10 


2 years 


Ersential : 

Age : No , Edi. Qualification : Yes 
(i) Degree in Mechanical/ Electri 

cal/Marine Enginooring from 
a recognised University or eq 
ulyalont. 


By promotion /transfor on deputa 

sion ( including short-term con 
tract) failing which by direct re 
cruitment 


OR 


M . O . T . 1st Class Certificate 
(Miristry of Transport Cortif 
cate of competoncy as First class 

Enginecº ship , or equipment. 
(ii) 8 year s experience in a super 

visory capacity of erection and 
mat tonanco /repairs of plant 
and machinery out of which at 
least 5 year s should be in a 

Dairy Plant. 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the Union 


21 


[ भाग II - 


3 (i ) ] 
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- - 


- - - - - - - -. - - - 

Pubic Service Commission in 
caso of candidates othorwise 

well qualified. 
Note 2. The qualification (3) 

regarding experience is /are lo 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if , at any stago 
of selection , the Union Public 
Servico Commission is of the 
Opinion that sufficient number of 
candidates from these communi 
ties possessing the roquisito expe 
rience are not likely to be avail - 
ablo to All up the vacancies re 
served for them. 


If a DPC exists what is its compositior: 


In caso of recruitinent by prinotin /deputation / 
transfer , grades from which promotion/deput 
ation /transfer to be mado 


Circumstances in which UPSC is to 
bc consulted in making recruitment 


- 


- - 


- - 


11 

12 

13 
- - - - - - 
Promotion /transferon deputation ( including Group ‘ A ’ DPC ( for considering confirmat Selection on cach occasion shall be 
short- term contract ) 

ion : 

made in consultation with the UPSC . 
(1 ) Officers under the Central / State Govern - 1 . A ditional Secretary/ Joint Secretary of 

ment/Public Undertaking /Semi Govern concerned division of Deptt. of Agriculturo 

ment/ Autonomous or Statutory Organisat - and Cooperation - Chairman 
lons -- 

2 . Joint Socretary (Administration ) of Deptt. 
( a)(i) holding analogous posts , or 

of Agriculture ard Cooperation Member 
( ii ) with 3 years service in posts in the 3 . Technical Head of the Division concerned 
scale of Rs. 1100 -1600 or equivalent; of Department of Agriculture and Coop. 

eration - Member 
( 6) possessing the educational qualifications 4. General Mianager , Delhi Milk Scheme 

and experience laid down for direct - Member . 
recruits under Column 7 

Note : Tho proccodings of the Departmental 
( 2 ) The departmental Diry Engineer (Junior ) Promotion Committee relating to con 

with 3 years regular service in the grade will firmation shall be sont to the Commission 
also be consideret and in casc he is selected for approval. If , however, these are not 
for appointment to the post, the same shall approved by the Commission a fresh mect 

bo doomed to have boon filled by promotion , ing of the Departmental Promotion Com 
(Period of deputation /contract shall ordinarily m ittee to be prosided over by the Chairman 
not exccod 3 years ). 

or a Momber of the Union Public Sei vice 
Commission shall be lookd . 


and 


- - 


- - 


INo . 3 - 4 /80 -LD- 1] 
R. K . ROY CHOUDHURY , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 18 घूम , 1981 


मा०का०नि० 727:- -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वाग प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि बिमामन निदेशालय 
( प्रणामन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1990 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 


1980 को अनुसूची में :--- 
( 1 ) म्तम्भ ( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 
"1 * ( 1984 ) 

* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( 2 ) स्तम्भ ( 6 ) में , विषमान प्रविष्टि में “ सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान 

पर - - 
“ ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मावेशों के 
मनुमार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 
कोष्ठक और शम्द रखे जाएंगे । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि षिमानन निदेशालय 
( प्रशामन अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कृषि विमानन निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम, 
371 GI/84 - 8 
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- 
- - -- - - - - - - 
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- - 

- 
- - - 

- - - - -- -- - - - - - 
- 

- - - 
( 7 ) स्तम्भ ( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टि मे , 

under Ministry of Agriculture etc . Notification No. 25 -6 / 

76 - PPS dated 15- 11 - 80 under GSR No . 1248 and were subse 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों quently amended by : - -- 
प्रकों और शब्दो के स्थान पर "( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 

( 2 ) Government Notification No. 25 - 2 / 82 - PPS , dated 
उसी गंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले मारिन किसी अन्य 

9 - 6 - 82 published in the gazette of India, Part I, Sec 

tion 3 , Suih -section ( 1 ) at pages 1433 vide GSR No . 
फाइर बाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 

570 . 
से अधिक नहीं होगी ) " 

INo . 25-3 / 83- PPS ] 
( 4 ) स्तम्भ ( 12 ) में विद्यमान प्रधिष्टि में , टिप्पण के अन्त में 
निम्नलिखित मोश जाएगा, अर्थात् . .. 

मई बिल्ली , 22 जून , 1984 
" किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 

मा०मा०नि० 7: 8. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमछेद 309 के 
प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विमानन निदेशालय , 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

( कनिष्ठ पायलट , हैलीकाप्टर स्पध ) भर्ती नियम, 1981 का संशोधन करने 
कृषि विमानन निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
कृषि मंत्रालय आदि की अधिपूचना स० 2565 / 76-पी०पी०एम० तारीख 

1. ( 1 ) इन नियमो का मंभिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय 
15- 11-30 के अधीन मा०का०नि० सं० 1248 के प्राचीन भारत के ( कनिष्ठ पायलट , हेलीकाप्टर कंध ) भर्ती( सशोधन ) नियम , 1981 है । 
राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपनप ( 1 ) में पाठ 70- 73 पर प्रकाणित 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
किए गए थे और तत्पश्चात उनका मंशोधन ( 2 ) मरकारी अधिसूचना 
सं० 25- 2/ 52 पी०पी०एस० , सारीख 9- 6- 82 को प्रकाशित भारत के 

2. कृषि विमानन निदेशालय ( कनिष्ठ गायलट , हैलीकाप्टर स्कंध ) 
राजपन , भाग 1 खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 1433 पर साका०नि० 

भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची में स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर 
सं० 570 द्वारा किया गया था । 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी : - -- 

" 35 वर्ष से अधिक नही । 
[ सं० 25-3 / 83-पी०पी०एम० ] 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशो या आदेशों के 
New Delhi, the 18th June , 1984 

मनुसार ) कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) 
G . S . R. 727. -- In exercise of the powers conferred by the टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीमा भारत में 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

रहने वाले अभ्याथियों से ( उनमे मिभ जो मेहमान और निकोबार 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Agricultural Aviation ( Administrative Officer ) Recruitment 

वीप ममूह प्रोर लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेवन प्राप्त करने के 
Rules, 1980 , namoly : 

लिए नियत की गयी प्रतिम तारीख होगी । " 
1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Agri 

[ सं० 13-2/ 83-पी०पी०एस० ] 
cultural Aviation ( Administrative Officer) Recruitment 
( Amendment ), Rules , 1984 . 

टिप्पण : -- मूल नियन भारत के राजपा, भाग 2, खर :, उपखणा 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 1 ) में अधिसूचना सं० 25- 6/ 77-पी०पी०एम० , तारीख 23 
2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia 

मार्च 1981 arरा प्रकाशित किए गए । 
tion ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1980 , 

New Delhi, the 22nd June, 1984 
(i) in column (2 ), for the oxisting entry the following 
entry shall be substituted , namply : 

G . S. R. 728. -.- ] n exercise of the powers conferred by the 
" 1 * (1984 ), 

proviso to articlc 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend tho Directorate 
* Subject to variation dependent on work load ; 

of Agricultural Aviation ( Junior Pilot , Helicopter Wing ) , Rec 

ruitment Rules, 1981 namely - - 
( ii ) in column ( 6), in the existing enti , for the brackets 
and words "( Relaxable fol Government Servants ) " 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
the blackets and Trords "IRelr. xable for Government 

cultural Aviation ( Junior Pilot (Helicopier Wing), Recruit 
servants upto five years in accordance with the ju 

ment ( Amendment ) Rules , 1984. 
structions or orders issued by the Central Govern 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
ment. ) " shall be substituted ; 

publication in the Official Gazetto . 
( iil) in column 11, in the existing entry , for the brackets, 

2 . In the schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
figure and words “ (sei od 01 deputation shall not 

tion, (Junior Pilot ( Helicopter Wing)) Recruitment Rules, 
exceed three years ) " the brnchets and letters, 

1981 , for the entry column 6 , the following entry shall be 
" ( period of deputation including the period of cle 

substituted : 
putation in another ex- cadia post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation / 

" Not exceeding 35 years. 
department shall ordinarily not exceed three years ) " , 
shall he substituted . 

(Relaxable for Government servants upto 5 years 
( iv ) in column 12 , in the existing entry , in the note the 

in accordance with the instructiong or orders issued 

by the Central Government). 
following shall be added at the end , namely : 
" If, however , these are not approved by the 

Note : The crucial date for determining the age limit 
Commission , a fresh meeting of the DPC to be 

shall be the closing date or receipt of applications 
presided over by the Chairman or a Member of 

from candidates in India ( other than those in Anda 
the Union Public Service Commission shall be 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 
held " 

INo. 13- 2 / 83- PPS ] 
The Directorate of Agricultual Aviation (Administrative Offi 

Note : - The principal rules published vide Notification 
cer ) Recruitment Rules , 1980 were published in the Ga7c1e 

No 25- 6 / 77- PPS dated 23rd March , 1981 Gazette 
of India , Part II, Section 3, Sub -section ( 1) at pages 70 - 73 

of India, Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) . 


[ माग [ - 


3 3( i)] 
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- 


- 


- 


. सा का नि० 729 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्मुक द्वारा प्रसस्त पतियो का प्रयाग करसे हुए कृषि विमानम निदे 
शालय ( वरिष्ठ रेडियो इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1972 का समोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, आयात---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय 
( वरिष्ठ रेडियो मीनियर ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन भी नारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. कृषि विमामम निदेशालग ( परिष्ट रेडियो इमीनियर ) भर्ती 
निगम , 1972 की अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीने प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिग्नित प्रविष्टि रखी जाएगी : - - 

__ " 40 वर्ष से अधिक नहीं । 

( मेमोय सरकार द्वारा जारी अनुदेशो, प्रादेशो के प्रमुसार सरकारी 
कमैमारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायुमीमा अमधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यथियों रो ( उनसे भिन्न जो पन्दमान पोर निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षोंग में रहते हैं । श्रावैदम प्राप्त करने के लिए 

नियत की गयी झांनिम तारीम्म होगी । " 
टिप्पण -- - मूल नियम भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 उपखा (i ) में 

अधिसूचना म . 20 - 90/ 70-4( ०५ / ०एस० तारीख 25 सितम्बर, 
1972 द्वारा प्रकाशित किए गए । 

[ सं० 13-2/ 83-पी०पी०एस ] 


2. कृषि विमानन निदेशालय ( ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी भर्ती 
नियम , 1980 की अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी :--- 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं " । 
( फेम्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार फर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण ---- मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले प्रायथियो से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप समूह नया लक्षवीप मे रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियन की गगी अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण :- ~- मूल नियम भारत के राजपत्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में 

अधिमूचना मं . 20- 90/ 711-पीपी०एम० , तारीमा 25 सितम्बर, 
1972 द्वाग प्रकाशित किए गए । 

[सं० 13- 2/ ९3-पापी०एम०] 


G .S . R . 730 . - 112 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Agri 
cultural Aviation , (Senior Administrative Oflicer ), Recruit 
ment Rules, 1980 namely — 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation (Senior Administrative Officer ) Recruitment 
( Amendment ) Rules 1984 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 729 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Agri 
cultural Aviation , (Senior Radio Engineer ), Recruitment Rules , 
1972 namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Direclorate of Agri 
cultural Aviation , (Senior Radio Engineer ), Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion ( Senior Radio Enginoer ) , Recruitment Rules, 1972 , for 
the entry under column 6 , the following entry shall be substi 
tuted : 
" Not exceeding 40 years . 

( Relaxable for Government servants upto 3 years 
in accordance with the instructions or orders issued 
___ by the Central Government ) . 
Note The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadwcep )." 
Note : The principal rules published vide Notification 

No . 20 - 90 / 70- PPS dated the 25th September, 1972 , 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - Section (i). 

[ No , 13 -2 / 83- PPS] 


2. In the schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion ( Senior Administrative Officer), Recruitment Rules , 1980 
for the entry under column 6 , the following cntry shall bo 
substituted ; 
" Not exceeding 40 years. 

( Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 

[ No. 13-2 / 83- PPS ] 
Note : The principal rules published vide Notification, 

No . 25- 4 / 78 - PPS dated the 21st April, 1980 Gazette 
of India, Part II , Section 3, Sub -Section (i) . 

नई दिल्ली, 26 जून , 1984 
मा०का०नि० 731. -~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेन 309 के 
परन्तुम दाग प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विमानन निदेशालय 
( वरिष्ठ पायलट एष न्यू ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात् .- -- 
___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 
कृषि विमानन निदेशालय ( वरिष्ठ पाचनट एच/ उटल्य ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 
- ( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विमानन निदेशालय ( वरिष्ठ पायलट एच/ ल्यू ) भर्ती 
नियम, 1977 की अनुमूली में, स्नम्म , के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ----- 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनु 

मार सरकारी कर्मचारियों के लिए 3 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


साका०नि० 730 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विमानन निदेशालय ( ज्येष्ठ 
प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 का गणोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कप विमानन निदेशालय 
( पयेष्ठ प्रशामम अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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टिप्पण - - आयु सीमा प्रवर्धारित करने के लिए निणयिक तारीख भारत 

मे रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी प्रतिम तारीख होगी । " 

[सं 13-2/ 83- पी. पी एस ] 
ए०एम० सिह , प्रवर सचिव । 


टिप्पणी · मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड ( 1) में 
अधिसूचना सं० 25- 4/ 77 पी०पी०एस० तारखी 28 मार्च , 1977 द्वाग प्रकाशित 


1. (i) Thcoo rules may be called the Directorato of Agrl 
cultural Aviation , ( Senior Pilot H / W ) , Rocruitmont (Amend 
ment ) Rules, 1984. 

( it ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 . In the schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion , (Sontor Pllot H / W ) Recruitment Rulcs , 1977 , for tho 
ontry under column 6 , the following entry phall be substi 
tuted : 
" Not exceeding 40 years. ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Govern 

mont ) 
Noto : The crucial dato for determining the age limit 

shall be the closing date for recoipt of applicationd 
from candidates in India (other tban thoso in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcop ) ." 

No . 13 / 2 / 83- PPS] 

A . M . SINGH, Under Secy . 
Note : The principal rules published vide Notification 
No, 25 - 4 /77-PPS dated the 28th March , 1977 in Gazette of 
India, Part II , Sertion 3, sub -soction (1) . 


New Delhi , the 26th June, 1984 


G . S . R. 731 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , tho President 
horoby makes tho following rules to amend the Directorato 
of Agricultural Aviation , (Senior Pilot H / W ) , Rocruitment 
Rules, 1977 namely : 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली, 18 जून , 1984 
साकामि० 782 -.. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु कवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 
के अधीम भारतीय सरक्षण में आशुलिपिक श्रेणी, 1, 2 और 3 के पद पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अयति : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण आशुलिपिक श्रेणी 1, 2, और 3 भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 
2. लागू होना : ये नयम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंग । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे, जो इन नियनों में उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्पिष्ट है । 

___ 4 भर्ती की पति, आयु-सीमा , और अन्य अर्हसाएं - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अहसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उपत ( अनुसूमो के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमो के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्स पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परत पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वाय विधि के 
अधीन भनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां बह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखमस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किपा उपमध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. म्या सि · इन निययों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदो की संख्या 

वर्गीकरण 

बेतनमान जयन पद अथवा अपयन पद मोघे भर्ती किए आने वाले 
पद 

व्यासपों के लिए आयु -सीमा 


पदका नाम 


5 


1 आशुलिपिफ श्रेणी - 1 


लागू नहीं होना 


1 * 
" कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 550- 25- 750-10रो -30 अवयन 

" ख " अराजपवित अन् - 900 50 
मचिवीय 
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[ भाग IIT 3 (1 )] 

भारत का गजपत्र जुलाई 7, 1984/ आषाढ़ 16, 1906 
सीधेमर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवामा को अवधि यदि काई हो 

आयु और पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नही 

---- -- - - - - - - - - -- - -- - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सी होगी या प्रोभनि प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
नाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा सथा भर्ती की घशा में वे श्रेणिया जिनसे उमकी सरचना 
विभिन्न पद्धतियो दाग भरी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

जाएगा 


भी करने में किन परिस्थितियों 
में मंघ लोक सेवा आयारा से परामर्श 
किया जा 


10 


11 


13 


12 
- - - - - - - -- - -- - - - - - -- -- -- 


100 प्रमिशन प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होगा 


ऐसे आशुलिपिक श्रेणी 2 मे 100 ममूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति 

प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने ( कनिष्ठ ) जो निम्नलिखित मे 
उम पद पर 5 वर्ष नियमित मिलकर बनेगी :---- 
सेवा की है । 

1. भारत का महासर्वेक्षक - अध्यक्ष 
2. निवेशक /विज्ञान और प्रोद्योगिकी 
विभारा का सबंधित उपसचिव 

-~ - सदस्य 
3 भारत का उप महासर्वेक्षक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
4. निदेशक ( मक्रानुक्रम से ) - सदस्य 


56 

लागू नहीं होता 


2 आशुलिपिक श्रेणी2 


अपयन 


20 * 
* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 425- 15- 500-40री०-15. 
" ग " अराजपत्रित अनु . 580- 20- 700 रु० 
सचिवीय 


8 


लारा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


। 


- -- - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - -- -- -- - - - - - - 

12 


10 


11 


- 13 


प्रोमति द्वारा 


लागू नहीं होना . 


ऐसे आशुलिपिक श्रेणी 3 से प्रोन्नति समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 

जिम्होने उस श्रेणी मे 3 वर्ष जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
नियमित सेवा की है । ___ 1. विभागाध्यक्ष/ उप महासर्वेक्षक ( प्रणा 

सन ) 

- - अध्यक्ष 
2.निशफ ( चक्रानुश्रम से ) -- सदस्य 
3. सहायक महासर्वेक्षक - सदस्य 





1 


1 


। 


। 


1 


. 


5 


5 


आशुलिपिक श्रेणी 3 


अपयन 


___ 47 * 
* कार्यभार के 
आधार पर परि- 
बर्तन किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 330 -10- 380-1०रा०- 12 

"ग " अराजपत्रित अनु - 500-4000- 15- 560 रु . 
सचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या 

आवेशों के अनुमार सर 
कारी सेवकों के लिए 
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= 


- - - - 


शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 

घारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और 
निकोबारको नया लक्ष 
द्वीप में रही है ) 
आवेदन प्रान करने के 
लिए नि को गई 

अंतिम तारीख होमो 
ऐसे पदों को बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कान के माध्यम से 
का जाता है, आयु 
सीमा अपार करने 
के लिए निर्णायक 
माराव , यह अंतिम 
तारोब होगा जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेगने के लिए 
कहा गया है । 


8 


9 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ख ) अंग्रेजी आश लिपिक मे कम से कम 80 शब्द प्रति मिनट 

और अंग्रेजी टेकण में 40 शम्न प्रति मिनट गति , होनी 

चाहिए । 
बॉछनीय : 
( क ) हिन्दी का शान 
( ख ) हिन्दी आश लिपि और हिन्दी टंकण में 80/ 25 शम्य प्रति 
मिनट की गति । 

-- - - - -- - -- -- --- - - - -- -- - - - - 
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12 


13 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी . 
1. विभागाध्यक्ष/ उप महा मा 
( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( चक्रानु क्रम से ) - - सदस्य 
3. सहायक महामर्वेक्षक - - सवस्प 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं० 2-37/ 83-एम एम पी ] 
आर०जी० मनमुखानो, डेस्क अधिकारी 


[ RT II - 43(i ) ] 


HIT :7H4 : 7, 188 487 4 1 6, 1906 


1717 


nu . 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOI OGY 

New Delhi, the 18th June, 1984 


3. Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


(b ) who, having a spouse living, has entored into 

contacted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 732 . - In exercise of the powery conferred by the 
proivso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Stenographer Grade I, II & II in the 
Survey of India , under the Department of Science and Tech 
nology, namely : 

1 . Short title and commencement. — These rules may be 
called the Survey of India Stenographer Grade I, II and III 
Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Appl cation . These rules shall apply to the posts as 
specificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this jule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expeditent so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tution with the Union Public Servico Commission , relax any 
of the prov. sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
o the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. -- The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the raid posts shall be as 
specified in columns 3 to 14 of the said Schedule , 


7 , Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castay and thc Schedulcd Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Age for direct 
recruitment 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

sclection 
post or 
non 
selection 
post 


Educational and other quall 
fications requircd for direct 
recruitment 


2 


1. Stenographer 
Grade- 1 


Not applicable 


Not applicable 


1 * General Central Rs. 550 -25 - 750 - Non 
* Subject Service Group EB -30 - 900. selection 
to varia - B Non 
tion gazetted 
depend - Ministerial. 
ing on 
work 
load . 


2 


4 


S 


2 . Stenographer 
Grade-JI 


Not applicable 


Not applicable 


20 * General Central Rs. 425 -15 -500 - Non 
* Subject Service Group EB - 15 -560 sclection 
to varia - C non 

20 - 700 
tlon gazetted 
depen - Ministerial, 
dent 
on 
work 
load . 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


3. Stenographer 47 * General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
Grade - III * Subject Service Group LB- 12 - 500 - EB . applicable 
to ya ja - C Non 

15 -560 . 
tion Gazetted 
depen - Ministerial. 
dent 
on work 
Load 


- - - - - - - - - 
Between 18 to 25 Essențial : 
years (Relaxable ( a ) Matriculatcn cs equivalent. 
for Government (b ) Should possess minimum 
seivants upto 35 speed of 80 words per minute 
years in accord in English short hand and 40 
ance with the in - words per minute in English 
structions of type writing. 
Orders issued by 
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- 


m1m1 


. 


LL 


12 - 


Desirable: 
the Central Go - (a ) Knowledge of Hindi. 
vernment. 

(b ) Hindi Stenography and 
Note :- - The crucial Hindi typewriting with specd 

date for deter - of 80 /25 words per minute . 
mining age limit 
shall be the clos 
ing dato for ro 
ceipt of applica 
tiong from candi 
dates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 
in the case of re 
cruitment made 
through the Em 
ployment Ex 
change , the cru 
cial dato for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
change is asked to 
submit the names . 


Whether age and Peri 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


ont In case of recit. by promo. 
whether by direct recruit - tion deputation /transfer 
mont or by promotion or grados from which promo - 
on deputation /transfer tlon /Deputation /transfer 
& percentage of the to boſmade 
vacancies to be filled by 
various methods 


If a Departmental Pro Circumstances 
motion Committec what in which Union 
is its composition Public Sorvice 

Commission is 
to be consult 
ed in making 
recruitment 


- 


9 


10 


12 


13 


1. Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


100 % by promotion from 

Stenographers Grade- II 
with fivo years regular ser - 
vico in the post . 


Group B Departmental Not applicablo 

Promotion Committee 

(Junior) consists of :- - 
1 . Surveyor General of 

of India - Chairman , 
2 . Director/Deputy 

Secretary concerned, of 
the Department of 
Science and Techno 

logy - Momber . 
3. Deputy Surveyor 
General (Administra 

tlon )- Member. 
4 . Director (By rota 

tion ) - Momber. 


NA 


10 


11 


12 


13 


2 . Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion from stenographers Group C Departmental Not applicablo 
Grade III with 5 years re - Promotion Committee 
gular service in the grade . consists of 

1. Head of Department / 

Deputy Surveyor 
General (Administra 
tion ) - Chairman . 


[ भाग II - 


(i ) 


परत का राजपत्र : माई 7, 1984/ भाषार 16, 1906 


1719 


- TEAM - PAL 
- 

- - - 


12 


2 . Director (By rotation ) – 

Member 
3 . Assistant Surveyor 

General-- Member , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consists of : - - 
1. Head of Dopartment / 

Deputy Surveyor 
General (Administra 
tion) - Chairman 
2. Director ( By rota 
__ tion)-- - Member. 
3. Assistant Surveyor 

General-- -Member, 


- 


+ - 


- 


- 


- - 


INo . 2- 57/ 83-SMP ] 
R . G . MANSUKHANI, Dask Officer 


- - 


- 


शिक्षा तथा सस्कृति मंत्रालय 

( गिका विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 मई, 1984 


साका०नि० 733: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए तथा शिक्षा और समाज 
कल्याण मंक्षालय (शिक्षा विभाग ) अपर प्रशिक्षता मलाहकार भर्ती नियमावली , 1976 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किये गये अथवा किये 
जाने के लिये छोड़े गये मुद्दो के अलावा , राष्ट्रपति , शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में अपर प्रशिक्षता मलाहकार निदेशक ( मकका) के पर 
की भर्ती प्रणाली को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् ... 

1. लष - शीर्षक तथा मारम्भ होना :--- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) पर प्रशिक्षा मलाहकार निदेशक ( तकनीकी ) 
भर्ती नियमावली , 1984 कहा आये । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजान में प्रकाशित होने का नारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- -उन पर की मंगपा, मका वर्गीकरण नया इममे मम्मच नमन बड़ी हो , जो इस निम्नानपो को अनुसूची 
के कामम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली तथा अन्य बातें .----उस पद की भर्ती प्रणाली तथा इसमें राम्बर बारहो । जो 31 सपना के कम 5 मे 14 
में निर्दिष्ट है । 

4. भयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति --- 
( क ) ओ ऐसे व्यक्ति से विवाह अपना विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित रो, अथा 

( ब ) पति/ पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे बिबाह अपया विवाह का अनुबन्ध करता है, उस पर परनिपुनित के लिये पव नही होगा ।वगति जेन्द्रीय 
सरकार इस बात से सम्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू क कान के Iiiiसिप ने पया ऐमा करने से 
अन्य आधार भी हैं, किसी पक्ति को मनिन ! दे है । 

5 छूट देने का अधिकार -- जाही केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक अप्रथा और स लाक मेवा आयोग के पो उधिन 
है तो यह आदेश द्वारा लिखित भप में कारणों को दर्ज करते हुए कि भो श्रेणो अयन यो के गति के पम्प में इन नियमों के किना भी उगमस्व 
में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : -~केन्द्रीय सरकार द्वारा एम मम्बन्ध में ममय-सपर पर जरी किये गौ यावेगा अमरपान | ना जान निको 
नया अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षण और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
371 GI/ 8 4 - 9 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


2 * 
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अनुसूची 
शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालय (शिक्षा विभाग ) मे अपर प्रशिक्षना सलाहकार निदेशक ( नफनाका ) के प है कि मर्यो नि । 
पद का नाम पदो की मम्मा वर्गीकरण 

वेगनमान 

क्या प्रवरण पद है सोधी मी यालो के 

अथवा अप्रवरण पर लिये आयु सीमा 

- - - -- - - - - 
1 
अपर प्रशिक्षता सलाहलार/निदेश मामान्य केन्द्रीय सेवा 2000-12 / 24 प्रवरण 

लागू नहीं होता । 
( तकनीकी ) 

(1994 ) 

वर्गक गजपत्रित 1250 मपये 
* कार्यभार पर आधाग्नि 
संमया भिन्न भिन्न हा 

सकती है । 
- - - - - - 
क्या के०सि०से० ( पेशन ) नियमावली , 1972 के मीधी भर्ती वालो के लिए क्या सीधा भी वालो के परिवीक्षा की । भर्ती की पद्धति , मया सीधी भर्ती कारा 
नियम 30 के अन्तर्गत जोडे गये मेषा वर्षों का अपक्षिन शैक्षिक तथा अन्य निये निर्धारित आयु और अबधि, या अपवा पदोन्निस द्वारा अममा प्रति 
लाम ग्राप है । 

अर्हताए । 

शैक्षिक अहंमाए पदोन्नति कोई हो नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वाग और विभिन्न 
के मामले मे मागू होगी । 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतमा 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


11 


. 


__ _ 


. - - - --- 


- 


- 


- - - 


12 


लारा नहीं होता । लागू नही होता । लागू नहीं होना । 

2 वर्ष 

पदोन्नति द्वाग , ऐसा न होने 

पर ( अल्पकालिका ठेके सहित ) 

5 प्रतिनियुक्ति पर ध्यानान्तरण द्वार 
यदि भी पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति / स्थामालाण वाग की जानी है , तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुसिम्यारानण किn जना है । 
- - - - - - - - - ___ - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
पदोन्नति --- 

उप शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) जिमने ग्रेड मे पांच वर्ष तक नियमित मेवा की है । 
अल्प- कालिक ठेके सहित प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारो विश्वविद्यालयो अर्घ- सरकारी, स्वायत्त अथवा सांविधिक संगठनो के अन्तर्गत के अधिकारी जा . 
( क ) ( 1 ) समान पदो पर कार्य कर रहे हों , अथवा 

( 2 ) 1500- 2000/- रु० अथवा ममान वेतन मान वाले पदो पर 5 वर्ष तर मेवा की हो । 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए तथा अनुभव रखते हों 
( 1 ) इजीनियरी अथवा प्रौद्योगिनी में डिग्री अथवा किमी मान्यता प्रा त विश्वविद्यालय में विज्ञान में म. पं असा 

। 
( 2 ) प्रशिक्षुना मथा ऐसे ही प्रशिक्षण कार्यक्रमो की जानकारी तथा नकनीकी शिक्षा के क्षेत्र अनुमय तया देश मया/अथवा विदेशो में तकनीकी शिक्षा 
__ मस्थानो की जानकारी । 

( फोटर श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो सीधी पदोन्नति में आते हैं, प्रतिनियुमिल पर नियुकिा के विचारार्थ पात्र मही होगे । इपा प्रकार , प्रतिनियुमिन 
पर काम करने वाले अधिकारी पपोन्नति बाग नियुक्ति के विचारार्थ पात्र नही हारो । एक हर मामा म नि 

नराच घ पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि महित प्रतिनियुक्ति ठेके की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
यपि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी मरचना क्या है ? 

थे परिस्थितियों जिनमे सप लोक सेवा आयोग 

से भर्ती करते समय परामर्श किया जानाहै । 
- - - - - - - - - 

13 
3 वर्ग के विभागीय पदोन्नति समिति ( पवोन्नति पर विचार करने के लिये ) 

प्रतिनियुक्निठिसू पर असिकारी का चयन 
( 1 ) अध्यक्ष, मत्स्य , सघ लोक सेषा आयोग अध्यक्ष 

करते समय सण लाक मेवा आयोग मे 
( 2 ) मषिव/अपर सचिव - मदस्य 

परामर्ण करना आवश्यक है । 
( 3 ) संयुक्त शिक्षा मलाहकार ( तकनीकी ) - - मवस्य 
( 4 ) स युक्त मचिष ( प्रशासन ) -- सवस्य 

वर्ग " " विभागीय पदोन्नति ममिति ( म्यायीकरण पर विचार करने के लिये ) 
( 1 ) मचिय / अपर मभिव -- अध्यक्ष 
( 2 ) म युक्त शिक्षा मलाहकार ( सकनीकी ) 
( 3 ) सयुक्न मविच ( प्रशासन ) - मवस्य 

टिपणी - -स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय पदोन्ननि ममिति की कार्यवाही आयोग को अनुमोदन के लिये भेजा जायेगी । नथापि यदि यह आयोग 
द्वारा अनुमाविन नही की जाती है तो अध्यक्ष अथवा सदस्य, मष लोक मेवा आयोग की अध्यक्षता मे विभागीय पदोन्नति मामी को ITE Tई न 
जाये । 

[ म० ए०- 12011/ 19/ 83 स्था०/I ] 

एस०एल० टकर, अवर सचिन 


--- - - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

4 . Disqualification . -- No person , 
(Department of Education ) 

(a ) who has entered into or contracted a manage with 
New Delhi, the 25th May , 1984 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 733. - Io exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superacusion 

( b ) who , haviny a spouse living, has entered into or 
of the Ministry of Education and Social Welfaro (Depart 

contracted a marriage with any person , 
ment of Education ) Additional Apprenticeship Adviser Re 
cruitment Rules, 1976 , excopt as respect things done or shall be eligible for appointment to the said post : 
omitted to be done beforo such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Additional Apprenticeship Ad 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
viser / Director ( Technical) te Ministry of Education and 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Culture (Department of Education ) , namely :-- 

and there are other grounds for so doing exempt any person 
1. Short title and commencement. — 1 ) These rules may be from the operation of this rule . 
called the Ministry of Education and Culture (Department 
of Education ) Additional Apprenticeship Adviser / Director 

5 . Power to relax . - Where the Cental Government is of 
( Technical) Recruitment Rules, 1984 . 

opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
publication in the Official Gazetto . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of those rules with respect to any class or 
2 . Number, classification and scale of pay . - Tho nwnber 

category of persona . 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoroto shall be an epocildd in columns 2 to 4 of the Schedule 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
annoxed to those rulos . 

and other concessions required to be provided or the mem 
3 . Motbod of recruitment and other matters. The mothod bers of the Schedulo Cagtes , the Scheduled Tribes and other 
of recruitment and other matters relating to the said post categories of persons in accordance with the orders isolied 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . by tho Central Government from time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Recruitineat rulos for the post of Additional Apprenticeship Adviser /Director ( Technical) in the Ministry of Education and Culture 

(Dopartmont of Education ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nameof post No . of Classifica - Scalo of pay Whother Age limit for Whether bencfit Educational and other 
posts tion 

scloction direct recruits of added years qualifications roquired for 
post or 

of Service 

direct reciuits 
Ion - Sele 

admissiblo 
tion post 

under rule 30 of 
tho C . C .S . 
(Ponslon) Rules, 

1972 
2 34 

6 7 

8 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 2000 - 
125 / 2 - 2250 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Additional 
Apprenticeship 
Advisor /Diroctor 
( Tochnical) 


2 * Geferal 
(1984) Central 
* Subject Service 
to varia - Group A 
tion Gazetted . 
depan 
dent on 
work 
load . 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - - 
Whatter ago and cduca - Period of probation , Method of recruitment In case of recruitment by promotion /deputation /transfer 
tional qualifications pros - if any 

whether by direct recruit - grades from which promotion /dopytation /transfer to be 
crlbod for direct recruits 

ment or by promotion or by made 
will apply in the case of 

deputation /transfer and 
promoteos 

percontage of yucancies 
to be filled by various 
methods 


7 


— 


- - 


- - 


* 


o 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation ( including 
short-term contruct). 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Promotion : 
Deputy Educational Adviser ( Technical) with 5 years 

regular service in the grade . 
Transfer on Deputation 111cluding short-tem contract 
Oficers under the Central/ State Governments /Um ; 

vorsities /Semi-Govorument, Autonomous or Sta 
tutory organisations :- - 
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12 
(a )(1) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 yours service in posts in the scale of Rs 

1300 - 2000 or equivalont; and 
(6 ) popsossing the following educational qualification 

RIX Auparkico - - 
(1) Dogrco in Bregincoring or Technology or Master s 

degreg in Science of a recognised University or 

equivalónt. 
( II ) Association with appronticeship and similar train 

ing programmes as also experioncc to the field of 
tochnical education and acquaintance with toch 
nical education Institutos in the country and/or 

abroad . 
(The Departmental Officers in the foodor catogory who 
are in the direct line of promotion will not be offgible 
for consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not bo oligible for con . 
sideration for appointmont by : promotion . Perlod 
of deputatlon /contract lacluding the period of dopu 
tation in another ox -cadre pogt hold " Immediately 
proceeding this , appointment in the same organisa 
tlon /department shall not exceed 5 years ). 


V 


If a Departmental Promotion Committeo exists , what is its coin 

position 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consultod in making rocruitment 


13 


14 


Consultation witb tho Union Public Service Com 
mission nocessary whillo solocting an officer for 
appointmont on doputation /contract. 


1 . Group A Departmental Promotion Committee (Por considering 

promotion ) : 
(1 ) Chairman , Mombor, Union Public Sorvice Commission - - 

Chairman 
(2 ) Socretary /Additional Socrotary - Mombor, 
(3) Joint Educational Adviser ( Technical) — Membor . 

(4) Joint Secretary (Administration ) - Momber. 
2 . Group ‘ A ’ Departmental Promotion Comunittec (For considering 

confirmation) : 
(1) Socretary /Adaitional Secretary - Chairman . 
(2) Joint Educational Advisor (Technical) — Member. 

(3) Joint Secretary (Administration ) - -Member. 
Note :- The proceedings of the Departmental Promotion Committco 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, those are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committeo to bo 
prosided over by the Chairman or Member of Valon Public Service 
Commission shall be held . 


+ 


INO , A - 12011 / 19 /8F- E . 1. ) 
S .L . TAKKAR , Under Socy . 


संस्कृति विभाग 
of fact, 23 , 1984 

faqa 
ATO ATO FO734.- -HO TOTT, extra format 
fantai 14 794 , 1984 oft get i ofo HO ALTO 
246 # JY NIET op 77499 0717 11, 7 340 ( 1 ) 
fanta 3 ART , 1984 gus 810 # cafea tt eft, # 1494 12 
# 4 ( 1 ) ( ) # " SITETA 7" ETA " PICTA 8" 941 HTC ! 

[A 94,0 142/ 83- rit 04 I] 
भार० सी० सूब , भवर चिय 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 23rd Junc, 1984 

CORRIGENDUM 
G . S.R . 734 — In the Notification of the Government of 
India , Propartment of Culture, No. GS.R . 246 , dated the 
14th February , 1984 , published in thọ Gazette of India , 
Part II, Section 3, Sub -soction (1) , dated the 3rd March , 
1984 , at page 610, in column 12 , in paragraph ( 1 ) (b ), for 
" Col, 7 " read " Column f . 


[No. F . 14 - 2 / 83-CH . I) 
R . C . SOOD , Under Secy. 


[ भाग ITLE ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 7, 1984/ आषाढ़ 16, 1908 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 जूम , 1984 
मा०का०नि० 735.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय निर्माण संगठन में मशीन आपरेटर 
( मेरो पस ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. मक्षिप्त माम और प्राराभ.--- ( 1 ) पून नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय निर्माण संगठन ( समूह ग ) भर्ती नियम, 1983 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रतृप्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेनममान--- उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाव अनुसूची के 
स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य ग्रहताए प्रादि.- -उक पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा, और प्रन्म पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य माते 
में होंगी मो पूर्वोक्त अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्कि और विवाह के अग्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुमेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ के न्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेवाड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग कर्मचारी चयन प्रायोग से पगमर्ण करके , इन नियमों के किमी उपवन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की यागत , 
पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति. -- इन निगमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों मायु-सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्न 
करना पोलिट है । 


अनुसूपी 


पद का नाम 


पद की मध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रयचयन पद लिए आयु- सीमा 


मशीन प्रापरेटर ( जेरोक्स ) 


अवयन 


428- 15- 330- . रो.- 
15- 560- 20- 600 रुपये 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समूह " ग ", अराजपत्रित 
फार्यभार के अननुममिटीय 
आधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु णों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
टिप्पण : 
माय मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , भारत में 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमे जो अन्तमाम 
मौर निकोबार द्वीप तथा लमद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माभ्यम से नियुक्ति 
की दशा में प्रायु सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए रिणायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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परिवीक्षा की मगधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित वायु और और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत . 
ध्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं ? 


- - - 


( क ) मैग्रिकुलेशन या ममतुल्य ; (i ) प्रायु · नहीं 

दो वर्ष 
ब ) जेरोपस मशीन और फोटो कापिंग उपस्कर ( ii ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हो । 
के प्रधालम में प्रवीणता । 
.. 

-- - -- 

- - 
भान की पति भी सीधज होगी या प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे पे श्रेणियो जिनमे है तो उसकी संरचना 
स्पामान्तरण बारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
बारा भरी जाने वाली रिकियों की 
प्रतिशतता ५ 


भर्ती करने में मिन 
परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श लिया जाएगा 


10 


12 


13 


( 1 ) प्रोन्नति : 
प्रोति बारा जिके न हो सकने पर राष्ट्रीय निर्माण संगठन मे नियमति रूप में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पीर दोनों __ नियोजित ऐसे प्रोजेक्शनीस्ट जिनके ( 1 ) निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठम 
के न हो मकने पर सीधी भर्तीकारा । पास सभी दृश्य श्रम्प उपस्करों मे -- अध्यक्ष , 

बनाए रखने के प्रतिरक्त फिल्म ( 2 ) मयुक्त नदेसक (डिजाइन ) राष्ट्रीय 
एटीटिंग वृश्य श्रव्या साहाय्य की निर्माण मगठम - - सवस्य ; 
की व्यवस्था करना जैसे कि एसपीस्कोप ( 3 ) उप निदेशक राष्ट्रीय निर्माण संगठन 
का 5 वर्ष का अनुभव । 

सदस्य । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो सवृश पर धारण किए 

हुए हैं या जिन्होंने केन्द्रीय सरकार, 
विभागों कार्यालयों में 330 - 480 
रुपए या समतुरुप नेतनमान वाले 
पर्वो पर उस श्रेण में पांच वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास सीधे भर्ती 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

की गई अहंताएं 
( प्रतिनियुक्ति की मधि माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ म० ए - 12018/ 2/ 82 - पावास- II ] 

एभ० दत्ता, अपर समिष 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

4 . Dlsqualification .- - No person, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 5th June , 1984 

a person having a spouse living , or 
G . S. R . 735. -- In exercise of the powers conferred by 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

contracted 4 inarriage with any person , 
horeby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Machine Operator (Xerox ) in tho shall be eligible for appointment to the said post : 
National Buildings Organisation, namely : - - 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that bucb marriage is peralaalble under the personal 
1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

luw applicable to such person and the other party 
be called the National Buildings Organisation (Group C ) Re 

to the marriage and that there are other groundo 
cruitment Rules , 1983 . 

for so doing , exempt any person from the opera 

tion of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte . 

$. Power to relax ,-- Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number of post, classification, and scale of pay . .. 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
The number of the said port, its clasification and scale of 

any of the provisions of these rules with expect to any class 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 

or category of person , 
the Schedule annexed to those rules . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Methods of recruitmont, age limit and other qualifica relaxation of age limit and other concessions required to be 
tions. - Tho method of recruitment to the gald post, age provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
lumt, qualifications and other matters connected therewith , other special categories of persons in accordance with the 
shall be as specified in column 5 to column 13 of the eche orders issued by the Central Goveinment from time to time 
dulc aforosaid . 

In this regard . 


[ 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of the post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether selection post 

or non -selection 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Machine Operator (Xorox ) 


- - - 
No11- Selection 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
2 Gonoral Central Service Group Rs 423 -15 -530 -ED 15 - 
( 1983) C , Non-Gazetted , Non-Mini- 560 - 20 -600 
(subject terial 
to vari 
ation 
depondent 
on work 
load ) ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limut for direct recruitment 


Education and other qualift- Whether age and cducational Period of probation 
cations for difoct recruits qualification prescribed for 

if any 
Direct Recruit will apply in 

the case of promotecs 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


RA 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 25 years (relaxablo upto 35 (a ) Matriculation or oquivalout (1) Age : No 

Two years 
years in caso of Government servants in (b ) Proficiency in operation of (11) Educational and other quali 
accordance with the instructions or orders Xerox-Machine and pho - fications : Yos 
issued by the Central Government 

tocopying equipment 
Noto : The crucial dato for dotermining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications froin callcl 
dates in India (other than in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshad 
woop ) In case of appointment through 
thc Employmont Exchange , tho cru 
cial dato shall be last date upto which 
the Employmont Exchanges are askod 
to submit tho names . 


--- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Method of recruitment by wirect recruit- In caso of recruitinont by promotion If a Departmental Promotion Circumstances in 
ment or by promotion oi transfer and transfer grades from which pro - Committee exists what is its which Union Public 
porcentage of vacancies to be filled by motion is to be made 

composition 

Service Commis 
various methods 

sion to be consultoted 
in making recrul 

ments 
- - 
10 

11 

12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion faling which , by transfer (i) Promotion : Regularly emplo - Group C Departmental Pro - Not applicablo 
on deputation and failing both hy yed projoctionist in NBO with motion Committee : 
Direct Recruitment 

5 years experience in editing of (i) Director , National Build 
films, providing audio - visual ings Organisation - Chair . 
aids such as specios -cope , be- nan 
siaes maintenanco of all audio - (ii) Joint Director (Dosigns), 
visual equipments . 

National Buildings Orga 
(ii ) Transfer on deputation nisation - Mombei 

officers holding analogousloqui 
valent post or posts in to scalo ( iii) Deputy Director, (Information ) 
of pay Rs. 330 -480 or equi National Buildings Organisation 
valent in other Central Goverit 

- Member 
ment Departntents /Offcos with 
five years service in the grade 
and possessing qualifications 
prescribed for direct rocruit 
ment (period of deputation or 
dinarily not exceedling 3 years). 

- - - - - - - -- - - - - - - 

(No. . A -12018 / 2 /82 - H I 
S . DATTA , Under Sacy . 
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- 


मई पिल्ली, 20 जन, 1984 


( 2 ) सम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपि 

प्रविष्टि रखी जाएगी, भर्थात् : 
"ज्येष्ठता- सह-उपयुक्तता के आधार पर 100 प्रतिशत ; " 
[ सं० 30/ 10/ 73-ई० सी०एस० ( ई० अम्ल्यू०4)] 
यो० एस० सुन्दरमूर्ति, अनुभाग अधिकारी , 

(विशेष ) 


मा० का०नि० 736 --- राष्ट्रपनि मंविधान के अनुच्छेद 109 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( उधान कृषि निदेशालय ) निर्धारित कार्य कर्मचारियन्द भर्तीनियम , 
1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात: - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग ( उद्यान कृषि निदेशालय ) मिर्धारित कार्य कर्म 
पारिवन्द भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( उपान कृषि निदेशालय ) मिर्धारित 
कार्य कर्मचारिवृन्द भर्सी नियम , 1980 में . - - 

( 1 ) नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

___ जाएगा , अर्यात : - - 
" ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

(निर्धारित ) कार्य कर्मचारिश्रद भर्ती नियम , 1980 है " । 


टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपा , भाग- 2 , सण्ड 3, उप - खण्ड ( 1 ) 

17-1- 84 में सा०मा० नि० 74/ 20 - 12- 80 के द्वारा प्रकाशित 
किया गया था । 


New Delhi , the 20th June, 1984 
G. S. R. 736. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitutiori , the President. 
hereby makes the following rules to amend the Central Pub 
lic Works Department (Directorate of Horticulture ) Work 
charged Staff Recruitment Rulcs, 1980 . namely : -- 


1. Shout title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called Central Works Department ( Directorate of Horti 
culturo ) Work - charged Staff Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1984 . 


" ( 2 ) अनुसूची में 

( क ) प्रधान माली के पद से समधित प्रविष्टि में , 
( 1 ) स्तम्भ 5 में " चयन " शब्द के स्थान पर " अचयन " शव रखा 

जाएगा । 
( क ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , 
" ऐसे चौधाग्यो में से पदोन्नति जिन्होंने उम श्रेणी मे 

5 वर्ष सेवा की है । " 
( ब ) चौधरी पद में संबंधित प्रविष्टि मे 
( 1 ) स्तम्भ 5 में " चयन शब्द के स्थान पर " अचयन " 

शन्न रखा जाएगा । 
( 2 ) स्तम्भ 10 में, पैरा ( 1 ) और ( 2 ) के नीचे की 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् : - - 
"व्यावसायिक परीक्षण मे अहित होने के पश्चात ज्येष्ठता 
सह उपयुक्सता के आधार पर 100 प्रतिशत प्रोग्नति 
द्वारा । 
( 3 ) स्तम्भ 11 में पैरा ( 1 ) की प्रविष्टि के स्थान पर 
_ _ निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" ( 1 ) ऐसा ज्येष्ठ माली जिमने उस श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की 


(2 ) They oball come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Central Public Works Department (Directorate 
of Horticulture ) Work -charged Staff Recruitment Ruleo , 
1980 : 

( 1) for sub-rule ( 1 ) of rule 1, the following shall be sub - , 
stituted , namely : 
" ( 1 ) These Rules may be called the Central Public 

Works Department ( Work-charged Staff ) Recruit 

ment Rules 1980 "; 
" ( 2 ) in the Schodule , 
( it ) in the entry relating to the post of Head Gardener 
(i) in column 5 , for the word "Selection ", the words 

" Non -Selection " shall be substituted. 
( ii ) for the entry in Column 11 the following entry 

shall be substituted : 
" Promotion from among Chowdries with 5 

years service in the grade " ; 
( b ) in the entry relating to the post of Chowdary , 
( 1) in column 5 . for the word " Selection " the 

___ words " Non Selection " shall be substituted . 
( ii ) in column 10 , or the entries under paragrapha 

( 1 ) and ( 2 ) , the following entry shall be subotl 
tuted, namely : - - 
“ 100 por cont by promotion on the basis of 
seniority cum - fitness after a qualifying trado 

test " ; 
(iii ) in column 11 , for the entry in para ( 1 ) , the 

following entry shall be substituted , namely :- - 
" ( 1 ) Senior Mali with 5 years Service in the 

grado " ; 
(c ) in the entry relating to the post of Floral Deco 

rator , 
(i ) in column 5. for the word " Selection " the 

__ words " Non Selection " shall be substituted . 
( ii ) in column 11 , for the entry in para ( 1 ), the 

following shall be substituted , namely — 
" Promotion from Senior Malis having 5 years 
service in the grade. " 


हो " । 


( ग ) ( 1 ) स्तम्भ 5 मे , “ चयन " के स्थान पर " अचयन " शन्द 

रखा जाएगा । 
( 2 ) स्तम्भ 11 मे पैरा ( 1 ) की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" ऐसे ज्येष्ठ मालियों में में प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष सेवा की है " । 
( घ ) ज्येष्ठ माली के पद से मबधित प्रविष्टि में , 
( 1 ) स्तम्भ 6 और 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अनि : -- 
" लाग नहीं होता " 


[ भाग II -- 


र (i ) ] 
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(d ) in the catry relating to tho post of Senior Mall , 
( i ) in column 6 and 7, for the entries, the follow 

ing entrics shall be Bubetituted , namely : 

" Not applicable "; . 
( 11 ) in column 10, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 


"100 per cent by promotion on the basis of enior 
rity -cum - fitness" . 

INo . 30/ 19 /73- BC . X ( EW4) ] 
K . S. SUNDARAMOORTHY , Section Officer (Special) . 
Note . — Original rules published vide G .S .R . 74 of 29th 
December, 1980 in Gazetto of India Part II, Section 3 , 
Sub- Section ( i) on 17- 1 -81. 


+ 


रेल मंत्रालय 

(रलये योग ) 

नयी दिल्ली , 31 मई , 1984 
मा०मा०नि० 737. -- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत मक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवारा भारतीय 
( यातायात ) और वाणिज्य विभाग समूह व पद, भर्ती नियम, 1979 को पौर मागे संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, माल : 
____ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल परिवहन (मातायात ) और वाणिज्य विभाग समूह प पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 कहलायेंगे । 

( 2 ) पे सरकारी राजपक में प्रकाशन की वारीब से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय रेल परिबन ( यातायात ) और वाणिज्य विभाग समूह व पद भर्ती नियम, 1979 में अनुसूची के लिये , निम्नलिखित मनुसभी प्रतिस्थापित 
करें , प्रति : 

मनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

पेतनमान नयम पर है पपवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या भारतीय रेल स्थापना संहिता 
पन्या 

गैर-चयन पद के लिये मायुसीमा जिल्प II के नियम 24334 ( सी . 

एस० मार . 4044 ) के अंतर्गत 
सेना के अतिरिक्त बों का लान 

स्वीकार्य 
( 1 ) ( ? ) (3) 4 ( 5 ) 
महायक वाणिज्यक 280* समूह । 

850- 30- 740 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 
अधीक्षक ( 1984 ) राजपलित 

35- 81040रो० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
( गैर-लिपिकीय ) 33- 880- 40 

किये गये मनुदेश/ पादेशों 
1000-4०रो 

के अनुसार मरकारी 
पर 40- 12000 

कर्मचारियों के लिये 

वर्ष तक शिभिलनीय ) 

टिप्पणी । प्रायु सीमानिर्धा 
परिवर्तन 

रित करने के लिए 

निर्णायक तिधि नही होगी 
अध्यधीन । 

जो भारत में रहने गाले 
उम्मीदवारों से ( प्रेड 
मान , निकोबार पौर 
लक्षदीप जीपों को 
छोड़कर ) प्रार्थना पत्र 
प्राप्त होने की प्रतिम 
तिथि है । 


महीं 


* कार्म 


मावा. 


तायें 


सीधी भर्ती मालो के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्राई- क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारो के लिये परिवीक्षा की अषधि यदि कोई 

निर्धारित मायु सीमा तथा शैक्षिक मई - हो 
ताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मान्तरण पारा सपा विभिन पिषियों 
से भरी जाने वाली रिमितमों का 
प्रतिशत 


( 8 ) 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


( 9 ) 
वो वर्ष 


महीं 


( 10 ) 
पदोमति बारा और उसके न होने पर 
सीधी भर्तीपारा । 


प्रापश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्मातक की डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) पर्यवेक्षक की हैसियत से माल के 

मातायान और परिवहन से संबंधित 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
371GI/ 84 - 10 
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टिप्पणी 1. : – अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेक पर पहताएं शिपिलमीय है । 
टिप्पणी 2 : - यदि चयन के किसी 
भरण पर संघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह विचार हो कि मनुसूचित जाति मौर 
अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों 
से पर्याप्त संख्या में प्रपेक्षित अनुभव नाले 
उम्मीदवार उपलग्ध होने की संभावना 
नहीं है तो अनुसूचित जाति और अनु 
मूषित पानातियों से संबंधित उम्मीद 
पारों के मामले में संघ लोक सेवा प्रा 
योग के विवेक पर प्रनुभव सम्बन्धी 
महता ( एं ) शिपिलभीय है/ हैं । 


यदि पदोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो , वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है 

हो तो उसकी संरचना क्या है संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श 

लिया जाना है 
( 11 

( 12) 

( 13) 
पपोमति : 

समूह ख विभागीय पदोन्नति ममिति : सीधी भर्ती के समय संघ लोक सेवा 
1 ) 15 प्रतिमत रिक्तियां वाणिज्य प्रनुभाग के गैर-लिपिकीय समूह ग , फर्म - विभागाध्याक्षों या अपर विभागाध्यक्षों प्रायोग से परामर्श करना 
चारियों और वाणिज्य अनुभाग के अनुमाग के लिपिकीय समूह ग के ऐसे कर्म- से गठित होगी जिनमें मुख्य कार्मिक आवश्यक है । 
पारियों जिन्होंने उस अनुभाग में ही पौर मागे तरक्की के लिये इच्छा की हो , अधिकारी या अपर मुख्य कार्मिक 
में से चयन करके (जिसमें साधारणतः एक लिखित परीक्षा और एक मौखिक अधिकारी और संबंधित विभाग के 
परीक्षा भी शामिल होगी ) पवोमति द्वारा भरी जायेगी । चयम सामान्यतः ऐसे विभागाध्यम / पपर विभागाध्यक्षा 
कर्मचारियों में से किया जायेगा जो : 

शामिल होंगे । 
संशोधिप्त बेसममान में न्यूनतम 425/- १० बाले प्रेस या उससे उंचे प्रेों में 
समूह ग के पदों पर नियमित रूप से कार्यरत हो बशर्ते कि उन्होंने कम 

काम तीन वर्ष की निरंतर सेवा की हो और 660 ए० के भरण पर पहुंच 
गये हों । 
टिप्पणी : यदि संगत न्यूनतम सेवा शतों को पूरा करने के कारण किसी कनिष्ठ 

कर्मचारी को भी चयन के लिए बुलाया जाये तो उससे वरिष्ठ सभी कर्मचारियों 

को भी पान समझा जायेगा भले ही वे न्यूनतम सेवा शर्ते पूरी न करते हों । 
( 1 ) 25 प्रतिशत रिक्सिर्या सामित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से 

भरी जायेगी जिसमें पाणिज्य प्रमुभाग में काम करने वाले सभी गैर लिपिकीय 
समूह ग कर्मचारी और वाणिज्य अनुभाग के ऐसे लिपिकीय कर्मचारी जिन्होंने 
उसी प्रमुभाग में ही पौर प्रागे तरक्की की इच्छा जाहिर की हो बैठ सकते 
है जो संसोधित पेसनमान में न्यूनतम 425/- रु . पाले प्रेस के पदों पर या 
हुचे ममूह ग के प्रेस वाले पदों पर हों और जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम 
6 वर्ष की निरंतर सेवा पूरी कर ली हो । 
( 1) ( 2) ( 3) ( 4) ( 3 ) 

( 6क ) 
2 सहायक परिचालन 273 * समूह ब 650- 30- 740 - 35 चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
अधीक्षक/ सहायक ( 1984 ) राजपत्रित 810-६०रो० - 38 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मुख्य मार मास्टर/ * कार्यभार ( गैर-लिपिकीय ) 880 - 40 - 1000 

जारी किये गए मनुदेशो/ 
पोल पधिकारी/ पर 

व० रो०- 40 - 12000 

मावेशों के अनुसार 
स्टेशन अधीक्षक भाषारित 

सरकारी कर्मचारियों 
परिवर्तन 

के लिये 6 वर्ष तक 

शिपिलनीय ) 
अभ्यधीन 

टिप्पणी : मायु सीमा 
निर्धारित करने के 
लिये निर्णायक तिथि पही 
होगी जो भारत में 
एने वाले उम्मीदवारों 
से ( पंडमान, निकोबार 


[ भाग II - 
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मौर समदीप , दीपों को 
छोड़कर) प्रार्थना पक्ष 
प्राप्त होने की प्रतिम 
तिपि है । 


( 10 ) 


महीं 


वो वर्ष 


पदोन्नति पारा और उसके 

न होने पर सीधी भर्ती 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नासफ रिग्री या समकक्ष : 
( 2 ) पर्यवेक्षक की हैसियत से माल के यातायात पौर परिवहन से संब 

धित कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. प्रम्पपा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 

भायोग के मिषेक पर प्रईताएं शिपिलनीय है । 
टिप्पणी : 2. यदि पयन के किसी परण पर संघ लोक सेवा मायोग का 

यह विचार हो फि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों से पर्याप्त संख्या में 
अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीदवार उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 
तो ममुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों से संबंधित उम्मीवारों 
के मामले में संघ सोक सेवा प्रायोग के विवेक पर मनुमन सम्बन्धी 
पासा ( ५ ) शिथिलमीय है/ हैं । 


( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
पपोमति : 

समूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती के समय संघ 
( क ) 75 प्रतिपात रिक्तियो परिवहन ( पासायात ) अनुभाग में कार्य करने वाले गैर-लिपिकीय समूह समिति : 

लोक सेवा प्रायोग से 
ग कर्मचारियों और ऐसे लिपिकीय समूह ग कर्मचारी जो परिपहन ( यातायात ) अनुभाग में जो 3 विभागाध्यक्षों मा परामर्श करना आवश्यक 
काम करते हों और जिन्होने बही प्रागे तरमकी की इच्छा जाहिर की हो , में से चयन करके प्रपर विभागाध्यक्ष से 
(जिसमें साधारसः एक लिखित परीक्षा मौर एक मौखिक परीक्षा भी शामिल होगी ) पदोन्नति गठित होगी , जिनमें 
द्वारा भरी जायेगी । चयन सामान्यतः ऐसे कर्माचारियों में से किया जायेगा जो संशोधित वेतन मुख्य कार्मिक अधिकारी 
मान में म्यूमसम 425/- रुपये पाले ग्रेड या उससे ऊंने ग्रेड में समूह ग के पदों पर नियमित या अपर मुख्य कार्मिक 
रूप से कार्यरत हों मशर्ते कि उन्होंने कम से कम तीन वर्ष की निरन्तर सेवा की हो पौर 660 मधिकारी और संबंधित 
रुपये के भरण पर पहुंच गये हों । । 

विभाग के विभागाध्यमा 
• टिप्पणी : यदि संगत न्यूनतम सेवा शर्ते को पूरा करने के कारण किप्ती कनिष्ठ कर्मचारी को भी पपर विभागाध्यक्ष शामिल 
जयम के लिए बुलाया जाये तो उससे परिष्ठ सभी फर्मचारियों को भी पान समझा जायेगा भले होगे । 

हो ये अपेक्षित म्यूनतम सेवा शर्त पूरी न करते हों । 
( ) 25 प्रतिपात रिक्तियां सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से भरी आयेगी जिसमें 

परिवहम ( यातायात ) अनुभाग में कार्य करने वाले गैर-लिपिकीय समूह ग कर्मचारी पौर ऐसे 
लिपिकीय समूह ग कर्मचारी परिवहन (यातयात ) अनुभाग में काम करते हो और वहीं प्रागे 
सरपकी की इच्छा जाहिर की हो , बैठ सकते हैं जो संशोधित वेतनमान में म्यूनतम 425/- 5 . 
माले प्रेस के पदों पर या ऊंचे समूह ग के प्रेम पाले पदों पर हों और जिन्होंने उस ग्रेज में कम 
से कम 5 वर्ष की निरंतर सेवा पूरी कर ली हो । 

[ सं० 81/ ( जी०पार०)/I/ 15/1] 
पार० रामानापन, संयुक्त निदेशक, स्था० रा . ( मी ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board) 
New Delhi, tho 31st May, 1984 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 
Transportation ( Trafic) and Commercial Department Group 
B posts Recruitment (Amendment) Rulos , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Railways Transportation ( Traffic ) and Com 
mercial Department Group B posts Recruitment Rulo , 1979 , 
for the Schedule , the following Schedule shall be substituted, 
namely : 


G . S. R. 737 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules further to amend the Indian 
Railways Transportation ( Traffic ) and Commercial Dopert 
ment Group Bposts , Recruitment Rules, 1979 , namely : 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 


Scalo ot pay 


Whether seloction 
post or Don-sclaction 
post 


Ago limit for diroct 
roduits 


post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice adplssible under 
rule 2423 - A (CSR 
404 - B ) of Indian 
Railway Establish 
mont Codo Volume 


6 (a) 


- 


- 


Selection 


No 


1. Assistant Com 280 * Group B Gaz- Rs. 650 -20 -740 -35. 
Morcial Superin - (1984 ) etted (Non -Ml- 810 -EB -33 -880 -40 
tendeot * Subject nisterial) 

1000 -EB -40 - 1200 
to variation 
dependent on 
worklcad 


Not exceeding 30 yrs. 
Rolazabla for Govern 
mont servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions / 
orders issued by the 
Central Governmont.) 
Note : The crucial 
date for detormining 
the age limit shall be 
the closing dato of the 
receipt of applications, 
from candidatos in 
Indla (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 


Educational and other qualifications Whether ago and oducational - Perlod of probation if any 
roquired for direct recruits qua. ifications proscribed for direct 

rocruits will apply in the case of 
promotees 


Mothou of recruitmont whothor 
by direct recruitment or by pro . 
motion or by deputation /trans 
for and porcentago of the vacan 
cles to bo Alled by various 
inothods 


7 


9 


10 


No 


2 years 


By promotion failing which 
by direct recruitmont. 


Essontial : 

(i) Bachelor s degree from a recog 

nised University or equivalent. 
( li ) 3 year s experionco in a sopor 

visory capacity of work relating 
to traffio and transportation of 

goods. 
Note 1 : Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the Union 
Publio Sorvice Commission in 
case of candidates otherwiso well 

qualifod . 
Noto 21 The qualifications regard 

ing axporionco ls/aſo relaxablo at 
tho discretion of the Union Pub 
llo Servico Commission in the 
C250 of candidatos belonging to 
Schodulod Castos and Scheduled 
Tribos if at any stage of seloction, 
tho Valon Public Sorvice Commi 
salon is of the oplalon that sufici 
oat rumber of candidate from 
those communities possessing the 
roquisito experience are not liko 
ly to be availablo to fill up tho 
vacancios rosorved for thom , 


(# 7711 - 743(1)] 
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In case of recruitment by promotion /deputatlon / If a DPC crists what is its compcsition 
transfer, grades from whicb promotion /depu 
ta :ion /transfer to be made 


Circunstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitrient 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


11 

12 

13 
- - - -- - - - - 
Promotion : 

Group B DPC consisting of 3 Heads of Consultation with the UPSC nocomaru whila 
(a ) 75 % of the vacancies shall be filled by pro - Departments or Additional Heads of De- making diroct recruitment 
motion through selection (which will include partment including Chief Personnel Officer 
ordinarily a wsitten test and also a viva - or Additional Chief Pesonacl cfficer and 
voce tost) of non -ministerial Group C statt tho Head of Department/Addtional head 
working in the Commercial Brankh and of Department concerned . 
such of the ministorial Group C Staff of the 
Conundrcial Branch as have opted for further 
advancement in that branch itself . The selec 

tion will normally be made from ; 
Staff holding tho post in the grade of minimum 

of which is Rs. 425 /- in the revised scale and 
in higher Group C grades on a regular basis 
provided that the have rendered a minimum 
of 3 years non-fortuitious sorvice and havo 

reached tho stage of Rs. 560 /-. 
Note : In caso a junior employee is considered 

for soloctiou by virtue of his satisfying 
tbo rolovant minimum serviço , conditions , all 
porsons senior to him shall also held to be 
eligible notwithstanding that they niay not sa 
tisfy the requisite minimum sorvice conditions 
25 % of the vacancies shall be alled through 
a limited departmental competitive examin 
ation open to all non -ministerial Group C 
sta ff working in the Commercial Branch and 
such of the ministerial staff * working in the 
Commercial Branch as have opted for furthor 
advanccinent in that Branch . The staff should 
be holding the posts in the grade the minimum 
of which is Rs. 425/-iu tho revised scalo and 
In higher Group C grades and have put 
in minimum of 5 yeurs non fortuitous service 
to the grade. 


M 


- 


4 


I 


da 


Selection 


No 


1. Assistant Operating 273 * Group B Gazc - Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Superintendent/Assist- (1984) tted (Non -Minis . 810 -EB -35-880 - 40 - 100 
ant Traffic Superinten * Subject torial) 

EB -40 - 1200 . 
dent/Chief Yard Master to 
Arca Oficer /Station su - variation 
porlotondent. 

dopendent 


00 


workload. 


Not excooding 30 
years. (Relaxablo tor 
Government servant 
| upto 5 years in 2cc 
ordance with lostruc. 
tions or orders issued . 
by the Central 
Govoromont .) 
Note : The crucial date 
for determining the 
ago Umit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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(PART II — SEC . 30 ) 


8 


10 


C 


No 


2 years 


2 years 


By promotion failing which by 
recruitment 


Essential ; 
(1) Bachelor s degree froin a re 

cognised University or equiva 

lent. 
(11) 3 years experience in a super 

visory capacity of work relating 
to traffic and transportation or 

goods . 
Note : 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commi. 
ssion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . - - The qualifications regard 

ing experience is/ are relaxable 

at tho discretion of the Union 
Public Sovice Comissiono in 
the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Schc 
duled Tribes iſ at any stage of 
selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi. 
dates from these communities 
possessing the requisitç expcrici 
ce are not likoly to be availabc 
to fill up the vacancios roserved 
for them 


13 
Promotion : 

Group B DPC consisting of 3 Heads ofDe. Consultation with the UPSC nccessary 
( a ) 75 % of the vacancies shall be filled by pro partments or Additional Heads of Depart- while making direct recruitment, 

motion through selection (which will include ment including Chief Personnel Officer or 
ordinarily a writton (est and also a viva voce Additional Chlef Personnel Officer and the 
test) of non -ininisterialGroup C staff worH ead ofDepartment /Additional / Heads 
king in the Transportation ( Traffic ) Branch of Departments concerned . 
and such of theministerial Group C Staff 
working in the Transportation ( Traffic ) 
Branch as have opted for further advance 
ment in that Branch itself. The selection 
will normally be made from - 
Staff holding the posts in the grade the minimum 
of which is Rs. 425/- in the revised scale and in 
a higher Group C grado on a regular basis , provided 
that they have - rendered i minimum of thrce 
year s pon - fortuitous service and have reached 

the stage of Rs. 560 / 
Noto ; In case of junior employed is consider 

ed for selection by virtue of his satisfying 
the relevant minimum service conditions, all 
persons sepior to him shall also be held to 
be eligible notwithstanding that they may not 
satisfy the requisito minimum service condi 

tions. 
(b ) 25 % of the yacancies shall be filled through 

a limited departmental competitive examin 
ation open to all non -ministerial Group C 
staff working in tho Transportation ( Trafic) 
Branch and such of the ministerial staff 
work .ng in the Transportation ( Traffic ) 
Branch as have opted for further advance 
ment in that Branch itself. The staff should 
bo holding the posts in the grado the minim 
um of which is Rs. 425 / - in the rovised sca 
le and in higher Group C grades and havo 
put in a minimum of five year s non - fortuitous 
service in tho grade . 


[No. 81 (NE /GR )/1 / 13 /13 
R . RAMANATHAN , Jt, Dircotor Bett. G (R ) 


[ भाग II 


भारत का राजपत्र : जमाई 7, 1884/ आषाड 16, 1906 


1733 


- 


मई विश्ली , 20 जून , 1984 
पा का नि० 738.- रेलवे बोर सपियालय सेवा नियम , 1969 
की अनुसूची के पैरा 2 के उप रा ( 2) के उपमम्मों के अनुसरण में , 
केन्द्रीय राकार, रेल मंत्रालय संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से रेलने 
बोर्ड सचिवालय सेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा ), विनियम 1972 को संभोषित करने के लिए निम्नलिखित 
बिमिपम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) ये विनियम रेलवे बोर्ड सचिवालय , 
सेवा ( मनुभाग अधिकारी मे विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) समोषम 
विनिमम 1984 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशम को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रेसले पो सचिवालय सेवा ( अनुभाग अधिकारी प्रेड विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 में , विनियम 1 के उप-विमियम ( क ) 
के लिए निम्नलिखित उपपिनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , पर्थात् : -- 
“ ( क ) निर्णायफ विधि का अर्थ है उस वर्ष की जुलाई का प्रथम 
दिन जिस वर्ष परीक्षा होती है । " 

[ सं०ई० मार०बी०- 1/ 84/ 37 / 1 ] 

प्रजय जौहरी , सचिव रेलवे बोर्ड 
एवं भारत सरकार के पवेन संयुक्त सचिव 


Foot Noto 
Principal regulations were published vide notification No . 
EPB- 71 / 10/ 13 dated 21 -6 - 72 . Subsequently umended by : 
Notification No. 

Date . 
ERB-1/ 21/10/13 

21. 11 . 72 
ERB- I/73/ 10/ 22 

11. 7 . 83 
RRB-I/71 /10/13 

13. 8 .74 
ERB - I/ 74 / 10/ 11 

7. 4. 75 
ERB- I/ 75/ 10/ 17 

21. 8. 76 
ERB- I/ 76/ 10 / 20 

25 . 10 . 77 
ERB-I/ 78/37/ 2 

5 . 10 . 78 
ERB- I/ 81/ 10/ 8 

15 . 10.82 
ERB- I/82/ 37/ 5 

25. 9. 82 


60 


। 


पाद टिप्पणी 

मुम विनियम विनाम 21- 6- 72 की पधिसूचना सं०६० पार०पी० 
71/ 10/ 13 बारा प्रकाशित फिर्म गमे में जो पाव में निम्नलिखित द्वारा 
संशोधित किये गये : 
कास पषिसूचना सं० 

विनाक 
1. १ मार मी / 1/ 71- 10/ 13 

23- 11- 72 
2. मार बी -1/ 73/ 10/ 22 

11- 7 - 73 
३. पारपी- 1/ 21/ 10/ 13 

13- 8- 74 
4. ईमारबी- 1/ 74/ 10/ 11 

7 - 4 - 75 
5. हमारपी-1/ 75/ 10/ 17 

21 - 8 - 70 
6. ईमार मी -1/ 78/ 10/ 20 

28- 10 - 77 
7 . ईमारपी- 1/ 78/ 37/ 3 

8- 10- 78 
8. पार बी -1/ 81/ 10/ 8 

15- 1- 82 
9. ईमारपी-1/ 82/ 37/ 5 

25- 9 - 82 
___ New Delhi, tha 20th Jime, 1984 
G.S. R. 738. - In pursuance of the provisions of sub 
Paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Schedule to the Rail 
way Board Secretariat Service Rules, 1969 , the Contral 
Government in the Ministry of Railways, in consultation 
with the Union Publio Service Commission hereby makes the 
following rogulations to amend the Railway Board Secretariat 
Servico (Section Officors Grade Departmental Competitive 
Examination ) Regulations, 1972, namely : -- 

1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These regulations 
may bo called the Railway Board Secretariat Service ( Section 
Officers Grade Dopartmental Competitive Examination ) 
( Amendment ) Regulations, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Rallway Board Secretarlat Service (Section Ofi . 
cere Grade Departmental Competitive Examination ) Regula 
tions , 1972 , for sub- regulation ( a ) of regulation 1 , the follow. 
ing sub-regulation shall be substituted , namely : - - 
" (a ) " Crucial dato " means the first day of July of the 
yoar in which tho cxamination to held " , 

[ No. ERB-I843/ 1 ] 

A. JOHRI , Secy . 
Rallway Board and 

ox - officlo Jt , Secy. 
to the Govt . of India , 


भम मोर पुर्नवास मंत्रालय . 

( श्रम विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 जून , 1981 

शुधिपत्र 
T . का०नि० 739 . -- भारत के राजपत्र , मसाधारण , भाग II 
खण्ड 3, उपखंड (i ) तारीख 17 जनवरी, 1983 में भारत सरकार के 
श्रम मीर पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना संख्या मा०काo 
नि० 30 ( अ ), तारीब 17 जनपरी, 1083 के अधीन प्रकाशित भौगोगिक 
नियोजन ( स्थायी भावेश ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम 1983 में : --- 
( 1 ) पृष्ठ 1 पर, कालम 1 में पैरा - 3, पंक्ति 2 में , 

" सम्यूक " के लिए " सम्यक " पर्ने । 
( 2) पृष्ठ 1 पर, कालम 2 में , 

( क ) पंक्ति 4 में "प्राधेश ) ( संशोधन ) " के लिए 
_ . " पायेगा ) केन्द्रीय ( संशोधन ) ” पढ़ें । 
( ब ) पंक्ति 22 और 23 में " प्रमाण -पत्र " 

के लिए "प्रमाणम " पढ़ें । 
( 3 ) पृष्ठ 2 पर , कालम -1, अनुसूची 1ब में 
( क ) पैरा ( 3 ) पंक्ति 4 में , " मामासि " के लिए 

" प्रावासिफ " पढ़ें । 
( 4 ) रा ( 4) पंक्ति 3 में , " अधिकारी " के लिए 

" मधिकारी को " पाएँ । 
( ग ) पैरा ( 4 ) ( 1 ) पंक्ति 2 में , "किया " के लिए 

“विया " पढ़ें । 
( प ) पैरा ( 4 ) ( 4 ) पंक्ति 2 में , " शोध्य " के लिए "साब " 

(पढ़ें । 
( 4 ) पृष्ठ 2 पर कालम 2 में , 

( क ) पंक्ति 1 में , " वास्तविक भी " के लिए 
" वास्तविक या " पढ़ें । 

( ख ) पंक्ति 19 में "तीन " के लिए " तीस " पढ़ें । 
( ग ) पंक्ति 32 में , “ को मजदूर्ग " के लिए " की मजदूरी " पढ़ें । 
( ) पृष्ठ 3 पर , कालम 2 में , 

( म ) पंक्ति 12 में , "काई अन्य छुट्टी " के लिए 
" कोई प्रम्य छुट्टी " पड़े । 
( ब ) पमित 35 में " को आई०ए० " के लिए भी I " परें । 

[ एम०- 120 12/ 1 / 80-डी -I ( ए ) ] 

एस० एम० एस०अय्यर, मवर अषिय 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour ) 
Now Delhi, the 18th June , 1984 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 739.. - In the Industrial Employment ( Standing 
Orders ) Central ( Amendmenti) Rules , 1983 published with 
the notification of the Government of India in the Ministry 
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THE GAZETTE OF INDIA : JULY 7, 1984 /ASADHA 16 , 1906 [PART II — Sec . 3(1) ] 
in t r - - . * - - - 0 - I COT- --Herren - - - - - - - - - 
o [ Labour and Rehabilitation (Department of lubuur ) , No. 

specify incdical examination " read " Where 
G . S . R . 30 ( E ) , dated the 17th January , 1983, in the Gazette 

workman meets with an accident in the course 
of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub -section (1 ) , 

of" ; 
Jated the 17th January , 1983, 

(b ) in line 18 , for “ attondding" read " attending " ; 
(i) at page 4 , in column I, in line 34 , for " establishment 
of mine" read " ostablishment or mine" ; 

( c ) in linc 22, for "pensation " rend “ pensation ac 

cordingly ; 
(li) at page 4 in column 2 , 

(d ) in line 27 , for practioner" read " practitioner " ; 
(a ) in line 4, for " and change " read " any change " ; 

(iv ) at page 5, in column 2, 
(b ) in line 33, for " date or birth " read date " date of 

(a ) In line 19 , the figuro and words, " 31. Employment 
birth " ; 

History " shall bo omitted ; 
(c) in line 41, for " recording" read " recording of the " ; 

(b ) in line 20 , for "Histery " read “ History ; 
( d ) in line 47, for " Whercas" road " Where" ; 

(c ) in line 23, for " 4 " read " 4 " ; 
(e ) in lino 69, for " fım " read " from " ; 

(d) in line 28, for " empleymont" read " employment ” . 
(iii ) at pago $, in column 1. 

[No . S-12012/ 1180-DJA 
( a) in lino 13, for " Wherever the recruitmont rules 

S . H . S. IYER , Under Secy . 
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